Kallelse till beredningsgrupp 11 februari 2022

Nar: 11 februari 8.30 — 12.00
Var: Alla ar valkomna till Platensgatan
Vid behov kan du ocksé ansluta till féljande lank:
TEAMS-Lank
Hur: Vi skapar métet tillsammans
Gaster: Karin Skold, Elin Nordén, Lena Strindlund, Karin Tjarnlund, Linda Andersson,

Annika Johansson, Hanna Carlsson

Beredningsgruppens roll och uppdrag

Gruppen bestar av operativa chefer fran de sex féorbundsmedlemmarna och traffas en
gang i manaden med uppehall under sommaren. Syftet ar att ge varandra storre insyn i
respektive myndighets dagliga arbete, séka kunskap om samverkans majligheter och
utmaningar samt 6kad helhetssyn pa valfardstjansterna. Gruppen bereder inkomna idéer
infor styrelsebeslut samt féljer och bidrar till kontinuerlig utveckling av férbundets
verksamhet. Beredningsgruppen har en radgivande roll till styrelsen och rollen som
referensgrupp till Samordningsbron och Insteget.

Dagordning
8.30 1. Top of mind*

Alla far chans att beratta om sin organisations nulage.
*Finner vi kopplingar och behov av fortsatt diskussion kring utmaningar som tas upp
hanterar vi dem som 6vriga fragor eller vid kommande méten.

8.50 2.Fika


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJkMjAwZDktOWE1OC00NjdlLThmYWUtMjFmYzQ4ZWM1OGQz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f6ebd1dd-5301-4186-94b2-5e2903a72f90%22%2c%22Oid%22%3a%22e41af012-7c05-4403-a884-15dc520dfc93%22%7d

Informationspunkter

9.00 3. Foregaende minnesanteckningar

Mal:  Att vi ska fanga upp det som hande senast
Syfte: For att sakerstalla att det som var dverenskommet ocksa blir genomfort.

Var och en far chans att stélla fragor om minnesanteckningen.

Sammanfattning och nasta steg

9.05 4. Ekonomin

Mal:  Attinformera om det ekonomiska nulaget
Syfte: FOor att halla alla informerade om férbundets ekonomiska situation och utveckling.

Vi gar igenom den senast fardigstallda manadsrapporten, visas pa motet.

Sammanfattning och nasta steg

9.10 5. Informationsbrev fran forbundschef

Mal:  Att alla far chans att stalla fragor om det som namns i infobrevet.
Syfte: For att bidra till god dialog om férbundets verksamhet.

Alla ges chans att stalla fragor om innehallet i manadens informationsbreyv, bilaga 1.

Sammanfattning och nasta steg




9.15 6. Manadsrapport SUS

Mal:  Att alla ska vara uppdaterade om belaggningen i vara olika insatser.
Syfte: For transparens och méjlighet till planering.

Sammanfattning och nasta steg

9.17 7. Statusrapporter, bilagorna 5a-g

Mal:  Att alla far information om hur det gar i de olika insatserna.
Syfte: FOor transparens och mgjlighet till planering.

Sammanfattning och nasta steg

Diskussionspunkter
9.22 8. Planeringsdagar med BG

Mal:  Att diskutera och ta beslut om hur vi gér med idén att ses lunch till lunch

Syfte: For att bestamma huruvida beredningsgruppen ska aka ivag pa egna
planeringsdagar och i sa fall vad vi vill att dessa dagar ska innehalla.

Sammanfattning och nasta steg




9.35 9. Samordningsbron - Jonsbo/Backaberg och Sparvdagen

Mal:  Att diskutera forslag till nytt upplagg for Jonsbo samt en gemensam I6sning for
lokaler till Jonsbo/Backaberg och eventuellt de behov som har arbetsnamnet
Sparvagen

Syfte: For att forankra det férandringsarbete som nu ar inlett och séka samsyn i
delprojektens fortsatta utveckling. Fér att formulera rekommendation till styrelsen
roérande estimat steg 5 SigBit, se bilaga.

Karin S. och Elin kommer och berattar om férandringsarbetet och de forslag som tagits fram
for Jonsbo/Backaberg. Vi far chans till dialog om vilka behov vi ser och hur medlemmarna
kan ta ett gemensamt ansvar fér delprojektens fortsatta utveckling. Under denna punkt lyfter
vi ocksa fragan om det som fatt arbetsnamnet Sparvagen. Var befinner vi oss i
forankringsarbetet?

Sammanfattning och nasta steg

10.30 10. Samordningsbron - 6verblick i kartan genom flodesmodulen

Mal:  Att diskutera den plan som formulerats om att beskriva Samordningsbrons olika
delar och hur de hanger samman genom Samordingskartan.

Syfte: For att skapa ytterligare tydlighet och lattillganglig information om bro-konceptet.
Karin S., Lena och Karin T kommer.

Vid den workshop som hdlls tillsammans med styrelsen i januari dar Karin och Lena samt
SERUS var med framkom en énskan om 6kad tydlighet kring hur Samordningsbrons olika
delprojekt hanger samman och hur medlemmarna ser pa mal/syfte med de olika miljéerna.
Nu finns ett forslag att dokumentera och visualisera detta genom Samordningskartans
flodesmodul med syftet att fa till dverblick och samsyn.

Vi tror att “kartan” ger oss det verktyg som vi behdver for att kunna visualisera, uppdatera
och tillgangliggora informationen till alla inblandade. Férhoppningen ar att det ocksa ska ge



nya mojligheter till forstaelse och planering av det vaxande kluster av resurser som
Bro-konceptet innehaller.

Vi kikar pa ett antal fragor som behdver besvaras for varje del i bron:

Vem kan anvanda insatsen?

Hur far man en plats?

Hur manga platser finns i insatsen?
Vad hander i insatsen?

Hur lange kan man vara i insatsen?
Vad leder insatsen till?

Vad ar nasta steg?

Vilken medlem har personal i insatsen?

Behovs det fler platser av nagot slag?

Hur far vi till en bra balans nar det galler nyttjandet av de olika platserna?

Anvander insatsen SUS, BIP, NNS indikatorer, FOV, VG?

Finns beredskap hos den medlem som ar arbetsgivare att implementera tjansterna i
ordinarie budget, aven om bro-konceptet fortsatt &gs och drivs gemensamt genom
SCO?

Sammanfattning och nasta steg

10.35 11. NNS indikatorer - redovisning av resultat och dialog om enkatens varde

Mal:

Att informera om det uppféljningsarbete som pagar med NNS indikatorer och
diskutera vardet av enkatstudien samt eventuella idéer for och behov av en fortsatt
utveckling av denna typ av uppfdljning.

Syfte: For att 6ka kunskapen om vad vart arbete leder till

Sammanfattning och nasta steg




11.05 12. Kommunikationsstrategi

Mal:  Att férankra arbetet med SCOs nya kommunikationsstrategi.

Syfte: For att nd samsyn och uppfylla ett sedan lange uppsatt mal att utveckla férbundets
kommunikativa formaga.

Annika och Hanna kommer till oss och leder dialogen.

Sammanfattning och nasta steg

Ovriga fragor

Sammanfattning

Foljande bor férankras och foras tillbaka till den egna organisationen och dess
medarbetarna. Vi sammanfattar dagens méte och enas tillsammans om de punkter som
skall féras vidare. Vad tar du med dig som varit vardefullt vid dagens méte?




Bilagor

1.
2.
3.
4.
5.

punkt 3
punkt 4
punkt 5
punkt 6
punkt 7

6. punkt10
punkt 11
8. punkt 12

N

Minnesanteckning BG december 2021
Utfall 211231

Informationsbrev fran férbundschef februari 2022
Manadsuppfdljning SUS
Statusrapport BRON

Statusrapport VG

Statusrapport Insteget

Statusrapport Kartlaggning och analys
Statusrapport Insatskatalogen
Statusrapport Kommunikation

Estimat steg 5 SigBit

NNS indikatorer
Kommunikationsstrategi

Nasta mote 11 Mars

Valkomna



