
Minnesanteckningar till beredningsgrupp 3 december  2021

När: 3 december, 8.30 – 12.00
Var: Alla är välkomna till Platensgatan

Vid behov kan du också ansluta till följande länk:
TEAMS möte

Hur: Vi skapar mötet tillsammans

Beredningsgruppens roll och uppdrag
Gruppen består av operativa chefer från de sex förbundsmedlemmarna och träffas en
gång i månaden med uppehåll under sommaren. Syftet är att ge varandra större insyn i
respektive myndighets dagliga arbete, söka kunskap om samverkans möjligheter och
utmaningar samt ökad helhetssyn på välfärdstjänsterna. Gruppen bereder inkomna idéer
inför styrelsebeslut samt följer och bidrar till kontinuerlig utveckling av förbundets
verksamhet. Beredningsgruppen har en rådgivande roll till styrelsen och rollen som
referensgrupp till Samordningsbron och Insteget.

Dagordning

8.30 1. Top of mind+

Alla får chans att berätta om sin organisations nuläge.
+ Finner vi kopplingar och behov av fortsatt diskussion kring utmaningar som tas upp
hanterar vi dem som övriga frågor eller vid kommande möten.

8.50 2. Fika

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YTNjZmRjNGItZGE5Mi00NjY1LWJjMDQtNjkwOGY0Y2IwMjcx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f6ebd1dd-5301-4186-94b2-5e2903a72f90%22%2c%22Oid%22%3a%22e41af012-7c05-4403-a884-15dc520dfc93%22%7d


Informationspunkter

9.00 3. Föregående minnesanteckningar

Mål: Att vi ska fånga upp det som hände senast
Syfte: För att säkerställa att det som var överenskommet också blir genomfört.

Var och en får chans att ställa frågor om minnesanteckningen.

- Datum för lunch till lunch blir 9-10 februari 2022 är nu föreslaget, håller det öppet
än så länge pga. pandemin. Ambitionen är att åka bort någonstans men vi får
avvakta och se hur det utvecklas.

- Jonsbo/Backaberg har fått förstärkning, en vikarie från Linköpings kommun och en
support.

- AF-teamet kommer tillbaka, en länsresurs som vänder sig alla 3 förbunden som
kommer vara en direkt koppling till arbetsgivarteamet. Resursen kommer att gälla
alla, även kinda och Åtvidaberg.

- Malin fick med sig frågor från KOLL. Är de lösta? Nej på frågan om varför vi inte
kan ansluta oss till vissa digitala mötesplatser, har skickat frågan vidare. Frågan
varför man deltar på möten i Norrköping och inte Linköping, var en miss i
kommunikationen. Deltagandet i Norrköping kommer avslutas.

- Samtal om Bron, vi kommer att fortsätta vid dagens möte.
- Vi inför ny rutin vid varje punkt och skriver en sammanfattning av punkten och ett

nästa steg för att öka tydligheten om vad som förväntas.

9.05 4. Ekonomin

Mål: Att informera om det ekonomiska nuläget
Syfte: För att hålla alla informerade om förbundets ekonomiska situation och utveckling.

Vi går igenom den senast färdigställda månadsrapporten, visas på mötet.

Inga större överraskningar, det rullar på. Fanns en önskan om att vara mer tydliga med
noter så nu inför vi den rutinen. Se under tabellerna.

Arbetet kring nästa års ekonomi pågår, finns ett uppdrag att ta fram två varianter en där vi
får ett ja för PO1 och ett om vi får nej. Om det blir ja kan vi fortsätta i princip så som idag,



en liten skillnad blir att vi fått skarp besked från ESF om att  bara en av våra två test
miljöer är godkända. Vi har pratat med berörda och arbetar nu på att hitta lösningar.

BG tackar för informationen

9.10 5. Informationsbrev från förbundschef

Mål: Att alla får chans att ställa frågor om det som nämns i infobrevet.
Syfte: För att bidra till god dialog om förbundets verksamhet.

Alla ges chans att ställa frågor om innehållet i månadens informationsbrev, bilaga 1.

BG tackar för informationen

9.15 6. Månadsrapport SUS

Mål: Att alla ska vara uppdaterade om beläggningen i våra olika insatser.
Syfte: För transparens och möjlighet till planering.

Flödena fungerar bättre nu än tidigare och det gäller både in och ut.
Drivbänk som fått utökning via yttre skötsel har platser så fyll på där om ni har personer
som vill jobba med fastighetsförvaltning och gröna frågor.

BG tackar för informationen

9.17 7. Statusrapporter, bilagorna 5a-f

Mål: Att alla får information om hur det går i de olika insatserna.
Syfte: För transparens och möjlighet till planering.

BG tackar för informationen



9.22 8. Länsövergripande AF-resurs

Mål: Att informera om AFs initiativ till en ny resurs till Samordningsbron

Syfte: För att säkerställa goda rutiner mellan delprojekten, AG-teamet och AF och
därigenom åter nå snabba flöden.

Samordningsbron får nu förstärkning med en länsövergripande AF-resurs som ska verka
som konsultativt stöd till verksamheterna. Om man har tankar och ideer på hur denna
resurs kan användas på ett bra sätt är de välkomna.

BG tackar för informationen

9.25 9. Ny projektledning för Samordningsbron

Mål: Att informera om att Karin Sköld tar över uppgiften som projektledare för
Samordningsbron

Syfte: För att skapa en rimlig arbetsbelastning för Rebecka som tagit över rollen som
personalansvarig på kansliet och för att säkerställa god utveckling för bron.

Karin Sköld kommer att bli ny projektledare för samordningsbron f.o.m. 1 januari 2022.

BG tackar för informationen

9.28 10. ESFs förstudierapport Samverkan i Östra Mellansverige

Mål: Att informera om den rapport som är skriven tillsammans med
samordningsförbunden i Östra Mellansverige.

Syfte: För att hålla uppdaterade om det som sker och ge chans till frågor.

Rapporten finns att läsa här

Rapporten har fått godkänt och det innebär en peng på 400 000 kr och det är tanken att vi

https://docs.google.com/document/d/1WY65nIOl8v3gevLPz22B68GVDlvqfuclZ_0UFqzS2fw/edit?usp=sharing


nu ska göra någonting tillsammans med de andra förbunden.

Just nu har vi bara en ansökan och det är PO1, fler utlysningar kommer att komma i april
2022.

BG tackar för informationen

9.30 11. En svensk BIP-studie

Mål: Att informera alla om de planer som finns kring en svensk BIP-studie.

Syfte: För att hålla alla uppdaterade om det som sker.

Linn Karlsson presenterar ett förslag till upplägg

BG tackar för informationen

10.00 12. KROM

Mål: Att informera alla om den nya tjänst som AF tillhandahåller

Syfte: För att hålla alla uppdaterade om det som sker.

https://drive.google.com/drive/folders/1mOYMQv-o0LUGmymNJkNZcnJ8W01Yoqqh

KROM = Kundval rusta och matcha som nu bara ska benämnas Rusta och Matcha.
Rusta och matcha syftar på att ge fler arbetssökande hjälp att komma ut i arbete eller
utbildning. AF fick uppdrag av regeringen att förbereda en reformerad myndighet som ska
vara på plats nästa år. Fristående aktörer som kommer att rusta och matcha
arbetssökande för de lediga jobben och  AF kommer att fokusera på myndighetsutövning i
form av bedömningar, fatta beslut och följa upp hur det går för arbetssökande.

Vecka 47 var 2300 individer inne i en Rusta och Matcha insats.

BG tackar för informationen

https://drive.google.com/drive/folders/1mOYMQv-o0LUGmymNJkNZcnJ8W01Yoqqh


Diskussionspunkter

10.30 13. Verksamhetsplan och budget

Mål: Att noga gå igenom förslag till verksamhetsplan och budget så att gruppen kan skriva
en rekommendation till styrelsen om förslag till beslut. Du hittar dokumenten via
följande länkar, verksamhetsplan och planering för budget

Syfte: För att skapa delaktighet och förankring

Beredningsgruppen går igenom verksamhetsplanen och efter diskussion ställer sig
gruppen bakom texten.

Dokumentet är öppet fram till den 10 december.

Övriga frågor

Sammanfattning

Följande bör förankras och föras tillbaka till den egna organisationen och dess
medarbetarna. Vi sammanfattar dagens möte och enas tillsammans om de punkter som
skall föras vidare. Vad tar du med dig som varit värdefullt vid dagens möte?

● Ett spännande år och ser fram emot 2022
● Mer stabilt och mer konkret vad vi gör.
● Mer prat om individen, enklare text
● Högt i tak, vågar lyfta saker
● Att det pratas mer om implementering
● VP och arbetet med en
● Viljan till att samarbeta

https://docs.google.com/document/u/0/d/1NEgm6HvwlvBoxEMfHn1rRCc6oDIiwLTsqUcy32-R6t0/edit
https://docs.google.com/document/d/1aZHDLtPWSJ2HWou8HhZniyVLd6KGVIX7vMmZ6dCmfZE/edit?usp=sharing


Bilagor
1. punkt 3 Minnesanteckning BG november 2021
2. punkt 4 Utfall 211031
3. punkt 5 Informationsbrev från förbundschef november 2021
4. punkt 6 Månadsuppföljning SUS
5. punkt 7 Statusrapport BRON

Statusrapport VG
Statusrapport Insteget
Statusrapport Kartläggning och analys
Statusrapport Insatskatalogen
Statusrapport Mötesplats

6. punkt 10 ESF förstudie Samverkan i Östra Mellansverige
7. punkt 13 Utkast till verksamhetsplan

Planering för budget 2022

Nästa möte 21 januari, Gemensam start av året 2022 tillsammans med styrelsen

Välkomna


