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Forord

“Det hdr med samordning och samverkan dr lika spdnnande som det dr svart.
Och ndr jag ténker pa allt vi férséker fa till dyker bilder frén en sommaréng och snubblande,
galen strutfotboll upp i mitt huvud. Vi dr sa fokuserade pd vart eget att ingen av oss varken
ser boll eller spelplan.
An mindre véra lagspelare och skulle den dér kulan en gdng dyka upp i vért snéva synfdlt
tjiongar vi mest bara ivig den.
Nej, vi kanske skulle behéva stanna upp och lyfta pa struten en stund. Upptdcka att vi dr med
i samma lag och att vi kan spela tillsammans.”

Henrik Leek, beredningsgruppen
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1. Inledning

| detta dokument beskrivs Samordningsférbundet Centrala Ostergétlands planerade
verksamhet for 2023. Verksamhetsplanen utgar fran lagen om finansiell samordning
(2003:1210), forbundsordningen, forbundets verksamhetsbeskrivning for 2023 och den
budget som forbundets styrelse beslutat. Aktiviteterna ska ha fokus pa vad medlemmarna
vill samordna, forbattra och utveckla tillsammans.

Verksamhetsplanen utarbetas av kansliet utifran de gemensamma aktiviteter som skett i
styrelsen, medlemsradet, direktérsgruppen, beredningsgruppen, medlemmarnas
samordnade deltagarinsatser och kansliet. Styrelsen ar beslutande organ och de tre
grupperna medlemsradet, direktérsgruppen och beredningsgruppen ar radgivande.
Tillsammans med medlemmarna har sedan kansliet en verkstallande roll. Syftet med
verksamhetsplanen ar att ge en 6vergripande bild av medlemmarnas mal med
samordningsférbundet samt vilka resurser som finns till forfogande for att na dessa mal.
Verksamhetsplanen ar darfor ett centralt dokument i verksamhetsstyrningen.

2. Samordningsforbundens uppdrag enligt lagen

| lagen om finansiell samordning star féljande:

2 § Insatserna inom den finansiella samordningen skall avse individer som déri behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa uppnar eller forbdttrar
sin férmdga att utféra férvdrvsarbete.

Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i foérvarvsaktiv alder (vanligen 18-

64 ar) som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och uppbar offentlig forsorjning.
Utover de direkta insatserna pa individ- och gruppniva medger dven lagstiftningen mojlighet
till strukturella insatser samt forebyggande insatser pa individ- och gruppniva.

Mer information om hur styrelsen valt att tolka sitt uppdrag finns i SCOs
verksamhetsbeskrivning

"Samverkan dr inte ett tillstand som gar att uppna vid ett givet tillfille
utan en levande process som varje dag maste erdvras,

etableras och stiandigt underhallas"
(Samverkansutredningens betdnkande SOU 2000:114)

3. Vision

SCOs vision beskriver vart stravansmal. Ett riktmarke som skapar driv och visar vigen:

e Tillsammans vill vi ge alla en chans att vara med i arbetslivet!



4. Verskamhetsidé

Verskamhetsidén beskriver vad SCO gér och vad vi vill uppna:

Medlemmarna:

- Arbetsférmedlingen

- Férséikringskassan

- Kinda-, Linképings- och Atvidabergs kommun
- Region Ostergétland

... méts genom samordningsférbundet for att samordna sina resurser pa ett sadant sdtt
att var och en som behéver medlemmarnas tjéinster ska uppleva dem som smidiga, vdl
fungerande och virdeskapande. Tillsammans vill medlemmarna att fler ska fa chansen
att delta i arbetslivet samtidigt som samhdillets resurser nyttjas mer effektivt.

5. Processer och vardegrund

Processer beskriver dvergripande hur medlemmarna vill arbeta och vad férbundet star for:

Tillampning

Vi arbetar nyfiket och utforskande samt Iéir genom att géra tillsammans

Vi anvéinder metodik for att involvera anvdndaren och samskapa tjdnster av virde/nytta
Vi séker kunskap, mangfald och vdljer att strdva efter datadriven utveckling

Vi ser till helheten, individens bédsta och Idngsiktigt hdllbara lésningar

Vi viljer ett tillitsfullt férhallningssditt till varandra och de vi dr till fér

Vi strdvar efter att uppna jimstélldhet, tillginglighet och icke diskriminering

Vi sdkerstdller att varje process/tjédnst upplevs som meningsfull, begriplig och hanterbar
Vi anpassar oss efter var omvdrld, ér uthdlliga och respekterar varandra

Vi samordnar vdra ordinarie resurser och tjdnster for att ng éverblick, férstaelse fér
varandra, och méjlighet till béttre prioriteringar s@ att vi kan tydliggéra roller (vem som
gor vad), utveckla och forbdttra tjéinster samt nyttja vara resurser mer effektivt

Vi séker breda samarbeten och finansiella kdllor foér att na ldngre i var strdvan

“] ett pussel dér ingen annan bit den andra lik.

Var och en utgér éinda en avgérande del av en storre helhet
och samtidigt som alla bitarna dr beroende av varandra,
behdéver de var och en endast kroka arm med ndgra fa
for att fa hela bilden att framtréda”



6. Mal

Medlemmarna i samordningsforbundet har enats om foéljande mal:

Typ av mal

Uppféljning/indikatorer

Overgripande

- Att fler ska na arbete och vidare studier

Genom att jamfora tidigare ars statistik dver
bade antalet och andelen som nar
arbete/studier

- Att medlemmarna samordnar och nyttjar
sina ordinarie resurser mer effektivt samt
|6ser behov och utmaningar tillsammans

Att mer ordinarie verksamhet synkroniseras
och koordineras. Okade volymer och fléden,
battre kommunikationsvagar blir indikatorer.
Férbundet bor ocksa strava efter att
sakerstalla socioekonomiska nyckeltal

- Att de gemensamma maélen fér SCO
harmoniserar med medlemmarnas egna mal i
respektive hemmaorganisation

Medlemmarna férankrar att SCOs VP2023
ligger i linje med den egna
verksamhetsplanens intention och mal

- Att allt arbete ska genomsyras av vara val av
processer samt vardegrund, se ovan

Hel- och halvarsredovisning, statusrapporter,
SCOs personalansvariga samt
jamstalldhetssamordnare genomfér enkater,
intervjuer och jamstalldhetsanalys for att
fanga indikationer pa att malet uppnas

- Att verksamheten ser till helheten,
individens basta och ar langsiktigt hallbar

Analys gors i samband med arsredovisning

Finansiella

- Att SCOs verksamhet ska bedrivas med god
ekonomisk ordning i syfte att na
verksamhetsmalen

Uppratta hel- och delarsrapport, félja attest
och delegationsordning, verkstalla tagna
beslut samt strava efter att folja upprattad
budget alternativt ha val underbyggda beslut
om varfor avvikelser har behovt goras

- Att det egna kapitalet ar anpassat till
verksamhetens omfattning, cirka 4 mkr +/-
0.5 mkr

Lopande ekonomisk redovisning med
tillhérande prognos for att sakerstalla att
malet nas

Verksamhetsmal for administration och service

- Att samtliga processer i SCO ska ske i god
ordning och ge medlemmarna val
genomarbetade underlag for kvalitativa
prioriteringar

Fullfélja moétes- och dokumentationsplan,
internkontroll, protokoll/minnesanteckningar,
systematiskt arbetsmiljoarbete, uppfoljning i
SUS* och kommunikationsstrategi




- Att arbetet ska vara transparent och ge alla
berérda god insyn

Genom att alla styrdokument skrivs
gemensamt, enkater (som NNS indikatorer),
I6pande dialog om varde och delaktighet
sakerstalls att medlemmarna upplever att
malet uppfylls

- Dokumentation i férbundets processer skall
ge medlemmarna forutsattningar att ta
tillvara insikter och lardomar

Sakerstaller att:

- varje verksamhetsdel fangar insikter och
arbetssatt genom dokumentation, ibland
dven i vetenskapliga publikationer

- kunskap paketeras i utbildningar/kurser och
att medlemmarna via testmiljoerna far chans
att Oversatta tes till fardighet

- Att folja uppsatt budget

Manadsvis avstamningar for utfall i relation
till budget och prognos

- Att enheten upprattar en detaljerad
uppdragsbeskrivning

Dokumentet finns upprattat, ar férankrat och
efterlevs under aret

Verksamhetsmal for kurser och konferenser

- Att fullfolja malen i projektet
“Inkluderingslyftet” forutsatt att projektet
beviljas

Statusrapportering och lagesrapporter till
styrelse och ESF. Kontroll pa plats,
arsredovisning och uppféljning i SUS*. Antal
deltagare, tillfallen och enkater om upplevt
varde indikerar

- Att tillsammans med lanets
samordningsforbund genomfoéra
lansgemensamma féreldasningsserier

Volymdata i SUS (eller motsvarande)
Enkater till deltagare

- Att folja uppsatt budget

Manadsvis avstamningar for utfall i relation
till budget och prognos

- Att enheten upprattar en detaljerad
uppdragsbeskrivning

Dokumentet finns upprattat, ar forankrat och
efterlevs under aret.

Verksamhetsmal for samordning och utveckling av deltagarinsatser - Samordningsbron

- Att fullfélja malen i projektet
“Samordningsbron 3.0”, forutsatt att
projektet beviljas

Status och lagesrapportering, uppféljning i
SUS, minnesanteckningar och protokoll, Lex
Heller, workshops och seminarier,
fokusgrupper och anvandartest/intervjuer
Okat antal deltagare, hdgre andel som nér
sina mal, okat flode, resultat fran NNS
indikatorer ar matvarden som anvands

- Att folja uppsatt budget

Manadsvis avstamningar for utfall i relation
till budget och prognos

- Att enheten upprattar en detaljerad

Dokumentet finns upprattat, ar forankrat och




uppdragsbeskrivning

efterlevs under aret.

Verksamhetsmal for Digitala tjanster - Vilfardsguiden & Vilfardskartan

- Att fullfolja malen i projektet
“Valfardsguiden”, forutsatt att ansdkan
beviljas

Status och lagesrapportering,
anvandarstatistik, enkater och anvandartest

- Att folja uppsatt budget

Manadsvis avstamningar for utfall i relation
till budget och prognos

- Att enheten upprattar en detaljerad
uppdragsbeskrivning

Dokumentet finns upprattat, ar forankrat och
efterlevs under aret

* eller motsvarande uppféljningssystem

7. Ledning, styrning, organisation och verksamhet

Forbundets struktur for ledning, styrning och organisation samt dess verksamhet finns
dversiktligt beskriven i SCOs verksamhetsbeskrivning.




8. Budget 2023

Faststalls fors efter den 9 december
Intakter

Driftbidrag 13 400 000 kr
EU-bidrag

Medfinansiering Linkopings kommun

Administration och service

Kurser och konferenser

Samordning och utv. av insatser

Digitala tjanster

Summa intakter kr

Kostnader

Administration och service
Kurser och konferenser
Samordning och utv. av insatser

Digitala tjanster

Summa totala kostnader kr
Arets resultat kr
Ingaende kapital kr

Utgaende kapital 4 500 000 kr



Bilagor

1. Uppdragsbeskrivningar

Till 2022 har styrelsen valt att formulera uppdragsbeskrivningar till de fyra enheter som

utgor forbundets kansli:

1.1 Administration och service
1.2 Kurser och konferenser

1.3 Samordning och utveckling av deltagarinsatser - Samordningsbron
1.4 Digitala tjanster - Valfardsguiden & Valfardskartan

| dessa beskrivs verksamhetens mal, dess uppdrag, mandat, ansvar och resurser samt mal
utifran principen om att de ska vara SMARTa:

Specifika
Matbara
Accepterade
Realistiska
Tidssatta

- det ska vara fa

- det ska vara tydligt vad som ska uppnas
- redan nar malet satt ska det beslutas om hur ni mater att ni lyckats
- de som ska uppfylla malen maste “vara med pa taget”, vara delaktiga

ktiskt mojligt att uppnad malet

Gemensamt for alla enheterna ar att:

- det ska finnas en tydlig tidsram, en deadline och prioritering fér malet

Verksamhetsmal

Maétning av maluppfyllelse

Kommunikation maluppfyllelse

Att fullfolja de 6vergripande malen
for enheten

Rapportering till arsredovisning och
delarsrapport samt statusrapporter
manadsvis

Manadsvisa avstaimningar med
forbundschef samt rapportering till
styrelsen

Att folja uppsatt budget

Manadsvis kontroll av utfall i
relation till budget och prognos

Manadsvisa avstamningar for utfall
i relation till budget och prognos till
forbundschef och styrelse

Att enheten upprattar en
detaljerad aktivitetsplan

Att dokumentet finns skrivet, ar
forankrat och efterlevs under aret

Manadsdversyn och eventuell
uppdatering av dokumentation

Uppdatering och avstamning i
projektgruppen

2. Verksamhetsbeskrivning

| verksamhetsbeskrivningen finns méjlighet att ta del av en mer férdjupad bild av SCOs
historia, nuldgesanalys, organisation och arbetssatt.

En droppe droppad i livets dlv
Har ingen kraft att flyta sjélv

Det stdills ett krav pd varenda droppe

Hjdlp till att hélla de andra oppe

/Tage Danielsson




Bilaga 1.1

Ansvarig:
Personal:

Rebecka Persson
4 administratorer
1 ekonom

1 kommunikationsstrateg

1 webbutvecklare

Administration och service

1 statistik och uppféljningsansvarig

1 jamstalldhetssamordnare

1 stadare

Uppdrag och aktiviteter, dvergripande
beskrivning

Malgrupp

Delmal 2023

Uppfoljning

Arbetsmiljé

Alla arbetsgivare ar skyldiga att arbeta med
Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) och
detta regleras i Arbetsmiljolagen,
Arbetsmiljoférordningen, Arbetsmiljéverkets
forfattningssamling AFS 2001:1 och avtal.
SAM innebar att i det dagliga arbetet
undersoka, atgarda och folja upp
arbetsmiljorisker for att forebygga ohalsa och
olycksfall, sa att en god arbetsmiljo kan
uppnas. Inom Samordningsforbundet
Centrala Ostergdtland innebér det dven att
arbetsgivare och medarbetare samverkar for
att utveckla verksamheten. Systematiskt
arbetsmiljoarbete ska vara en naturlig del i
verksamhetsutvecklingen.

Medarbetare pa
sco

Att genomfora
undersdkningar och
uppfoljningar av den
fysiska samt
organisatoriska och
sociala arbetsmiljon
regelbundet enligt
arshjul.

Uppfdljning sker
genom
kontinuerliga
avstamningar med
forbundschef
samt manadsvis
med styrelsen
plus enligt rutin
upprattad i
arshjul.

Ekonomi
Att ansvara for ekonomisk redovisning,
planering och analys.

Styrelsen,
Beredningsgrupp,
Medlemmarna,
SCO kansli

Att folja beslut om god
ordning och
transparent
redovisning

Att bidra till att
forbundet foljer sitt
finansiella mal

Att fullfolja de
atagande som
férbundet har
gallande ekonomisk
redovisning gentemot
externa finansiarer,
sasom ESF.

Avstamning sker
manadsuvis, i hel
och
delarsredovisning
samt till ESF.
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Uppdrag och aktiviteter, 6vergripande
beskrivning

Malgrupp

Delmal 2023

Uppféljning

Administration

Att ansvara for kansliets administrativa
uppgifter, rutiner for fakturering och inkop,
diarieféring samt kunskap rérande GDPR och
dataskydd.

Styrelsen,
Beredningsgrupp,
Medlemmarna,
SCO kansli och
insatserna

Att folja beslut om
god ordning samt
vidareutveckla vara
rutiner, sa att
kvalitativa underlag
kan ges till samtliga
processer.

Att folja beslutat
arbetsordning for
fakturahantering och
inkop.

Att arbeta for en
lattillganglig
dokumenthantering
dar medlemmarna ges
forutsattningar att ta
del av forbundets
dokument.

Avstamning sker
manadsvis, i hel
och
delarsredovisning
samt
internkontroll.

Kommunikation

Att ansvara for att analysera, planera,
genomfdra och utvardera
kommunikationsinsatser inom verksamheten.
Samordnar kommunikationsarbetet
overgripande, producerar innehall, och
hanterar en del av vara kanaler. Ger stod till
verksamheten i kommunikationsfragor.

Handlaggare,
chefer och andra
beslutsfattare hos
vara medlemmar,
medarbetare pa
sCO ochide
gemensamma
utvecklingsmiljoer
na.

Att planera aktiviteter
och uppféljning
utifran beslutad
kommunikations-
strategi.

Avstamning sker
kontinuerligt med
enhetsansvarig
samt manadsvis
med styrelsen

Datainsamling och Statistik

Ett samordningsforbund ska enligt lag “svara
for uppfoljning och utvardering av
rehabiliteringsinsatserna”. Genom att utbilda
i och ansvara for datainsamling och
sammanfatta datamaterial fran
uppfoljningssystemet SUS och instrumentet
NNS indikatorer férser gruppen olika
intressenter med statistik. Férbundet ar
genom gruppen representerad i
SUS-natverket och utvecklingsgruppen for
NNS indikatorer.

Styrelsen,
Beredningsgrupp,
Medlemmarna,
SCO kansli och
insatserna

Att folja utvecklingen
av nya Uppfdljning
FINSAM

Att uppratta
halvarsredovisning
utifran rddande
omstandigheter

Att uppratta NNS-
indikator bilaga till
arsredovisning

Att om majligt
fortsatta utvecklingen
av visualisering av
data

Manadsrapport,
hel- och
delarsredovisning

Jimstdlldhet, icke diskriminering och
tillgdnglighet

Samordningsférbundet Centrala Ostergétland
och dess parter har, i egenskap av offentliga
verksamheter, i uppdrag att arbeta for
jamstalldhet och jamlikhet. Det gor vi bl.a.
genom jamstalldhetsintegrering, horisontella
principer (jamstalldhet,
icke-diskriminering,tillgdnglighet) i
ESF-projekt och genom Fragor om vald.

Individer i behov av
samordnade insatser,
personal, beslutsfa
are

Arbetet sker i enlighet
med den handlingsplan
for

likvardig arbetslivsinriktad
rehabilitering som ar
beslutad av styrelsen.

Avstamning sker
manadsvis med
enhetsansvarig samt
manadsvis med
styrelsen och
forbundschef genom
statusrapport.
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Bilaga 1.2 Kurser och konferenser

Johanna Palmquist
1 VTA-utbildare
2 BIP utbildare
2 kommunikatoérer

Ansvarig:
Personal:

Uppdrag och aktiviteter, dvergripande
beskrivning

Malgrupp

Delmal 2023

Uppféljning

Enheten Kurser och konferenser har som
uppdrag att erbjuda olika typer av
kompetenshojande tjanster i form av
kurser, utbildningar, ldnsgemensamma
forelasningar, konferenser samt méassor
inom arbetsmarknadsomradet. Dessa
tjdnster bestar av nedanstaende i nulaget:

BIP - kurser & implementeringsstéd
VTA - kurser & implementeringsstéd
Kunskapsdialoger i Iéinet

Ovriga féreldsningar och event (ex.
Framtidsmdssan)

Medarbetare inom
vara parter Region
Ostergotland,
Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan,
Linkdpings kommun,
Atvidabergs kommun,
Kinda kommun, 6vriga
samordningsférbunds
parter samt andra
verksamheter som ar
intresserade av
kompetenshojande
tjanster inom detta
omrade

Fullfélja arbetet i
projektet BIP, VTA
och samverkan:

- grundkurser

- reflexiv praxis

- workshops

- implementering

Att tillsammans med
lanets
samordningsférbund
genomféra
lansgemensamma
forelasningsserier, sa
kallade
kunskapsdialoger

Volymdata i SUS
(eller motsvarande)

Enkéter till deltagare
om upplevt varde

Avstamning med
lansférbunden

Statusrapportering
till styrelsen

2

Forutsatt att ansokan “Inkluderingslyftet’
beviljas kan nedanstaende kurser och
informationstillfdllen ocksa rymmas inom
detta uppdrag:

Bro-modellen

Ml (Motiverande samtal)
Processledning

Horisontella principer

Vald i néra relationer

IPS

Datagrunder

Systemdesign for samverkan

Se ovan plus de
samarbetspartners
som ar medsokande
till projektet

Att fullfolja malen i
ansokan
Inkluderingslyftet,
forutsatt att
projektet beviljas

Kontroll pa plats
av ESF

Arsredovisning
och uppféljning i
SUS*

Antal deltagare,
tillfallen och
enkater om
upplevt varde

Statusrapportering
till styrelsen

Lagesrapporter,
spridnings-
konferens och
slutrapport till
ESF
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Bilaga 1.3

Ansvarig:
Personal:

Samordning och utveckling av deltagarinsatser - Samordningsbron

Karin Skéld
1 processledare
1 verksamhetsutvecklare

Delprojektledare och handledande personal anstillda av SCO respektive

medlemsorganisation dvs. Linkdpings Kommun, Atvidabergs Kommun, Kinda
Kommun, Region Ostergétland, Férsikringskassan och Arbetsférmedlingen.

Uppdrag och aktiviteter, Overgripande
beskrivning

Malgrupp

Delmal 2023

Uppfoljning

Uppdragsbeskrivningen utgar fran
ESF-ansékan Samordningsbron 3.0 som, om
den blir beviljad, kommer att pdgad frén
januari 2023 till december 2025.

Projektet har ett stort fokus pa strukturell
paverkan nar det kommer till samverkan
och samordning for att dstadkomma
forandring som utvecklar och forbattrar
dagens arbetsmarknadsintegreringen.

Forandringarna som vi efterstravar ar i
forsta hand att individer i behov av stod
faktiskt far det dom behéver och har ratt
till. For att detta ska bli méjligt har vi behov
av ett antal testmiljoer och stodfunktioner
dar faktiska individresor blir centrala for att
vi tillsammans ska férsta vad som hander
och lara oss bade av det som fungerar och
det som inte fungerar.

Samordningsbron har under de ar som
projektet pagatt arbetat med inspiration av
ett antal olika metoder/arbetssitt som satt
grunden i det som vi valt att kalla for
Bromodellen. Modellen bestar av ett antal
stenar som beskriver forhallningssatt och
arbetssatt, bade nar det kommer till
testmiljoer och till samverkan mellan
organisationer. Forhallningssatten ar i forsta
hand salutogent, att se det friska, tron pa
individen och tillit, bade till individen och
till samverkansparter. Arbetssattet utgar
ifran att testa, utvardera och sedan testa
igen, dvs inspirerat av det agila eller
iterativa. Tjanstedesign som metod finns
med oss i utvecklingen av tjanster for att sa
langt som mojligt mota malgruppernas
behov och organisationernas mojligheter. |
testmiljoerna utgar vi ifran fyra centrala
delar i utformningen av verksamheterna.
Dessa ar halsa/personlig utveckling, teori,
praktik (intern och extern) samt natverk.

Personer som
star utanfor
arbets-
marknaden och
behover
samordnat stod
for att komma
vidare till egen
forsorjning

Projektmalet for
Samordningsbron 3.0 ar
“Forbattrad samverkan
och samordning kring
arbetsmarknads-
inkludering mellan
forbundets medlemmar.”

Delmal 1
Avvikelsehantering och
motesplatser for
samverkan Inom ramen
for projektet och
Samordningsférbundet
verksamhet har vi testat
och implementerat ett
fungerande verktyg for
avvikelsehantering samt
skapat motesplatser for
samverkan.

Delmal 2 Kunskapen om
samverkan har okat.
Orsak 3 Trots att arbete
(eller studier) ar ett
tydligt resultatmal
tenderar arbetsgivarna
att gldmmas bort.

Delmal 3 Samverkan
med arbetsgivare for att
mota deras behov har
utvecklats och
formaliserats.

Delmal 4 En metod for
att visualisera
deltagarresor och for att
mata resultat av
samordning finns
framtaget och testat.

Projektet lagger
stort fokus pa att
testa, utvardera,
forbattra, testa och
utvardera igen for
att pa sa satt hitta
de arbetssatt,
metoder och
strukturer som bast
gagnar
verksamheten och
inte minst
samverkan.

Forbundet har
anstalld personal
med stor
kompetens och
erfarenhet av bade
intern och extern
utvardering.

Forbundet
anvander redan
idag ett antal
uppfoljningsverktyg
/system som
fortsatt ar aktuella
for detta projekt.
Dessa ar SUS,
NNS-indikatorer
och BIP. Projektet
kommer inte att
upphandla en
extern utvarderare
men hoppas att ESF
genomfor
klusterutvardering
déar vart projekt far
vara med.

Indikatorer till
respektive delmal
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Eftersom att vi har flera olika testmiljoer
har vi mojlighet att anpassa de central
delarna efter deltagarnas behov i den
aktuella miljon. Detta innebar att
testmiljoerna har varierande mangd av de
centrala delarna men alla miljéer har de
fyra gemensamt. Personalen i miljéerna
jobbar ocksa enligt, eller inspirerat av ett
antal beprovade metoder dessa ar t.ex.
gron rehab, supported employment,
motiverande samtal (Ml), VTA-modellen
(Vagen till arbetsgivarna), BIP.

Gemensamt for samtliga testmiljéer och
stodfunktioner ar att de ar:

Arbetsforberedande praktisk verksamhet
med utgangspunkt i teori, praktik, natverk
och hélsa/personlig utveckling. Individuell
planering, dven i de miljéer som jobbar
med gruppaktiviteter. Samverkan sker med
myndighetsaktérer och/eller skola utifran
individens behov.

For mer detaljerad beskrivning av
aktiviteter se ansokan (lank nedan) samt
respektive delprojekts aktivitetsplan.

Delmal 5 Testmiljéerna
tillsammans med
stodfunktionerna fangar
upp individer och stottar
fran behov av stod till
egen forsorjning.

samt
verifikationskallor
finns specificerade i
ansokan.

Hemsida: Lank till ansdkan
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https://drive.google.com/file/d/1_WJDo1pV2Y1ylso2SE-r2XeMMtRtrIOu/view?usp=share_link

Bilaga 1.4

Ansvarig:
Personal:

Ruth Lund

1 redaktionsansvarig
5 skribenter

1 webbadministrator
1 UX- designer

1 maskininlarningsspecialist

1 doktorand design/datavetenskap

Digitala tjanster - Valfardsguiden och Vilfardskartan

Uppdrag och aktiviteter, Overgripande Malgrupp Delmal 2023 Uppfdljning
beskrivning

Viélfardsguiden Individer i Att forbattra samordningen - Anvandarstatistik
Det svenska valfardssystemet ar utvecklat for forbundets av information om - Enkater

att ge SCO:s malgrupp det stéd de behover. malgrupp samt valfardens tjanster genom - Anvandartest
Information och stéd kommer dock fran anhoriga, digitala verktyg - Statusrapportering

manga olika hall vilket kan gora det svart att
hitta ratt. Valfardsguiden utvecklas och fylls
med innehall som guidar malgruppen och
personal inom valfardstjansterna genom
systemet och hjalper dem att komma fram
till ratt stod.

handlaggare och
annan personal
som jobbar for
forbundets parter
och i verksamheter
och projekt som
riktar sig till
forbundets
malgrupp. Ett
flertal forbund i
Sverige ar anslutna
till verktygen.

Att fullfélja malen i projektet
“Valfardsguiden”, forutsatt
att ansokan beviljas
(Insatskatalogen och
Valfardskartan ingar har).

Genom samverkan skapa
forutsattningar for 6kad
kunskap och gemensamt
utforskande

1. Samla och tillgangliggora
information

2. Synliggbra utmaningar
och mojligheter med ett
myndighetsgemensamt
system

3. Visualisera och presentera
resan for olika individer
och/eller situationer inom
och over
organisationsgranser

- Lagesrapportering

Avstamning sker
manadsvis, i hel-
och
delarsredovisning
samt till ESF

Insatskatalogen

| Insatskatalogen kan man sdka efter och
hitta insatser som ger hjalp till alla personer
som behdver stod av samhallets valfard.
Insatserna kan vara olika aktiviteter som
hjalper SCO:s malgrupp med sddant som
halsa, skola eller att hitta arbete. Insatserna
kan ocksa vara annan typ av hjalp, som rad
och stéttning med olika problem.

Se
Vilfardsguiden

Se Valfardsguiden

Sakerstalla en smidig
overgang till
Valfardsguiden for
nuvarande anvandare av
Insatskatalogen
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Valfardskartan (tidigare Samordningskartan)
Vilfardskartan ar ett digitalt
kartlaggningsverktyg som syftar till att
visualisera organiseringen av valfarden inom
arbetsmarknadsinkludering i SCO genom att
tydliggora organisatoriska férhallanden samt
bakomliggande fakta och statistik.

Representanter i
Beredningsgrupp
och styrelse samt
personal hos
forbundets parter
och i verksamheter
och projekt som
riktar sig till
forbundets
malgrupp. Ett
flertal forbund i
Sverige ar anslutna
till verktygen.

1. Synliggéra nuvarande
och mojliga
kommunikationsvagar
och natverk inom och
over
organisationsgranser

2. Visualisera och
presentera resan for
olika individer och/eller
situationer inom och
over
organisationsgranser

3. Analysera hur
lagstiftning och regelverk
kring individens data
paverkar individer,
personal och
valfardssystemet och
utforska olika framtida
scenarier

Hemsida:

Valfardsguiden: www.valfardsguiden.se

Insatskatalogen: www.insatskatalogen.se

Valfardskartan: www.samordningskartan.se
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http://www.valfardsguiden.se
http://www.insatskatalogen.se
http://www.samordningskartan.se

