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Samverkansutmaning (kort beskrivning)

OBS! Inga personuppgifter*

| samband med kartlaggning i det férstarkta samarbetet FK/AF, beslutas att starta med
utredning av en arbetsterapeut da M sjéalv har svart att skriva CV, soka arbetsplatser och inte vet
vad hen skulle kunna gora. Forsteget Jonsbo avslutas 12/9 och inskrivning pa AF 13/9, dar M
stélls pa vantelista for utredning (oklar vantetid, ev ndgra manader).

Lyfter fragan om hon skulle kunna vara kvar pa Jonsbo tills tid for utredning kan ske pa AF. Far
nekande svar, da man inte kan vara inskriven pa tva olika stéllen vilket resulterar i att M hamnar
utan nagon sysselsattning under vantetiden.

Lyfter frdgan om M skulle kunna vara pa Hantverkshuset under vantetiden.FK sager att det skulle
vara ok, medan AF uppger att det inte fungerar. Handlaggaren pa AF lovar lyfta fragan vidare och
ge M besked vid deras forsta mote (13/9) om det skulle ga att gora ett undantag. Vid
inskrivningen blir det ok fran AF att M pa eget initiativ kontaktar Hantverkshuset for
sysselsattning.

Konsekvenser for den enskilde och for 6vriga involverade aktoérer?*

M far vanta i ett par veckor innan hen vet hur det kommer bli efter inskrivningen pa AF. Mentorn
ringer bada myndigheterna (FK/AF) och kommer med forslag och forfragningar kring alternativ
for att M inte ska bli sysslolos under vantetiden. Olika besked fran olika myndigheter gor det
svart att uppbringa en tydlig och bra planering for deltagen. Det skapar onddig oro och
frustration vilket tar mycket kraft fran personen.

Ge garna forslag till 16sning

Om en person star pa en vantelista, behover annan sysselséattning vara mojlig eller alternativt fa
vara kvar pa forsteget for att inte rasera det vi byggt upp under en langre tid. Det ar viktigt att alla
handldaggare pa myndigheterna vet vilka regler som géller sa personen slipper fa olika besked. Ev
skulle inblandade handlaggare ha ett eget mote for att diskutera olika alternativ innan man

presenterar forslag till berérd person.



