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Vi méter individer som hamnar i grdzon mellan kommunens verksamheter, Af och Fk. Det handlar
om individer som har en lang historia av forsérjningsstod och de har en ohalsa (ibland
dokumenterad, ibland inte). Arbetsférmedlingen har ofta vid flera tillfdllen skrivit ut individen pga
en bedomning att de inte har ndgon arbetsformaga (det finns dock ingen
arbetsformagebedomning) eller att individen inte fullfoljer det som forvantas. Individen sjélv eller
handldggare pa forsorjningsstod anser att det behover ansékas om en sjukerséttning, ibland har
det gjorts med ett avslag dar motiveringen ar att individen inte har provats tillrackligt mycket/det
finns ingen arbetsformagebedomning. | vart arbete inom Arbetsmarkandsinsatser kan vi arbeta
med att ndrma sig arbetsmarknaden, dvs gora steget innan en arbetsférmagebeddémning. Vi gor
sammanfattningar av praktikperioder, men vi gér inga arbetsféormagebedémningar.

Vem ansvarar for att dessa individer far de insatser som behdvs for att fa ratt ersattning? Vem
gor arbetsformagebedémningar? Ofta behdvs arbetstraning/praktik med parallell
arbetsformagebedomning och dar vet vi inte hur vi ska ga vidare eller vem vi kan rada

handlaggare pa forsérjningsstod att vanda sig till.

Ge garna forslag till I6sning

Behov av att tydliggora rutiner och ansvarsférdelning mellan myndigheter. Behov av att definiera

begrepp; betyder t ex arbetstraning samma sak for Af och Fk?



