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Vi möter individer som hamnar i gråzon mellan kommunens verksamheter, Af och Fk. Det handlar
om individer som har en lång historia av försörjningsstöd och de har en ohälsa (ibland
dokumenterad, ibland inte). Arbetsförmedlingen har ofta vid flera tillfällen skrivit ut individen pga
en bedömning att de inte har någon arbetsförmåga (det finns dock ingen
arbetsförmågebedömning) eller att individen inte fullföljer det som förväntas. Individen själv eller
handläggare på försörjningsstöd anser att det behöver ansökas om en sjukersättning, ibland har
det gjorts med ett avslag där motiveringen är att individen inte har prövats tillräckligt mycket/det
finns ingen arbetsförmågebedömning. I vårt arbete inom Arbetsmarkandsinsatser kan vi arbeta
med att närma sig arbetsmarknaden, dvs göra steget innan en arbetsförmågebedömning. Vi gör
sammanfattningar av praktikperioder, men vi gör inga arbetsförmågebedömningar.

Vem ansvarar för att dessa individer får de insatser som behövs för att få rätt ersättning? Vem

gör arbetsförmågebedömningar? Ofta behövs arbetsträning/praktik med parallell

arbetsförmågebedömning och där vet vi inte hur vi ska gå vidare eller vem vi kan råda

handläggare på försörjningsstöd att vända sig till.

Ge gärna förslag till lösning

Behov av att tydliggöra rutiner och ansvarsfördelning mellan myndigheter. Behov av att definiera

begrepp; betyder t ex arbetsträning samma sak för Af och Fk?


