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Lagandringar inom sjukférsakringen januari och februari 2022 Forsakringskassan



Har finns alltid uppdaterad information

* forsakringskassan.se

* Information som riktas sarskilt till dig som ar:
— arbetsgivare

— vardgivare
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Lagandringar inom sjukforsakringen

Januari 2022

* Hojt tak i
sjukforsakringen

» Undantag vid forsenad
vard eller rehabilitering
orsakad av covid-19

Lagandringar inom sjukforsakringen januari och februari 2022

Februari 2022

« Sarskilda skal

« Bedomningsgrund for

aldre

. Utdkat skydd for

behovsanstallda

« Partiell sjukskrivning

Forsakringskassan



Lagandringar 1 januari och 1 februari
2022

Lagandring Fran utredning

Undantag i rehabiliteringskedijan vid forsenad vard eller rehabilitering pga. covid-19: En Nej
person ska inte bedomas mot ett normalt forekommande arbete efter dag 180 om hens
vard eller rehabilitering har forsenats av covid-19. Lagen ska galla hela ar 2022.

Hojt tak i sjukforsakringen: Inkomsttaket vid berakning av SGI ska hojas fran atta till tio Nej
ganger PBB. Galler sjukpenning, rehabiliteringspenning. narstdendepenning,
Smittbararpenning och sjuklonegarantin.

Sarskilda skal: Nytt undantag i rehabiliteringskedjan som ska kunna tillampas dag 181 — | SOU 2020:6
550. Ska galla alla diagnoser.

Undantag for aldre: En person som forvarvsarbetar och som har ratt till inkomstgrundad SOU 2020:6
alderspension, ska undantas fran bedomningen mot normalt forekommande arbete fran
dag 181 till dess att hen kan ta ut garantipension.

Ratt till sjukpenning i egenskap av behovsanstalld: En person med behovsanstallning SOU 2020:26
som kan antas skulle ha arbetat om hen inte blivit sjuk, ska beddmas mot
behovsanstallningens arbetsuppgifter de forsta 90 dagarna och inte begransas av taket
for arbetslosa.

Regelverket vid partiell sjukskrivning: Mojligheterna att betala ut sjukpenning nar SOU 2020:26
arbetstiden ar forlagd pa ett annat satt an genom en jamn reducering varje dag utokas.
Arbetstidens forlaggning far inte forsamra maojligheterna till atergang i arbete.
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Vad vill man uppna med regelandringarna?
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Rehabiliteringskedjan fran 1 februari

B Dag1-90

Vanliga arbetet eller
andra arbetsuppgifter
som arbetsgivaren
tillifalligt kan erbjuda.

Anstallda
Behovsanstallda

Egna foretagare

Aven andra
arbetsuppgifter som
arbetsgivaren kan
erbjuda permanent.

Anstallda
(Egna foretagare)

Lagandringar inom sjukforsakringen januari och februari 2022

B Dag91-180 M Dag 181-365

Dessutom normalt
forekommande arbete
eller annat lampligt
tillgangligt arbete.

Undantag:

« alder (till
garantipension)

« forsenad vard eller
rehab

* Overvagande skal

» sarskilda skal

» oskaligt

Dag 366-550

Normalt forekommande
arbete eller annat
lampligt tillgangligt
arbete.

Undantag:
» alder (iill
garantipension)

» forsenad vard eller
rehab

» sarskilda skal,
» oskaligt

Anstallda
Egna foretagare

Normalt forekommande
arbete eller annat
lampligt tillgangligt
arbete.

Undantag:
« alder (till
garantipension)

forsenad vard eller
rehab

oskaligt
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