
Lagändringar inom sjukförsäkringen januari och februari 2022

Lagändringar sjukförsäkringen 
1 januari och 1 februari 2022



Lagändringar inom sjukförsäkringen januari och februari 2022

Här finns alltid uppdaterad information

• forsakringskassan.se

• Information som riktas särskilt till dig som är:
– arbetsgivare
– vårdgivare
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Lagändringar inom sjukförsäkringen 

Januari 2022

• Höjt tak i 
sjukförsäkringen

• Undantag vid försenad 
vård eller rehabilitering 
orsakad av covid-19

Februari 2022

• Särskilda skäl

• Bedömningsgrund för 
äldre

• Utökat skydd för 
behovsanställda

• Partiell sjukskrivning
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Lagändringar 1 januari och 1 februari 
2022

Lagändring Från utredning

Undantag i rehabiliteringskedjan vid försenad vård eller rehabilitering pga. covid-19: En 
person ska inte bedömas mot ett normalt förekommande arbete efter dag 180 om hens 
vård eller rehabilitering har försenats av covid-19. Lagen ska gälla hela år 2022.  

Nej

Höjt tak i sjukförsäkringen: Inkomsttaket vid beräkning av SGI ska höjas från åtta till tio 
gånger PBB. Gäller sjukpenning, rehabiliteringspenning. närståendepenning, 
Smittbärarpenning och sjuklönegarantin.

 Nej

Särskilda skäl: Nytt undantag i rehabiliteringskedjan som ska kunna tillämpas dag 181 – 
550. Ska gälla alla diagnoser. 

SOU 2020:6

Undantag för äldre: En person som förvärvsarbetar och som har rätt till inkomstgrundad 
ålders pension, ska undantas från bedömningen mot normalt förekommande arbete från 
dag 181 till dess att hen kan ta ut garantipension. 

SOU 2020:6

Rätt till sjukpenning i egenskap av behovsanställd: En person med behovsanställning 
som kan antas skulle ha arbetat om hen inte blivit sjuk, ska bedömas mot 
behovsanställningens arbetsuppgifter de första 90 dagarna och inte begränsas av taket 
för arbetslösa.

SOU 2020:26

Regelverket vid partiell sjukskrivning: Möjligheterna att betala ut sjukpenning när 
arbetstiden är förlagd på ett annat sätt än genom en jämn reducering varje dag utökas. 
Arbetstidens förläggning får inte försämra möjligheterna till återgång i arbete.

SOU 2020:26
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Vad vill man uppnå med regeländringarna?
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Rehabiliteringskedjan från 1 februari 


