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Plats och tid 18 juni 13.00-16.30
Platensgatan 5
Vi anvander oss av foljande lank till TEAMS for att alla ska kunna medverka digitalt

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting MDJIZDQ1ZmMtMjhmOCOONDY2LTk
wYzUtNTASNGQOOTBiINzE1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f6ebd1dd-5301-4186
-94b2-5e2903a72f90%22%2c%220id%22%3a%22e41af012-7c05-4403-a884-15dc520dfc93%22%7
d

Arende Enligt foljande forteckning och bilagda handlingar
Val av protokolljusterare
Faststallande av dagordningen

ARENDEN

Informationsdrenden

1. Statusrapporter
Rapporter finns frdn varje projekt. Projektledarna fér Métesplats, Samordningsbron och
Insteget kommer och presenterar. Handlingar finns pd hemsidan, bilaga 1-5

2. Informationsbrev fran forbundschef
Handling finns pd hemsidan

3. Ekonomiuppfdljning
Madnadsrapportering fran maj skickas med kallelsen

4. Manadsrapport SUS
Handling finns pd hemsidan

5. Rapport fran mote med statssekreterare Alejandro Firpo samt riksdagsledamaoterna Eva Lind
och Teresa Carvalho.

6. ESF
Utlysningen REACT EU kommer férst i augusti
ESF Orebro har nu lagt ut en PO1 med inlimning i september ddr vi ser att BIP kommer att
passa vdl in varfér vi férbereder en ansékan dit

7. Personalsituationen
Muntlig genomgdng av férbundschef och personalansvarig
Vilkommen till Annika som dr var nya kommunikatér
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Beslutsdrenden

8.

10.

11.

12.

13.

Avtal om BIP-utbildare
Handling finns pad hemsidan. Johanna Palmgqvist och Rebecka Persson féreslds vara férbundets
utbildare.

Forslag till beslut:
Att godkdnna avtalet

Planeringsdagarna i augusti
Férslaget dr att kéra lunch till lunch utan évernattning och att hyra en lokal som dr sa pass stor
att den rymmer oss alla pa ett covidséikert sdtt.

Forslag till beslut:
Att godkanna avtalet

Direktorsdag

For att na ytterligare férankring hos medlemmarna foreslas att vi kompletterar
planeringsdagarna med en halvdag i bérjan av oktober dar direktérer och hogre chefer samlas
for samrad och dialog kring det utkast till verksamhetsplan som beredningsgrupp och styrelse
tagit fram.

Forslag till beslut:

Att godkanna forslaget och ge forbundschef i uppdrag att arrangera en direktérsdag i borjan
av oktober.

Jamstalldhetsplan
Handling finns pa hemsidan. Johanna har nu tagit fram en handlingsplan enligt den
presentation som hélls i maj 2021.

Forslag till beslut:
Att godkanna planen och ta med den till verksamhetsplanen for 2022

Delegationsrapport
Handling finns pd hemsidan

Forslag till beslut:
Att godkanna de delegationsbeslut som tagits

Foregaende styrelseprotokoll
Handling finns pa hemsidan

Forslag till beslut:
Att lagga protokollet till handlingarna



Diskussionsarenden

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Presentation av arbetet att genomfora en kunskapsoversikt om BAS-inkomst
Anna Carin Fagerlind Stahl kommer och ger en delrapport

Valfard i samverkan (VIS)

Intresset for VIS vaxer.

Vi har nu fatt bekrdftat att Nationella radet vill hjdlpa till for att hitta en permanent I6sning fér
ett innovation och kunskapscenter och tillséitter en arbetsgrupp till hésten som ska arbeta fram
forslag till I6sning. Samtidigt har LiU och NNS bdda lagt fram férslag pé avtal fér samarbetet
med SCO sé att vi med gemensamma resurser kan ta arbetet vidare under hésten.

Samordningskartan
Lena och Karin presenterar hur langt vi kommit i arbetet med att férdigstdlla verktyget

Vidareutveckling och expansion Jonsbo/Backaberg

Diskussionen om verksamheterna Jonsbo/Backaberg har dterkommit under vdren. Dels for att
efterfragan vida éverstiger dagens kapacitet och ocksa for att bade SERUS och
beredningsgruppen lyft behovet av att diskutera uppldgg och eventuella kompletteringar. FK
och regionen har ocksa lyft en tydlig 6nskan om att fa till mer platser och en verksamhetsdel
som kan méta en ny malgrupp beskriven som “mitt emellan Jonsbo och Drivbénk”.
Verksamheterna har ocksa stdllt fragan om hur det gdtt for de som avslutat sin tid i Jonsbo
varfér nu Lena och Karin har genomfért en serie intervjuer. Vi far ta del av resultatet fran
denna studie och ocksd chans att diskutera behovet av mer platser.

Langsiktig planering fér Samordningsbron

Vi aterkommer till diskussionen om implementering och Iangsiktig planering fér
Samordningsbron. Som komplement till tidigare underlag berdttar férbundschef om det som
kommit fram om bolag/stiftelse samt revisorernas svar pd huruvida ett férbund kan utgéra
arena fér ldngsiktigt gemensamt dgande. Ett led i férberedelserna till verksamhetsplan 2022.

Gemensam viljeforklaring for samverkan genom samordningsférbund (AF/FK)
Sist vi triffades hade vi skrivelsen uppe och enades om att var och en skulle ta med sig fragan
hem till sina organisationer. Nu finns chans att Gterkomma till fradgan.

Ovriga drenden

Valkomna!

Nasta styrelsemote: planeringsdagarna 30 och 31 augusti




Bilagor

Punkt 1 1. Statusrapport Samordningsbron
2. Statusrapport Insteget/Valfardsguiden
3. Statusrapport Analys och omvarldsspaning (Samordningskartan)
4. Statusrapport Insatskatalogen
5. Statusrapport Motesplats
Punkt 2 6. Informationsbrev
Punkt 3 7. Utfall
Punkt 4 8. Manadsrapport SUS
Punkt 8 10. BIP utbildare

Punkt 11 11. Jamstalldhetsplan
Punkt 12 12. Delegationsrapport
Punkt 13 13. Féregaende styrelseprotokoll

Handlingar for kinnedom

a) Bildspel fran AF Arbetsmarknadsutsikter och Ostergétland

b) Skrivelse till Ardalan om Valfardsguiden och FINSAM-lagstiftningen

c) Sammanstallning av Samordningsforbundens enkatsvar gallande behov av uppfoljning,
utvardering och analys



