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Plats   och   �d 18   juni    13.00-16.30   
Platensgatan   5   
Vi   använder   oss   av   följande   länk   �ll   TEAMS   för   a�   alla   ska   kunna   medverka   digitalt   

h�ps://teams.microso�.com/l/meetup-join/19%3amee�ng_MDJlZDQ1ZmMtMjhmOC00NDY2LTk 
wYzUtNTA5NGQ0OTBiNzE1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f6ebd1dd-5301-4186 
-94b2-5e2903a72f90%22%2c%22Oid%22%3a%22e41af012-7c05-4403-a884-15dc520dfc93%22%7 
d   

  
  

Ärende Enligt   följande   förteckning   och   bilagda   handlingar   
Val   av   protokolljusterare     

  Fastställande   av   dagordningen   

ÄRENDEN   
  

Informa�onsärenden   
  

1. Statusrapporter   
Rapporter   finns   från   varje   projekt.   Projektledarna   för   Mötesplats,   Samordningsbron   och   
Insteget   kommer   och   presenterar.   Handlingar   finns   på   hemsidan,   bilaga   1-5   

  
2. Informa�onsbrev   från   förbundschef   

Handling   finns   på   hemsidan   
  

3. Ekonomiuppföljning   
Månadsrapportering   från   maj   skickas   med   kallelsen   

  
4. Månadsrapport   SUS   

Handling   finns   på   hemsidan   
  

5. Rapport   från   möte   med   statssekreterare   Alejandro   Firpo   samt   riksdagsledamöterna   Eva   Lind   
och   Teresa   Carvalho.   

  
6. ESF   

Utlysningen   REACT   EU   kommer   först   i   augus�   
ESF   Örebro   har   nu   lagt   ut   en   PO1   med   inlämning   i   september   där   vi   ser   a�   BIP   kommer   a�   
passa   väl   in   varför   vi   förbereder   en   ansökan   dit   

  
7. Personalsitua�onen   

Muntlig   genomgång   av   förbundschef   och   personalansvarig   
Välkommen   �ll   Annika   som   är   vår   nya   kommunikatör   
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KALLELSE  
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Beslutsärenden   
  

8. Avtal   om   BIP-utbildare   
Handling   finns   på   hemsidan.   Johanna   Palmqvist   och   Rebecka   Persson   föreslås   vara   förbundets   
utbildare.   

  
Förslag   �ll   beslut:   
A�   godkänna   avtalet   

  
9. Planeringsdagarna   i   augus�   

Förslaget   är   a�   köra   lunch   �ll   lunch   utan   överna�ning   och   a�   hyra   en   lokal   som   är   så   pass   stor   
a�   den   rymmer   oss   alla   på   e�   covidsäkert   sä�.   

  
Förslag   �ll   beslut:   
A�   godkänna   avtalet   

  
10. Direktörsdag   

För   a�   nå   y�erligare   förankring   hos   medlemmarna   föreslås   a�   vi   komple�erar   
planeringsdagarna   med   en   halvdag   i   början   av   oktober   där   direktörer   och   högre   chefer   samlas   
för   samråd   och   dialog   kring   det   utkast   �ll   verksamhetsplan   som   beredningsgrupp   och   styrelse   
tagit   fram.   

  
Förslag   �ll   beslut:   
A�   godkänna   förslaget   och   ge   förbundschef   i   uppdrag   a�   arrangera   en   direktörsdag   i   början   
av   oktober.   

  
11. Jämställdhetsplan   

Handling   finns   på   hemsidan.   Johanna   har   nu   tagit   fram   en   handlingsplan   enligt   den   
presenta�on   som   hölls   i   maj   2021.   

  
Förslag   �ll   beslut:   
A�   godkänna   planen   och   ta   med   den   �ll   verksamhetsplanen   för   2022   

  
12. Delega�onsrapport   

Handling   finns   på   hemsidan   
  

Förslag   �ll   beslut:   
A�   godkänna   de   delega�onsbeslut   som   tagits   

  
13. Föregående   styrelseprotokoll   

Handling   finns   på   hemsidan   
  

Förslag   �ll   beslut:   
A�   lägga   protokollet   �ll   handlingarna   
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Diskussionsärenden   
  

14. Presenta�on   av   arbetet   a�   genomföra   en   kunskapsöversikt   om   BAS-inkomst   
Anna   Carin   Fagerlind   Ståhl   kommer   och   ger   en   delrapport   

  
15.    Välfärd   i   samverkan   (VIS)   

  Intresset   för   VIS   växer.   
  Vi   har   nu   få�   bekrä�at   a�   Na�onella   rådet   vill   hjälpa   �ll   för   a�   hi�a   en   permanent   lösning   för   
e�   innova�on   och   kunskapscenter   och   �llsä�er   en   arbetsgrupp   �ll   hösten   som   ska   arbeta   fram   
förslag   �ll   lösning.   Sam�digt   har   LiU   och   NNS   båda   lagt   fram   förslag   på   avtal   för   samarbetet   
med   SCÖ   så   a�   vi   med   gemensamma   resurser   kan   ta   arbetet   vidare   under   hösten.   

  
16. Samordningskartan   

Lena   och   Karin   presenterar   hur   långt   vi   kommit   i   arbetet   med   a�   färdigställa   verktyget   
  
  

17. Vidareutveckling   och   expansion   Jonsbo/Backaberg   
Diskussionen   om   verksamheterna   Jonsbo/Backaberg   har   återkommit   under   våren.   Dels   för   a�   
e�erfrågan   vida   övers�ger   dagens   kapacitet   och   också   för   a�   både   SERUS   och   
beredningsgruppen   ly�   behovet   av   a�   diskutera   upplägg   och   eventuella   komple�eringar.   FK   
och   regionen   har   också   ly�   en   tydlig   önskan   om   a�   få   �ll   mer   platser   och   en   verksamhetsdel   
som   kan   möta   en   ny   målgrupp   beskriven   som   “mi�   emellan   Jonsbo   och   Drivbänk”.   
Verksamheterna   har   också   ställt   frågan   om   hur   det   gå�   för   de   som   avslutat   sin   �d   i   Jonsbo   
varför   nu   Lena   och   Karin   har   genomfört   en   serie   intervjuer.   Vi   får   ta   del   av   resultatet   från   
denna   studie   och   också   chans   a�   diskutera   behovet   av   mer   platser.   

    
  

18. Långsik�g   planering   för   Samordningsbron   
Vi   återkommer   �ll   diskussionen   om   implementering   och   långsik�g   planering   för   
Samordningsbron.   Som   komplement   �ll   �digare   underlag   berä�ar   förbundschef   om   det   som   
kommit   fram   om   bolag/s��else   samt   revisorernas   svar   på   huruvida   e�   förbund   kan   utgöra   
arena   för   långsik�gt   gemensamt   ägande.   E�   led   i   förberedelserna   �ll   verksamhetsplan   2022.   

  
  

19. Gemensam   viljeförklaring   för   samverkan   genom   samordningsförbund   (AF/FK)   
Sist   vi   träffades   hade   vi   skrivelsen   uppe   och   enades   om   a�   var   och   en   skulle   ta   med   sig   frågan   
hem   �ll   sina   organisa�oner.   Nu   finns   chans   a�   återkomma   �ll   frågan.   

  
  

Övriga   ärenden   
  
  
  
  

Välkomna!   
  

Nästa   styrelsemöte:    planeringsdagarna   30   och   31   augus�   
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Bilagor   
Punkt   1 1.   Statusrapport   Samordningsbron   
  2.   Statusrapport   Insteget/Välfärdsguiden   
  3.   Statusrapport   Analys   och   omvärldsspaning   (Samordningskartan)   
  4.   Statusrapport   Insatskatalogen   
  5.   Statusrapport   Mötesplats   

Punkt   2 6.   Informa�onsbrev     
Punkt   3 7.   U�all     
Punkt   4 8.   Månadsrapport   SUS     
Punkt   8              10.   BIP   utbildare   
Punkt   11            11.   Jämställdhetsplan   
Punkt   12 12.   Delega�onsrapport     
Punkt   13 13.   Föregående   styrelseprotokoll   

  
Handlingar   för   kännedom   

  
a) Bildspel   från   AF   Arbetsmarknadsutsikter   och   Östergötland   
b) Skrivelse   �ll   Ardalan   om   Välfärdsguiden   och   FINSAM-lags��ningen   
c) Sammanställning   av   Samordningsförbundens   enkätsvar   gällande   behov   av   uppföljning,   

utvärdering   och   analys   
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