Samordningsférbundet KALLELSE
Centrala Ostergétland 1(15)

2022-12-21

Extra styrelsemote
Plats och tid: Platensgatan 5 kl. 13.00-16.00

Vi anvander oss av TEAMS se lank: motes lank

Arende Enligt féljande forteckning och bilagda handlingar
Val av protokolljusterare
Faststallande av dagordningen

Gaster: Rebecka Persson, Emma Esbjornsson
ARENDEN

Informationsdrenden

1. Aret 2022
Traditionsenligt skickar vi med en sammanstdllning pé de beslut som styrelsen fattat under
dret.

2. Informationsbrev fran férbundschef
Handling finns pd hemsidan

3. NNS och Nationella radet
NNS har beslutat om ny verksamhetsinriktning fér 2023. Det nationella pdverkansarbete som
forstirkts har kommit till nytta i frdgor om exempelvis extern finansiering och uppféljning.

Nationella radet Igter hdlsa att man tar ett omtag och har en ambition att férbdttra sitt arbete
med férankring och konsekvensanalys. Dialog dr inledd om att ta fram en gemensam
hemstdllan fér att nd bdttre forutsdttningar fér Samordningsférbunden.


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDljMjJmZjQtNDQzMC00OTEwLTljNjktZTQyODUxMzVjNGRl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f6ebd1dd-5301-4186-94b2-5e2903a72f90%22%2c%22Oid%22%3a%22e41af012-7c05-4403-a884-15dc520dfc93%22%7d
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a631KUNwOWwso9YQJXl-HJtTldz4DOfG-oARIMHsHQg/edit?usp=sharing

4. Ekonomiuppféljning
Manadsrapportering frén november skickas med kallelsen.

- Revisionen har meddelat att man dmnar genomféra en extra granskning av férbunden i
Ostergdtland vilket gett oplanerade kostnader pé 80 tkr.

- Fér att hinna vara med i ISFs rapportering till regeringen har delprojekt 3 arbetat fler timmar
nu vilket kommer ge mindre kostnader efter nyadr.

- Héga elpriser, men framfér allt 3 x priset for HVO till vixthuset bérjar mdrkas i vara
lokalkostnader (nu har vi dock bestdmt att ej vérma huset i Gr men oljan var redan inhandlad)

- Den akuta situationen med SUS har lett till extra kostnader i arbetet med Samordningskartan

Samtidigt pagdr en rad atgdrder for att balansera den uppkomna situationen. Den senaste
mdnaden, november, har SCO rekvirerat 6ver 3 mkr frén ESF fér att komma ifatt det som
sldpade efter i somras och det arbetet fortgdr under december.

SCO har ocksé fGtt okej pd tre ménaders férlingd genomférandefas i projektet
Samordningsbron 2.0 samt 1 mdnads férlingd genomférandefas i BIP, VTA och samverkan.

5. MlI, Bro-kurs och Inkluderingslyftet
Vid senaste styrelsemétet togs fragan om Mi-kurser samt en Bro-kurs upp. Nu har
beredningsgruppen diskuterat saken igen och kansliet har tagit fram offerter samt skrivit in
idéerna i den uppdaterade ansékan, kallad Inkluderingslyftet (tidigare férdjupad BIP, VTA och
samverkan). En handfull férbund i OMS har sagt att de gérna fortsétter samarbetet utéver att
de képer kurser under varen.

6. Manadsrapport SUS
Vi gar in i samordningskartan och diskuterar den senaste utvecklingen i vdra insatser. Linda
skickar ocksG med en sammanstdllning av Samordningsbron sedan 2017. Hela 55 % av de som
slutfért sin tid har ndtt arbete eller studier. Detta trots att verksamheten métt en betydligt
tuffare malgrupp det senaste dren.

Samordningsbrons insatser
2017-01-01 t.o.m. 2022-11-30

Samordningsbrons insatser
2022-01-01 t.o.m. 2022-11-30

Kvinnor Méan Totalt Kvinnor Méan Totalt
Nya deltagare: 261 299 560 61 70 131
| under 30 &r 71 103 174 19 17 36 |
30 &roch aldre| 190 196 386 42 53 95
[Avslutade deltagare: 203 251 454 65 85 150 |
Arbete 73 114 187 18 29 47
| Studier* 38 24 62 16 12 28 |

7. Kommunikation
Alla uppmuntras att ga in pd den nya hemsidan som nu ér lanserad.

8. Personalsituationen

Kort uppdatering om det som héint under veckan.


http://www.samordningskartan.se

Beslutsdrenden

9.

10.

11.

12.

Uppfdljning

Vid senaste styrelsemétet lyftes fragan om uppféljiningssystemet SUS och det nya Uppféljning
FINSAM. Férbunden star infér att 2023 drs verksamhet endast kommer att kunna féljas upp
med pinnstatistik for antalet deltagare fér kvartal 2-4. Rekommendationen frén Nationella
radet dr att forbunden ej skapar egna I6sningar/register. Samtidigt sdger lagstiftningen att det
dligger styrelsen att sdkra god uppféljning av verksamheten.

Presidiet foreslar ddrfor att medlemmarna tar rollen som personuppgiftsansvariga i respektive
insats och fortsdtter att samla data likt tidigare, men med den skillnaden att man anvinder
sina ordinarie system och SUS-blanketterna (som bevaras sdkert hos varje insats). Da sékras
méjligheten till god uppfélining (obrutna serier) genom retroaktiv rekonstruktion ndr ett nytt
system dr pa plats. | hdndelse av att fragan ej fatt ndgon lésning kan medlemmarna meddela
foérbundet aggregerad data (férutsatt att volymerna dr tillréickligt stora) som dtminstone gér
det mdgjligt att hjélpligt fullfolja érsredovisningen fér 2023.

Forslag till beslut:
Att godkdnna presidiets forslag om uppfoljning for 2023 ars arbete

Delegationsrapport
Handling finns pd hemsidan

Forslag till beslut:
Att godkdnna de delegationsbeslut som tagits

Foregaende styrelseprotokoll
Handling finns pé hemsidan

Forslag till beslut:
Att lagga protokollet till handlingarna

Verksamhetsplan och budget
Bifogat finns ett omarbetat utkast till verksamhetsplan. Beredningsgruppen har ldst och
bidragit med sina inspel.

Verksamhetsplan

Sedan 2017 har férbundet strdvat efter att bygga en gemensam organisation som skulle kunna
fungera som stéd till medlemmarna att hantera den komplexa utmaning som “samordnad
vdlférd” innebdir.



https://docs.google.com/document/d/1L7_q9KqxPtqvXPbb5MIbvaB8a5lFjo8H_eGdOqyfeTw/edit?usp=sharing

Tillimpning

Kunskaps-
utveckling

Idén om att bade kunna tillimpa, utforska och Idra samt sprida ny kunskap och gemensamt
strdva efter utveckling for mer véirdeskapande och effektiva tjdnster har vuxit sig allt starkare.

Vi vet:

- att utmaningarna ér komplexa, vilket stdller krav pd en sdrskild kompetens

- att behoven kommer att kvarsta 6ver mycket Idng tid

- att vi skulle vinna pa att arbeta mer langsiktigt och stabilt och utveckla I6pande i ordinarie
och gemensam verksamhet (dérav Idnga kontrakt och mdlséttningar om permanent verksamhet)

- att snarare strdva efter att fa till en samordnad vdrdeskapande kultur én struktur

- att indelning i kategorier tenderar att motverka dn gagna eftersom varje individ bér ses som
unik och perspektivet om indelning Iétt leder till “systemets bésta” mer dn individens*

- att fragmenteringen, projektlogiken och den politiska styrningens korta mandatperioder far
0ss att prioritera pa ett sétt som forsvdrar och 6kar kostnaderna

Medlemmarna har genom SCO visat:

- att det finns vinster med att inneha rollen som projektdgare och samordnare av
gemensamma, mer sé6mlésa tjéinster med fokus pG arbete och studier (3 x fler nér arbete/studier)

- att vixla upp de befintliga resurserna med externa medel dr méjligt (6ver 100 mkr pé 5 ér)

- att bygga ndtverk, lokalt regional och till och med nationellt.

Behovet hos de som behéver ett mer samordnat stod ékar
Med samordning av vdra resurser kan den utmaningen hanteras
Samordning dr en investering
Det gemensamma arbetet visar att fler kan na arbete och studier

* statens beredning fér medicinsk och social utvérdering skriver i sina rapporter fran oktober 2022, “Effekter av
arbetsmarknadsinsatser fér personer med varaktigt férsérjningsstéd” och “Effekter av arbetsmarknadsinsatser
fér personer Idngvarigt sjukskrivna pd grund av depression, dngest eller stressreaktioner” att kartldggning och
utredning saknar effekt medan insatser med arbetstrdning och metoder som IPS har effekt.



Samordningsbron dr idag den infrastruktur fér gemensamt lidrande som medlemmarna
efterstrdvat. Trots att vi méter individer som varit léingre frdn arbetsmarknaden én de som var
med initialt visar resultaten 3 gdnger hégre resultat dn rikssnittet. Fler ndr arbete/studier!

Samordningsbron (andel ut i arbete/studier)
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Bla linje visar andelen deltagare i Samordningsbron som ndtt arbete/studier
visar andelen deltagare i ESF projekt PO2 generellt som ndr arbete/studier
Réd linje visar andelen deltagare i Samordningsférbund (riket 2020) som ndr arbete/studier

Eftersom medlemmarna ej redovisar ndgra jdmférbara resultat gérs hdr jimférelser med Samordningsférbunden
i riket och med generella siffror fran ESFs projekt av liknande karaktdr. Trots pandemin, AFs reformering och en
betydande fordndring i maélgrupp (fler dn hélften har haft offentlig forsérjning i mer én 3 dr och star initialt
mycket langt fran arbetsmarknaden) har konceptet Samordningsbron visat att andelen ut i arbete/studier nu
stabiliserats pd en niva 3 gdnger hégre dn rikssnittet fér Samordningsférbund och 2 génger snittet for ESF projekt.

Intresset fran medlemmarna har 6kat. Antalet platser dr betydligt fler nu (cirka 300 deltagare
per ar jamfért med cirka 30 dr 1) och hela 55 % kommer till arbete/studier. Ytterligare andelar
ndr fortsatt rehabilitering och klarhet i sin situation. Allt fler funktioner kommer pd plats som
gor oss starka tillsammans.

Aktérer som PayOff eller forskare som Ingvar Nilsson skriver om socioekonomiska nyckeltal
fran 95 000 kr/dr per deltagare upp till 1-1.5 mkr/dr och deltagare. Allt beror férstas pd
situation och en rad parametrar som dlder, Idngsiktighet i resultatet och sé vidare, men dven
ndr vi réknar Iagt kan vi séga att Samordningsbrons 75 deltagare ut i arbete/studier per dr, ger
en utveckling som tabellen visar nedan:

Ar 1 2 3 4 5

Antal deltagare som ndtt 75 150 225 300 375
arbete/studier

Besparing fér samhdillet 7 000 14 000 21 000 28 500 35 500
(i tkr/Gr)

Kostnad fér Samordningsbron 21000 21000 21000 21000 21000
(i tkr/dr)

Resultat (i tkr/aGr) - 14 000 - 7000 +/-0 + 7500 + 14 500

Redan efter fem drs drift dr detta en investering som genererar ett positivt resultat fér samhdllet i stort. Mot
bakgrund av att medlemmarna genom férbundet fatt de férsta fem dGrens utvecklingsarbete finansierade fran ESF
pekar detta enkla rikneexempel pd att konceptet snarare bér ses som en investering dn kostnad.



Vilfédrdsguiden (Insatskatalogen) och Vilféirdskartan tar kliv frén vision och spénnande
prototyper till anvéndbara verktyg i vardagen. Ndgot som vi tror kommer att 6ka var férmdga
till samordning ytterligare, om det fdr fortgd. Ar 2022 har mer én 12 000 unika anvéndare
nyttjat verktygen.

Doktorander, del i MSI och 6kande intresse for VIS (ett innovation och kunskapscenter eller
ndtverk av noder) ér bara ndgra exempel pa hur det utforskande arbetet férdjupats och flyttat
in i var vardag. Nagot som ocksa gjort oss bade mer trygga och kanske rent av lite smartare i
vdra val.

BIP, VTA och andra utbildningar, men ocksa Lex Heller visar hur vara férdigheter att 6versdtta
insikter till ny kunskap och nya arbetssdtt nu vdéixer.

Cirkeln sluts och férbundet stdr redo att vara den katalysator som medlemmarna talade om
2017. Som grund till detta har vi dntligen fatt till ett starkt kansli som kan skéta férvaltning,
redovisning, uppfélining, kommunikation, HR och en rad andra nédvéndiga funktioner for att
kunna ta ansvar i det innovativa arbete som sker.

Vid beredningsgruppens méte i december lyftes 6nskan om att styrelsen skulle ta med detta i
sin dialog om hur beslutet om 2023 drs budget bér Iéggas.



Budget
2017 tog dévarande styrelse beslut om att SCO skulle nyttia méjligheten att expandera sin

verksamhet genom extern finansiering. Ett uppdrag som kansliet fullféljt och som lett till att
omsdttningen fyrdubblats de senaste aren. Medlemmarna har samtidigt varit medvetna om
att det dr en dndlig resurs. Strévan har hela tiden varit att fortsétta stafetten genom nya
ansbékningar, men dialogen har ocksa pdgatt om att det efter projekttiden skulle kunna bli
nédviéindigt att géra ett val - implementering eller nedlédggning av den testverksamhet som
projektmedlen gett méjlighet till.

Vidren 2021 blev detta hégaktuellt dG bade Samordningsbron och Insteget nadde sitt slut.
Fragan om implementering diskuterades vid flera tillféllen och medlemmarna enades om att
forséka hitta en gemensam fortsdttning. Att dga tillsammans ansdgs viktigt och att s6ka nya
medel till féridngning énskvdrt. Sa blev ocksa fallet ndr Samordningsbron 2.0 samt BIP, VTA
och samverkan beviljades. Verksamheten var ddrmed finansierad fram till mars 2023 med ESF
medel och fram till sommaren 2023 genom egna medel. Medlemmarna fick med andra ord
ytterligare ett och ett halvt drs forberedelsetid infor 6vertagandet.

Hésten 2022 kom sé nya mdjligheter till extern finansiering och medlemmarna enades om att
forséka upprdétthdlla det gemensamma arbetet genom att séka ESF medel pé nytt. Fyra
ansékningar férbereddes:

1. Samordningsbron 3.0 - fortsdttning och vidareutveckling av bro-konceptet (3 dr)

2. Fordjupad BIP/VTA samverkan - fortsatt arbete med kompetenshéjande insatser (2 dr)
3. Vilfdrdsguiden - fortsatt utveckling och implementering av de digitala stéden (3 dr)

4. Vilfédrd i samverkan - utveckling av ett innovation och kunskapscenter (3 dr)

Med positiva svar frdn tre eller fyra ansékningar skulle férbundet ha behévt expandera.

Med tva ja och tva nej visste vi att vi skulle kunna upprdtthdlla all verksamhet i ytterligare 3 dr.
Med tre nej och endast ett ja (beroende pa vilken ansékan det handlade om) skulle vi behéva
géra mindre justeringar, men med 4 nej skulle kravet om implementering komma redan 1 april
2023 fér att inte riskera uppségningar pd kansliet. Vi var tillbaka pé de ursprungliga kravet om
att ta stdllning om projekten lett till insikter om sadant som vi vill behdlla eller om det skulle
forkastas.

Vid senaste styrelsemétet diskuterades behovet av varsel och prioriteringar. Styrelsen gav
forbundschef i uppdrag att ta fram budgetférslag fér olika scenarion, med énskan om att forst
och framst upprdtthdlla Samordningsbron och Vilférdsguiden (VG). Dérefter har
beredningsgruppen haft sitt sista méte for Gret och ddr lyftes frdgor om vilken prioritering som
dr mest gynnsam ur ett ldngre perspektiv. Ndgra medlemmar menade att implementering av
det som gjorts dr sjélvklar med tanke pa resultaten. Andra upplevde att detta kom hastigt och
att man réknat med fortsatt finansiering via SCO. Styrelsen diskuterade ocksd nedanstdende
scenarier den 16 december och enades om att underséka om det ér méjligt att kunna vdlja
alternativ 1 eller 2 eftersom projekten visat sGdant véirde att en implementering vore
onskvérd. Medlemmarna har sedan starten 2017 varit medvetna om att forr eller senare skulle
valet behdéva goéras:

Nedldggning eller implementering?



Och om medlemmarna vdljer att implementera infinner sig ndsta fraga. Ska arbetet fortsatt
vara gemensamt? Vill medlemmarna hélla samman Samordningsbron dven om delprojekten
dr implementerade?

Féljande scenarion har tagit form:

Alternativ 1.

e Att stdlla krav pd medlemmarna att implementera Samordningsbron redan 1 april 2023

® BIP, VTA och samverkan pdgar fram till sista april

e \Vilfdrdsguiden fortgdr hela 2023 med anpassad styrka (VG har ndmligen egen
finansiering genom en rad avtal med andra férbund)

e Att anvdnda ett beriknat 6verskott till att rddda en eller flera delar av kansliet for att den
gemensamma utvecklingsorganisationen har ett stort véirde fér medlemmarna

Med detta scenario permanentas stora delar av det som vi byggt upp och kansliet finns kvar
fér fortsatt utveckling. Via SCO fér medlemmarna chans att séka vidare efter externa medel
som kan underldtta fortsatt utveckling och expansion. En farhdaga som lyfts dr att
implementeringen ska leda till att vi aterigen blir fragmenterade och tappar det sémlésa som
gett framgdng i fléden och progression. Detta torde dock kunna hanteras med ett sa kallat
“samordningskontrakt” dédr medlemmarna enas om att dven fortsdttningsvis anvdnda
foérbundet som arenan fér samordning, uppféljining, dialog om utveckling och férvaltning samt
att vi véirnar om individens bdsta mer én systemets enskilda delar.

En annan nackdel som lyfts kopplat till detta scenario ér att vi riskerar att “avveckla det
gemensamma” innan vi har en teoretisk chans att dterhdmta verksamhetens finansiering med
externa medel. Detta eftersom ESF férst tar beslut om de ansékningar som vi planerar att
ldmna in i juni 2023. Légger vi en plan dér det mesta kan héllas igdng fram till sommaren finns
fortsatt en chans att rddda helheten. Dock pd bekostnad av att det efter sommaren finns
véldigt lite kvar av SCOs kansli.

Alternativ 2

e Att stdlla krav pd medlemmarna att delvis implementera redan 1 april 2023

e Att behdlla redaktion och utveckling foér arbetet med Vilfdrdsguiden (VG har ndmligen
egen finansiering genom en rad avtal med andra férbund)

e Att anvdnda det berdknade 6verskottet till att kunna ha kvar mer av funktionerna pa
kansliet. Detta for att bevara den organisation och resurs som det gemensamma utgér
och fér att det skulle 6ka chanserna att ta omtag till kommande utlysningar och fortsatt
gemensam utvecklingsarbete. Som ndgon i beredningsgruppen uttryckte “Vi behéver en
sammanhdllande kraft fér att lyckas med samordningen och samverkan, vilket ocksa varit
hela idén med att bygga upp kansliet”.

Alternativ 3

e Att rddda Samordningsbron fram till sommaren 2023

e Attriskera att tvingas ldgga ner stora delar av kansliet och endast behdlla en stab for
férvaltning av férbundet (2,5 tjéinst) efter sommaren 2023

e Att behdlla kirnan (redaktion och utveckling) fér arbetet med Vilfdrdsguiden (VG har
ndmligen egen finansiering genom en rad avtal med andra férbund).



Ett hégrisk scenario som dr fullt mdéjligt forutsatt att det finansiella malet ligger runt 1.0 mkr
for 2023. Med detta ékar chansen att rddda kvar helheten Samordningsbron inom ramen fér
Samordningsférbundet férutsatt att nya ESF-medel beviljas under vdaren, men det innebdr
samtidigt en hég risk att implementeringskravet endast skjuts tre mdnader fram pa bekostnad
av att stora delar av kansliet mdste ldggas ner.

Presidiet 6nskar ocksa att styrelsen svarar pa féljande:

Vilka delar ér medlemmarna beredda att implementera?

Vilket alternativ 1, 2 eller 3 (annan) och dédrmed budget vill styrelsen ga vidare med?
Om valet dr alternativ 1 eller 2. Hur vill styrelsen prioritera eventuellt éverskott?

Hur vill styrelsen faststdlla verksamhetsplan och budget?

e Arstyrelsen enig om att genast fortséitta arbetet med att séka ESF medel igen och dédrmed
uppdatera de ansékningar som ndmns utifran de nya férutséttningarna?

e Hur vill medlemmarna att en eventuellt implementering ska ga till? Finns det mdéjlighet att
fortsatt arbeta och tinka gemensamt dven efter en implementering (samordning,
gemensam uppféljining, metodutveckling, Lex Heller, individens bdsta i centrum, sémldsa
overgdngar, anvisningar fran alla parter) i ett “Samordningskontrakt”?



Budget alt 1 Implementering fran 1 april

Intdkter Prognos 2022 Budget 2023
Driftbidrag 13917 000 13 830 000
EU-bidrag 24 000 000 6 700 000
Medfinansiering
Linképings kommun 1350000 337500
Kurser och konferenser 150 000 166 000
Administration och service 634 000 957 000
Samordning och utveckling ... 2778 000 846 000
Drivbénk Odling 215000 43 500
Drivbink Café 936 000 202 500
Drivbéink yttre skétsel 1627000 600 000
Digitala tjdnster 2 040 000 2 500 000
Summa intékter 44 869 000 25 336 500
Kostnader
Kurser och konferenser -10 026 756 -4 142 946
Administration och service -4.090 790 -6 084 152
Samordning och utveckling* -22 331571 -6 974 701
Digitala tjéinster -10 836 669 -4 257 931
Summa totala kostnader -47 285 786 -21459 730
Arets resultat -2416 786 3876770
Ingdende kapital 6 340975 3924 189
Utgaende kapital 3924 189 7 800 959
*Samordningsbron (ledning, AG-team, Sprdk etc) -6976 171 -2 275622
Drivbdénk odling -4 266 500 -986 727
Drivbénks Café -3 867 200 -933 886
Drivbénk yttre skétsel -1 209 500 -605 848

Annexet -6 012 200 -2172617



Budget alt 2 Delvis implementering

Intdkter Prognos 2022 Budget 2023
Driftbidrag 13917 000 13 830 000
EU-bidrag 24 000 000 6 700 000
Medfinansiering

Linképings kommun 1350000 337500
Kurser och konferenser 150 000 166 000
Administration och service 634 000 957 000
Samordning och utveckling ... 2778 000 846 000
Drivbénk Odling 215000 43 500
Drivbdnk Café 936 000 202 500
Drivbéink yttre skétsel 1627000 600 000
Digitala tjdnster 2 040 000 2 500 000
Summa intékter 44 869 000 25 336 500
Kostnader

Kurser och konferenser -10026 756 -4 142 946
Administration och service -4 090 790 -6 084 152
Samordning och utveckling* -22 331571 -8 666 812
Digitala tjéinster -10 836 669 -4 257 931
Summa totala kostnader -47 285 786 -23 151 841
Arets resultat -2416 786 2184 659
Ingdende kapital 6 340975 3924 189
Utgaende kapital 3924 189 6 108 848

*Samordningsbron (ledning, AG-team, Sprék etc) -6 976 171 -2275622

e s e e

Drivbénk yttre skotsel -1209 500 -605 848

Annexet -6 012 200 -3108617

Att ha kvar Annexet resterande del av dret 3.3 mkr, Drivbdnk odling 2.3 mkr, Drivbénk Café 2.0 mkr, Sprakutvecklarna 1.1 mkr, AG-teamet 1.6
mkr, Stenvalvsbron 1.5 mkr, Herrgdrden 0.3 mkr, Kinda 0.2 mkr, Valfdrdsguiden full styrka 2.4 mkr, Administration och service 3.0 mkr, Kurs och
konferens 1.8 mkr, Samordning och utveckling av deltagarinsatser 1.0 mkr
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Budget alt 3 Fortsditt med Samordningsbron fram till sommaren 2023

Intdkter Prognos 2022 Budget 2023
Driftbidrag 13917 000 13 830 000
EU-bidrag 24 000 000 6 700 000
Medfinansiering
Linképings kommun 1350000 337500
Kurser och konferenser 150 000 166 000
Administration och service 634 000 957 000
Samordning och utveckling ... 2778 000 846 000
Drivbénk Odling 215000 43 500
Drivbdnk Café 936 000 202 500
Drivbéink yttre skétsel 1627000 600 000
Digitala tjdnster 2 040 000 2 500 000
Summa intékter 44 869 000 25 336 500
Kostnader
Kurser och konferenser -10026 756 -4 142 946
Administration och service -4 090 790 -6 084 152
Samordning och utveckling* -22 331571 -6 974 701
Digitala tjéinster -10 836 669 -4 257 931
Summa totala kostnader -47 285 786 -21459 730
Arets resultat -2416 786 3876770
Ingdende kapital 6 340975 3924 189
Utgaende kapital 3924 189 7 800 959
*Samordningsbron (ledning, AG-team, Sprdk etc) -6976 171 -2 275622
Drivbdénk odling -4 266 500 -986 727
Drivbénks Café -3 867 200 -933 886
Drivbénk yttre skétsel -1 209 500 -605 848

Annexet -6 012 200 -2172617



I verksamhetsplanen talas om fyra enheter fér kansliet. Dessa dr kopplade till de beslut om
mdjligheterna till en utékad delegation som antagits. Om styrelsen enas om alternativ 1 eller 2
foéresldr férbundschef att inféra den utékade delegationsordningen fér enheterna:

- Administration och service
- Kurser och konferenser
- Samordning och utveckling av deltagarinsatser

Enheten Vilfdrdsguiden dr redan igdng, enligt delegationsbeslut frén maj 2022, och fungerar
vdl.

Om styrelsen viiljer alternativ 3 foreslds forbundschef att den utékade delegationsordningen
kan viénta.

Ldrdomar fran héstens arbete gentemot ESF:

- s6ktrycket har varit mycket hégt (3 till 4 ganger tillgéingliga medel)

- vi behéver ldra oss det nya regelverket fér programperioden och fé till ansékningar som
méter de formella krav som stdills

- trots att det kommer innebdira 6kad administration och trots att ESF uppmuntrat oss att
klustra idéer och visa pa samverkan finns anledning att dela upp vdra satsningar i mindre
projekt for att riskminimera

- vi behéver férankra dven hos RUA (regionalt utvecklingsansvariga)

- A1 dr den typ av projekt ddr vi mest troligt kan fa positiva besked i framtiden. Ddrefter A2,
medan utlysningarna fér program E dven fortsdttningsvis kommer att innebdra mycket hég
konkurrens

- till nédsta s6komgdng féreslas att vi studerar de godkdnda ansékningarna och ldr utifrén dem
hur vi ska Iéigga upp text och innehdll

- redan i januari uppmuntras vi ta chansen att séka nya medel till Samordningsbron 3.1-3.3

och
Inkluderingslyftet 1-3 (tidigare Férdjupad BIP/VTA samverkan) samt Vélfdrdsgudien.

- det finns god anledning att varje ansékan skickas bade till det regionala och nationella
kontoret for att 6ka vara chanser till finansiering

- dialog dr inledd om en skrédddarsydd utlysning plus férstudie for VIS
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Forslag till beslut:
a) Att styrelsen valjer alternativ .....

Alternativ 1 Alternativ 2 Alternativ 3

Drivbank implementeras av ... Drivbank delvis implementeras av ... Bron kvar till
sista juni

Sprakutvecklarna implementeras av ... Sprakutvecklarna implementeras av ...

AG-teamet implementeras av ... AG-teamet implementeras av ...

Annexet implementeras av ... Annexet implementeras delvis av ...

Stenvalvsbron implementeras av ... Stenvalvsbron implementeras av ...

Bron i Kinda implementeras av ... Bron i Kinda implementeras av ...

Att det finansiella malet satts till 3.5 mkr +/- Att det finansiella malet satts till 3 mkr +/- | Att det

20%

20%

finansiella malet
satts till 2 mkr
+/-20 %

Att det presenterade 6verskottet anvands
till att kansliet blir kvar efter mindre
justeringar (1-3 tjanster sags upp/avslutas)

Att det presenterade 6verskottet anvands
till att kansliet blir kvar efter vissa
justeringar (3-6 tjanster sags upp/avslutas)

Kansliet ar kvar
med 2.5 tjanst
efter sommaren

Vilfardsguiden blir kvar fullt ut for utveckling
och redaktionell kapacitet

Vilfardsguiden blir kvar med kdrnan for
utveckling och redaktion plus ett par
tjanster

Vilfardsguiden
blir kvar med
karnan for
utveckling och
redaktion

b) Att styrelsen ger presidiet i uppdrag att justera verksamhetsplan utifran det beslut som
togs vid punkt 12a sa att en verksamhetsplan och verksamhetsbeskrivning for 2023,
anpassad efter det valda budgetalternativet, kan presenteras till den nya styrelsen den 20

januari 2023

c) Att ge forbundschef i uppdrag att fullfolja de atgarder som kravs for att na de uppsatta

malen fér verksamheten 2023

d) Att det finansiella malet for 2023 blir

kr +/-20 %

e) Att ge forbundschef uppdraget att lyssna in medlemmarna och darefter ta fram ett forslag
till upplagg for ett “samordningskontrakt”, efter genomford implementering av
Samordningsbron, som kan diskuteras under varen 2023
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Ovriga drenden

Valkomna!

Nasta styrelsemote: 20 januari 8.30 - 15.00

Bilagor
Punkt 1 1. Statusrapport Samordningsbron
2. Statusrapport IK/VG
3. Statusrapport Analys och omvarldsspaning (Samordningskartan)
4. Statusrapport BIP, VTA och Samverkan
5. Statusrapport Kommunikation
Punkt 2 6. Informationsbrev
Punkt 3 7. Utfall november
Punkt 4 8. Manadsrapport SUS
Punkt 9 12. Delegationsrapport

Punkt 10 13. Foregaende styrelseprotokoll

Handlingar for kinnedom

a)RO uppgifter till regionens sammanstillda rikenskaper och gemensamma forvaltnings berittelse
b) Beslut statlig tilldelning 2023

c) Slutlig fordelning samordningsférbund 2023

d) Brev fran NNS styrelse 9 november 2022

e) ESF ansokan inskickad 221006

f) Remissvar till AF

g) Andring av uppdraget om utvirdering av samordningsférbundens verksamhet p& individniva

h) Operativ plan 221006

i) Kommunfullméaktige 221122 §409

j) Kommunfullmaktige 221122 §412

k) Samordningsbrons insatser

I) Effekter av arbetsmarknadsinsatser for personer med varaktigt férsorjningsstod

m)Effekter av arbetsmarknadsinsatser for personer langvarigt sjukskrivna pa grund av depression, angest eller
stressreaktioner
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