Statusrapport Samordningsbron

2021 juni

Resultat fran maj/juni 2021

Drivbénk
L]

Digitala studiebesok pa foretag
Diskussioner med Vreta Utbildningscentrum for att utéka med 5 platser inom utearbete och snickeri
Deltagare pa plats fysiskt i odlingen igen

Jonsbo
[ ]
L]
AF team
L]
[ ]

Fortsatt dialog med Kulturfastigheter om Mjellerumsgarden, planer for samarbete med Drivbank finn
Deltagare har bidragit med sina erfarenheter/livsberéattelser

Deltagare forts&tter komma i anstallning trots rddande pandemi.
Har nu SUS:at ut alla de “jobbat” med- fortsatter titta pa hur samarbetet mellan Bron
och AF kan se ut framover.

Ryds Herrgard
e  Har fortsatt 3 deltagare pa plats,begransad verksamhet.
e  Avtal med Lkpg kommun gar ut i sommar, hoppas pa foérlangning.
Generellt
e  Verksamhetsutvecklare har intervjuat personer fran Jonbo och sammanstallt deltagarresor.
Pagaende dialog med FK och Regionen om hur férstegsplatser kan utokas
Samarbetet kring BIP i Lkpgs kommun ger fler kinnedom om brons insatser
Inldamning av avstdmningsrapport infér genomférandefasen av Samordningsbron 2.0 (Méte med ESF
har varit dar vi redan fatt ok pa att ga vidare)

Planerade atgarder juli 2021

Verksamheternas upplagg styrs utifran pandemi och riskbedémning
Fortsatt arbete kring kunskapsinhdmtning om Basinkomst
Inlamning av Slutrapport for projektet

Fix infor uppstart av Samordningsbron 2.0

Anvandarperspektiv och horisontella principer

En mer aktiv plan for att jobba med HP &r planerad att pabérjas under aret, far stod av Vanessas
arbete i Insteget och av Samordnare pa férbundet.

Medvetenhet om risk f6r utékat vald i néra relationer till foljd av pandemin.

Pagaende arbete kring att i verksamheterna stélla fragor kring Vald.

A '.Samurdningsfﬁrbundet
. Centrala Ostergétland

EURDPEISHA LINIONEN
Europeiska socsaliondan

Budget G Overgripande
Tidslinje G

Riskhantering (0] G
Engagemang med berorda aktorer G

. . a Forvantat
Projektmilstolpar Maldatum slutdatum
Metodbeskrivning Samordningsbron 2021-05-31 levande G
dokument
Spridningskonferens Samordningsbron 2021-06-16 2021-06-16 G

Engagemang med berorda aktorer

Rapportering till styrelse och beredningsgrupp méanadsvis
Kontinuerlig kontakt med arbetsgivare.
Utbyte av erfarenheter med andra Samordningsférbund/Projekt

Risker / utmaningar / forandringar

Digital verksamhet kan paverka deltagare, samarbeten mellan personal och resultat.
Kontakten med arbetsgivare paverkad samt mojlighet till praktik. Svarare med arbete inom vissa
branscher.

e Nu nér AF slutat anvisa deltagare finns det fler platser att fylla pa Drivbank fér andra medlemspartef
e  Fokus pa att infér Samordningsbron 2.0 hitta nya samarbetsvagar med AF
e  Att kunna nérvara digitalt (trots dalig dag) har gjort att narvaron till viss del varit htgre &n tidigare
e  Finns flera fordelar med den digitala mognad vi tvingats till
.. ; =Inga = Négra = Stérre
G . 0 . R .
Teckenférklaringar frégor fragor fragor




