
Statusrapport‌ ‌Samordningsbron‌ ‌ 
 ‌2021‌ ‌oktober‌ ‌ 
‌ ‌   ‌ 

‌ 

‌ 

Resultat‌ ‌från‌ ‌september‌ ‌2021‌ ‌ 

Drivbänk‌ ‌ 
-Upplever‌ ‌återigen‌ ‌strul‌ ‌med‌ ‌handläggningen‌ ‌för‌ ‌praktikplaceringar‌ ‌och‌ ‌långa‌ ‌väntetider‌ ‌för‌ ‌deltagare‌‌ ‌  
och‌ ‌arbetsgivare.‌ ‌ 
-Ny‌ ‌miljö‌ ‌Drivbänk‌ ‌yttre‌ ‌skötsel-‌ ‌samarbete‌ ‌MOS‌ ‌projektet‌ ‌ 
Jonsbo‌ ‌ 
Har‌ ‌utmaningar‌ ‌kring‌ ‌personalfråga‌ ‌och‌ ‌arbetsmiljö‌ ‌ 
AG‌ ‌koordinatorerna‌ ‌ 
Jobbar‌ ‌in‌ ‌sig‌ ‌i‌ ‌rutiner,‌ ‌viktigt‌ ‌att‌ ‌det‌ ‌blir‌ ‌en‌ ‌bra‌ ‌dialog‌ ‌med‌ ‌befintlig‌ ‌verksamhet‌ ‌kring‌‌ ‌  
Arbetsgivarkoordinatorernas‌ ‌roll.‌ ‌Har‌ ‌påbörjat‌ ‌dialog‌ ‌lokalt‌ ‌med‌ ‌AF.‌ ‌ 
Språkstödjare‌ ‌ 
Fått‌ ‌praktisk‌ ‌projektinformation-‌ ‌gjort‌ ‌studiebesök‌ ‌och‌ ‌påbörjat‌ ‌arbetet‌ ‌med‌ ‌att‌ ‌hitta‌ ‌arbetssätt.‌ ‌ 
Ryds‌ ‌Herrgård‌ ‌ 
Uppstart‌ ‌efter‌ ‌begränsad‌ ‌verksamhet‌ ‌under‌ ‌lång‌ ‌tid‌ ‌ 
Samordningsbron‌ ‌Kinda‌ ‌ 
Samplanering‌ ‌över‌ ‌förvaltningsgränser,Erfarenhet‌ ‌och‌ ‌kunskapsutbyte‌ ‌kring‌ ‌praktiksamordning.‌ 
Stenvalvsbron‌ ‌Åtvidaberg‌ ‌ 
Har‌ ‌involverat‌ ‌mer‌ ‌personal‌ ‌i‌ ‌Bron,‌ ‌de‌ ‌två‌ ‌som‌ ‌var‌ ‌tänkta‌ ‌räckte‌ ‌inte‌ ‌till‌ ‌då‌ ‌de‌ ‌behöver‌ ‌utföra‌ ‌ordinarie‌ ‌ 
 ‌arbetsuppgifter‌ ‌parallellt.‌ ‌ 
Generellt‌ ‌ 
Arbetat‌ ‌med‌ ‌hur‌ ‌och‌ ‌vad‌ ‌som‌ ‌ska‌ ‌mätas‌ ‌i‌ ‌SUS‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌nya‌ ‌delprojekten.‌ ‌ 
Projektpersonal‌ ‌har‌ ‌deltagit‌ ‌i‌ ‌tvärgruppsövningar‌ ‌gällande‌ ‌BIP‌ ‌ 

Planerade‌ ‌åtgärder‌ ‌oktober‌ ‌2021‌ ‌ 

● Fortsatt‌ ‌dialog‌ ‌med‌ ‌inblandade‌ ‌parter‌ ‌om‌ ‌arbetsmiljön‌ ‌på‌ ‌Jonsbo‌ ‌ 
● Fortsatt‌ ‌dialog‌ ‌med‌ ‌parterna‌ ‌om‌ ‌utvecklingen‌ ‌av‌ ‌Jonsbo/Backaberg/Spårvägen‌ ‌ 
● Fortsätta‌ ‌med‌ ‌månadsavstämningar‌ ‌med‌ ‌respektive‌ ‌delprojekt,‌ ‌upplevts‌ ‌värdefullt.‌ ‌ 
● Fortsatt‌ ‌fokus‌ ‌på‌ ‌att‌ ‌hitta‌ ‌varandra‌ ‌mellan‌ ‌delprojekten-‌ ‌för‌ ‌att‌ ‌underlätta‌ ‌dialog‌ ‌ 
● Hitta‌ ‌nya‌ ‌samarbetsformer‌  ‌med‌ ‌Arbetsförmedlingen‌ ‌ 
● Nya‌ ‌delprojekt‌ ‌ska‌ ‌fortsatt‌ ‌utveckla‌ ‌sina‌ ‌arbetssätt‌ ‌ 

 

Användarperspektiv‌ ‌och‌ ‌horisontella‌ ‌principer‌ ‌ 

 
● En‌ ‌mer‌ ‌aktiv‌ ‌plan‌ ‌för‌ ‌att‌ ‌jobba‌ ‌med‌ ‌HP‌ ‌är‌ ‌planerad‌ ‌att‌ ‌påbörjas‌ ‌under‌ ‌året,‌ ‌får‌ ‌stöd‌ ‌av‌ ‌Vanessas‌ ‌ 

arbete‌ ‌i‌ ‌Insteget‌ ‌och‌ ‌av‌ ‌Samordnare‌ ‌på‌ ‌förbundet.‌ ‌ 
● Medvetenhet‌ ‌om‌ ‌risk‌ ‌för‌ ‌utökat‌ ‌våld‌ ‌i‌ ‌nära‌ ‌relationer‌ ‌till‌ ‌följd‌ ‌av‌ ‌pandemin.‌ ‌ 
● Pågående‌ ‌arbete‌ ‌kring‌ ‌att‌ ‌i‌ ‌verksamheterna‌ ‌ställa‌ ‌frågor‌ ‌kring‌ ‌Våld.‌ 

 ‌Projektparametrar‌ ‌          ‌Status‌ ‌  ‌

 ‌Budget‌ ‌  G‌ ‌  Övergripande‌ ‌ 

 ‌Tidslinje‌ ‌  G‌ ‌ 

G‌ ‌  ‌Riskhantering‌ ‌  R‌ ‌ 

 ‌Engagemang‌ ‌med‌ ‌berörda‌ ‌aktörer‌ ‌  G‌ ‌ 

  ‌Projektmilstolpar‌ ‌  Måldatum‌ ‌  Förväntat‌‌ 
slutdatum‌ ‌  Status‌ ‌ 

Ledningsmöte‌ ‌Samordningsbron‌ ‌2.0/‌ ‌Insteget‌ ‌  211013‌ ‌  211013‌ ‌  G‌ ‌ 

Utveckling‌ ‌av‌ ‌Jonsbos‌ ‌verksamhet‌ ‌  ?‌ ‌  ‌  ‌ 

Engagemang‌ ‌med‌ ‌berörda‌ ‌aktörer‌ 

● Rapportering‌ ‌till‌ ‌styrelse‌ ‌och‌ ‌beredningsgrupp‌ ‌månadsvis‌ ‌ 
● Kontinuerlig‌ ‌kontakt‌ ‌med‌ ‌arbetsgivare.‌‌ ‌  
● Utbyte‌ ‌av‌ ‌erfarenheter‌ ‌med‌ ‌andra‌ ‌Samordningsförbund/Projekt‌ ‌ 
● Informerat‌ ‌om‌ ‌Bron‌ ‌på‌ ‌IFS‌ ‌styrelsemöte‌ ‌ 

Risker‌ ‌/‌ ‌utmaningar‌ ‌/‌ ‌förändringar‌ ‌ 

● Arbetsmiljön‌ ‌på‌ ‌Jonsbo‌ ‌ 
● Utveckling/‌ ‌förändring‌ ‌av‌ ‌Jonsbo/Backaberg‌ ‌ 
● Fokus‌ ‌på‌ ‌att‌ ‌hitta‌ ‌nya‌ ‌samarbetsvägar‌ ‌med‌ ‌AF‌ ‌ 
● Fortsätta‌ ‌ta‌ ‌till‌ ‌vara‌ ‌på‌ ‌den‌ ‌digitala‌ ‌mognad‌ ‌vi‌ ‌tvingats‌ ‌till.‌ ‌Hur‌ ‌kan‌ ‌det‌ ‌digitala‌ ‌fortsatt‌ ‌komplettera‌ 

verksamheterna.‌ ‌ 
● Hitta‌ ‌balans‌ ‌för‌ ‌de‌ ‌nya‌ ‌delprojekten‌ ‌Vad‌ ‌kan‌ ‌göras‌ ‌inom‌ ‌ramen‌ ‌av‌ ‌ett‌ ‌projekt‌ ‌och‌ ‌vad‌ ‌räknas‌ ‌som‌‌ ‌  

ordinarie‌ ‌arbete‌ ‌ 

Teckenförklaringar‌ ‌  G‌ ‌  ‌=‌ ‌Inga‌ ‌ 
  ‌frågor‌ 

O‌ ‌  ‌=‌ ‌Några‌ ‌ 
   ‌frågor‌ ‌ 

R‌ ‌  ‌=‌ ‌Större‌ 
   ‌frågor‌ ‌ 


