Statusrapport Samordningsbron

2021 oktober

Resultat fran september 2021

Drivbank

-Upplever aterigen strul med handlaggningen fér praktikplaceringar och langa vantetider for deltagare
och arbetsgivare.

-Ny miljé Drivbank yttre skotsel- samarbete MOS projektet

Jonsbo

Har utmaningar kring personalfraga och arbetsmiljo

AG koordinatorerna

Jobbar in sig i rutiner, viktigt att det blir en bra dialog med befintlig verksamhet kring
Arbetsgivarkoordinatorernas roll. Har pabérjat dialog lokalt med AF.

Sprakstoédjare

Fatt praktisk projektinformation- gjort studiebesok och pabérjat arbetet med att hitta arbetssatt.
Ryds Herrgard

Uppstart efter begransad verksamhet under lang tid

Samordningsbron Kinda

Samplanering éver forvaltningsgranser,Erfarenhet och kunskapsutbyte kring praktiksamordning.
Stenvalvsbron Atvidaberg

Har involverat mer personal i Bron, de tva som var tankta rackte inte till da de behéver utféra ordinarie
arbetsuppgifter parallellt.

Generellt

Arbetat med hur och vad som ska matas i SUS i de nya delprojekten.

Projektpersonal har deltagit i tvargruppsévningar géllande BIP

Planerade atgarder oktober 2021

Fortsatt dialog med inblandade parter om arbetsmiljon pa Jonsbo

Fortsatt dialog med parterna om utvecklingen av Jonsbo/Backaberg/Sparvagen
Forts&tta med manadsavstamningar med respektive delprojekt, upplevts vardefullt.
Fortsatt fokus pa att hitta varandra mellan delprojekten- for att underlétta dialog
Hitta nya samarbetsformer med Arbetsférmedlingen

Nya delprojekt ska fortsatt utveckla sina arbetssatt

Anvandarperspektiv och horisontella principer

e En mer aktiv plan for att jobba med HP &r planerad att paborjas under aret, far stod av Vanessas
arbete i Insteget och av Samordnare pa férbundet.

e  Medvetenhet om risk for utokat vald i néra relationer till féljd av pandemin.

e  Pagaende arbete kring att i verksamheterna stalla fragor kring Vald.

A '.Samurdningsfﬁrbundet
. Centrala Ostergétland

EURDPEISHA LINIONEN
Europeiska socsaliondan

Projektparametrar Status

Budget G Overgripande
Tidslinje G

Riskhantering R G
Engagemang med berérda aktorer G

Forvantat

Projektmilstolpar Maldatum Status

slutdatum
Ledningsméte Samordningsbron 2.0/ Insteget 211013 211013 G
Utveckling av Jonsbos verksamhet ?

Engagemang med berorda aktorer

Rapportering till styrelse och beredningsgrupp méanadsvis
Kontinuerlig kontakt med arbetsgivare.

Utbyte av erfarenheter med andra Samordningsférbund/Projekt
Informerat om Bron pa IFS styrelseméte

Risker / utmaningar / f

Arbetsmiljon pd Jonsbo

Utveckling/ férandring av Jonsbo/Backaberg

Fokus pa att hitta nya samarbetsvagar med AF

Fortsétta ta till vara pa den digitala mognad vi tvingats till. Hur kan det digitala fortsatt komplettera
verksamheterna.

e  Hitta balans for de nya delprojekten Vad kan géras inom ramen av ett projekt och vad réknas som
ordinarie arbete

= Storre
fragor

=Inga
fragor

= Néagra

Teckenférklaringar fra
ragor




