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Resultat jan-dec  2022

Drivbänk
● Utvecklat arbetet med externa uppdrag som är anpassade till våra deltagare.
● Inflödet har varit trögt under året men har nu under senaste månaden ökat.
● En arbetsterapeutstudendt hat haft sin VFU på odlingen vilket blev väldigt positivt för för både

deltagare och personal.
Jonsbo

● Planerat och påbörjat flytt till Annexet
● Startat upp två inomhusaktiviteter på Annexet.
● Samarbetar med POM (programmet för odlad mångfald) vilket innebär att deltagarna får lära sig att

bevara och nyttja våra kulturväxter.
Backaberg

● Rörigt år på Backaberg p g a av flytt och målgruppsdialog men har ändå fungerat bra att bedriva
verksamhet.

● Bra för verksamheten att ha flyttat till Annexet.
● Ökat flödet inom bron i först hand till Drivbänk, både odling och Café.

AG koordinatorerna
● Bra flöde på deltagare till praktik
● Flera deltagare har fått anställning utan föregående praktik.
● Bra samarbetet med språkutvecklarna vilket gagnar deltagarna.

Språkutvecklare
● Stort behov av språkutvecklande insatser för många deltagare.
● Har bidragit till att sprida kunskap hur man kan stötta i språket på kommunens arbetsplatser.

Ryds Herrgård
● Svårigheter att rekrytera ny deltagare har nu under okt-nov ändrats till att ha fyllt platserna.
● Många deltagare har psykisk ohälsa och behöver mer stöttning.
● Positiv utveckling för personerna genom att någon börjat utbildning och några har utökat sin tid.

Stenvalvsbron Åtvidaberg
● Samarbetet med AME har ökat och gjort det enklare för personer att gå från Stenvalvsbron till praktik.
● Café Solbacken har startat upp och har nu 5 deltagare på plats.
● Jobbar med flödet i Café Solbacken

Planerade åtgärder 2023

Omtag vad gäller Frågor om våld (FOV). Ny strategisk plan läggs i januari som innehåller plan för utbildning
och workshop. Visuellt bygga färdigt delen Samordningsbron i Samordningskartan. Öka- och tydliggöra
kommunikationen mellan projekten och medlemmarna.

Användarperspektiv och horisontella principer

Utbildning i de horisontella principerna startas upp under dec och fortsätter under våren.. Detta
för all personal både i projekten och kansliet.

Projektparametrar Status

Budget G Övergripande

Tidslinje G

GRiskhantering O

Engagemang med berörda aktörer G

Projektmilstolpar Måldatum Förväntat
slutdatum Status

Flytten av Backaberg och Jonsbo pågår men gösr i
olika etapper. januari vintern 2023 O

Engagemang med berörda aktörer

● Rapportering till styrelse och beredningsgrupp månadsvis
● Utbyte av erfarenheter med andra Samordningsförbund/Projekt

Risker / utmaningar / förändringar

●

.

.



Teckenförklaringar G = Inga
frågor

O = Några
frågor

R = Större
frågor


