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Resultat från oktober

Fortsatt arbete med intresseanmälan, utskickad till deltagande förbund och deras
medlemmar. Fortsatt dialog om samarbetsformer/utbildningsbehov med SCÖ:s
medlemmar. Ändringsansökan inskickad till ESF. Uppföljningsfil/utbildningsöversikt
för våra projektinsatser påbörjad. Påbörjad planering om MI-utbildning för våra
medlemmar. Avstämning SCÖ och RAR angående samarbete.

Delprojekt 1 - BIP
Innehåll till kommande webbutbildning.
Kompetensutveckling genom Vaeksthusets utbildning “BIP i praktiken”.
Jobb- och arbetsmarknadsmässa, FIN-dag, fokus inkludering och mångfald.
Kontakt med Linköpings kommun för stöd i upphandlingsprocess.
Inplanerad utbildning i december för projektet Grönt försteg till framsteg.
Testkört utbildningsmaterial på temadag med personal i projektet SPIRA (RAR).

Delprojekt 2 - VTA
Bokat in basutbildning samt workshops.
Skapat preliminär aktivitetsplan för delprojektet.
Deltagit på arbetsmarknadskonferens arrangerad av Linköpings kommun.
Påbörjat arbete om fortsatt nätverk för arbetsgivarkoordinatorer.
Pågående utvecklingsarbete: hur använder vi idag del 1 i relation till del 2.
Uppdatering av Kurskoll.
Möte med arbetsmarknadsenhet i Oxelösunds kommun som vill ta del av digital
utbildning via SCÖ (RAR).

Planerade åtgärder november 2023

Fortsatt upphandlingsprocess för webbutbildning. Deltagande på kunskapskurs BIP.
Sammanställa resultat från behovsenkät. Fortsatt kursplanering. Informationsträff BIP
för Västmanland, nätverksaträff VTA RAR. Samverkansmöten med RAR. Fortsatt arbete
gällande nätverk för arbetsgivarkoordinatorer. Fortsatt spridning och utveckling av
befintlig webbutbildning VTA.

Användarperspektiv och horisontella principer

Projektgruppen arbetar utifrån utarbetad plan för konkret arbete gällande HP, guiden
om att arbeta med jämlikhet, jämställdhet, icke-diskriminering och tillgänglighet samt
utifrån skriften “Alla ska med” om inkluderande kommunikation. Deltagande
organisationer involveras vid framtagandet av utbildning samt annat
material.

Projektparametrar Status

Budget G Övergripande

Tidslinje G

GRiskhantering G

Engagemang med berörda aktörer G

Projektmilstolpar Måldatum Förväntat
slutdatum Status

Upphandling digital BIP-utbildning 2023-11 2024-01 G

Upphandling extern utvärderare 2024-01 2024-01 G

Digital BIP-utbildning klar 2024-01 2024-04 G

Engagemang med berörda aktörer

Kontakt med deltagande organisationer via respektive förbundschef. Förbundschefs-
nätverk. Kontakt med kommuner och andra ESF-projekt. Vaeksthuset, BIP-nätverk.
Linköpings kommuns arbetsgivarkoordinatorer deltar på nätverksträff hos RAR.

Risker / utmaningar / förändringar

Oklart om det finns tillräckligt med resurser för att tillgodose deltagande organisationers
behov gällande utbildning i VTA då teamet nu enbart enbart består av två personer.

Teckenförklaringar G = Inga
frågor

O = Några
frågor

R = Större
frågor


