Statusrapport [motesplats] " Samordningsforbundet -

__ Centrala Ostergétland

[januari och 2021] ' EUROPEISKA UNIONEN
Resultat fran [januari 2020] Projektparametrar Status
Kunskapsdialoger Budget G Overgripande
e Planering for att synliggora vara egna verksamheter - Kunskapsdialoger med Tidslinje G
respektive verksamhet kommer att ske under 2021 G
e Planering av interna kunskapsdialoger som kommer ske varje ménad fram Riskhantering (0]
- tilljuni 2021 Engagemang med berérda aktorer G
Digitala foreldasningar —
e Planering tillsammans med de vastra och 6stra anordnas digitala Projektmilstolpar Maldatum Flort\‘ljalztat Status
foreldsningar (Suicide zero vid tva tillfallen 17 februari, 11 mars, Sitcatum
halsolitteracitet 8 april och Attention 13 april) Rekrytering kommunikator 2020-05-04 2020-05-04 G
Hemsida och sociala medier - -
Do . . . Kunskapsdialog Februari 2020-02-11 2020-02-11 G
e Skapat riktlinjer for inlagg pa sociala medier
e Startade upp en grupp som ska tillsammans ta fram ett férslag pa hur vi kan Digital forelasning 2020-02-17 2020-02-17 G
andra hemsidan ) - ) ) )
Kommunikation internt ' o ' o ' . Rutiner fqr uppdateringar kring projekten 2020-03-30 2020-03-30 0
e Startat upp nya rutiner kring interna uppdateringar fran vara olika projekt pa hemsidan

Engagemang med berorda aktorer

Planerade atgarder [februari 2020]

e Kunskapsdialog om Samordningsférbundet centrala 6stergotlands for

planer 2021
e Digital forelasning med Suicide zero den 17 februari. Risker / utmaningar / forandringar
e Se 6ver hur vi kan utforma hemsidan for att synliggéra information pa ett

battre s&tt och gora hemsidan mer anvandarvanlig. e Nya restriktioner pga. Covid-19 gor att en del planerade atgarder
e Planering av animerad SIP-utbildning februari/mars 2021. skjuts pa framtiden

e Paborja rekrytering av kommunikator
e Planering for inspelning av fler verksamhetsfilmer

o Aterkopplingsformulér skickas ut till alla deltagare efter varje evenemang Teckenférklarinaar G |=/nga 0 = Négra R = Storre
e Vitartill oss av synpunkter och 6nskemal och arbetar fér att tillgodose g fragor fragor fragor
dessa.

e Efterfragan fran vara parter styr planering och upplagg av verksamheten




