C-sam 2024

Samordningsférbundet Centrala Ostergétlands
Overenskommelse om samverkan fér 6kad inkludering pa arbetsmarknaden

diarienr. xx-xx-xx

1. Forord

Efter sex ars arbete i olika projekt som Samordningsbron, Insteget, BIP, VTA och samverkan
enades medlemmarna i Samordningsforbundet Centrala Ostergétland (SCO) att skriva en
dverenskommelse om samverkan. Overenskommelsen har fatt namnet C-sam och innebar i
korthet att medlemmarna i centrala Ostergdtland nu 6ppnar upp for integrerad utveckling och
samverkan i ordinarie verksamhet i stravan att astadkomma 6ékad inkludering pa
arbetsmarknaden.

Genom att ta vara pa alla de erfarenheter som gjorts i projekten hoppas medlemmarna
kunna na fler och tillsammans bli mer uthalliga i sin stravan att erbjuda mer samordnade och
vardeskapande tjanster. Med devisen “Det ska vara létt att gbra rétt’ och ett dokument som
tydligt definierar hur medlemmarna gar fran ord till handling vill medlemmarna maximera
nyttan med de resurser som star till férfogande.

Las mer om bakgrunden till C-sam i bilaga 1.



2. Riktning for utvecklad samverkan

Medlemmarna ar 6verens om:

att lata denna process fa ta tid och stegvis utvecklas utifran egna erfarenheter och
goda exempel fran var omvarld

att dverenskommelsen ses dver en gang om aret i samband med
samordningsférbundets ordinarie arbete kring budget och verksamhetsplan

att innehallet férandras och anpassas efter de behov som medlemmarna upptacker
och de idéer som vi samskapar

att organisera samverkan utifran ett helhetsperspektiv som omfattar saval 2, 3 och
4-partssamverkan med individens basta i fokus

att lata arbetet praglas av ett utforskande arbetssatt dar vi lar oss genom att géra
tillsammans

att bygga all samverkan pa analyserade och faktiska behov, baserad pa befintlig
statistik och beprovad erfarenhet

att skapa och vidmakthalla en samverkansorganisation som tar sin utgangspunkt i
deltagarnas behov och som har formagan att hantera de férandringar som sker i
samhallet.

3. Parter

Parterna som omfattas av denna dverenskommelse ar Samordningsférbundet Centrala
Ostergotlands medlemmar:

Arbetsférmedlingen
Forsakringskassan
Region Ostergétland
Kinda kommun
Linkdpings kommun
Atvidabergs kommun

4. Vision

Tillsammans skapar vi ett inkluderande samhalle.

“Det ska kénnas tryggt att leva och bo i centrala Ostergétland, dér var och en vet att om det
skulle hdnda nagot i livet som gér att just jag behéver samhéllets stéd sé finns det vél
fungerande tjdnster som méter de behov som jag har och som leder till god hélsa, egen
férsérjning och vdlmaende.”



5. Syfte

Att genom samverkan forbattra kompetensforsorjningen, paskynda individens etablering i
arbetslivet och nyttja medlemmarnas resurser pa ett effektivt satt.

6. Overgripande mal
Medlemmarna ar éverens om att:

e genom gemensamma resurser minska utanforskapet och astadkomma mer for bade
individ, organisation och samhalle

Las mer om mal, delmal, prioriterade omraden samt indikatorer for uppfoljning av denna
samverkan i bilaga 2

7. Malgrupp

Malgruppen fér samverkan inom ramen for denna éverenskommelse ar densamma som
definieras i lagen om finansiell samordning §2:

- individer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser som syftar till att individerna
uppnar eller férbéttrar sin férmaga att utféra férvéarvsarbete

Las med om hur malgruppen definieras mer konkret utifran de forutsattningar som rader i det

geografiska omradet féor Samordningsférbundet Centrala Ostergétland i bilaga 3.

8. Parternas overgripande atagande

| sin stravan att na visionen och samverkansmalen for denna éverenskommelse atar sig
medlemmarna:

e att vara aktiva i det gemensamma arbetet for samverkan genom ordinarie
verksamhet

e att langsiktigt sékerstalla service och tjanster pa ett likvardigt satt i hela SCOs
geografiska omrade

Las mer om varje enskild medlems behov och bidrag i bilaga 4.

9. Samordningsforbundets 6vergripande atagande

Medlemmarna anvander samordningsférbundet till:

e att vara en gemensam arena for utveckling, utifrdn medlemmarnas énskemal och
behov

e att tillsammans leda och styra samt vidmakthalla samverkan enligt
Overenskommelsen



e att folja upp och analysera samverkan, dess resultat och effekter

e att diskutera framtida prioriteringar utifrdn en gemensam helhetsanalys som
innefattar en tydligt preciserad budget, en beskrivning om vilket
kompetensférsorjningsbehov som finns inom SCOs geografiska omrade samt hur
medlemmarna ser pa inkludering och lagens intention om att fler ska na arbete
samtidigt som medlemmarna nyttjar sina resurser mer effektivt

e att tillsammans finansiera processledare som kan facilitera samverkan

Samverkan kan ske pa olika satt. Ibland ar alla medlemmar inblandade, ibland endast tva.
Det som ar bast for den som ar i behov av medlemmarnas tjanster styr. Stravan ar att nyttja
medlemmarnas resurser effektivt och samtidigt uppna basta nytta foér den enskilde. Det ar
viktigt att utvecklingsinsatser férankras innan beslut fattas. Hur detta ska ga till i praktiken
beskrivs i de bilagor som tas fram till denna éverenskommelse:

Bilaga 1 Fordjupad beskrivning om bakgrunden till C-sam

Bilaga 2 Samverkansmal och indikatorer for uppfdljning av samverkan

Bilaga 3 Malgrupper for C-sam

Bilaga 4 Medlemmarnas ataganden

Bilaga 5 Organisering av samverkan - ledning, styrning och genomférande

Bilaga 6 Samordnade tjanster och dess processer

Bilaga 7 Systematisk analys, samverkansinitiativ och prioriteringar samt gemensam
kompetensutveckling

Bilaga 8 Samordningsférbundets budget

Bilaga 9 Valfardsguiden

Bilaga 10 Definitioner av begrepp

10. Uppfoljning inom ramen for 6verenskommelsen

Medlemmarna har en lagstadgad skyldighet att enligt Finsamlagens §7 punkt fem félja upp
och utvardera de insatser som sker genom Samordningsforbundet.

Las med om hur systematisk uppfdljning, analys samt utvardering av resultat och effekter av
C-sam gar till i bilaga 7.

11. Overenskommelsens varaktighet
Overenskommelsen géller fran och med 2024-01-01 till 2024-12-31

Beslut om uppdatering infor 2025 tas i samband med att medlemmarna faststaller budget
och verksamhetsplan fér Samordningsférbundet Centrala Ostergétland 2025.

Arbetet med underlag till revidering sker I6pande under aret i de sammanhang som ar
inrattade for forbundets organisation och arbete. Arbetsordningen beslutas av styrelsen i den
arliga verksamhetsplan och budget som faststalls i november.



Medlemmarna ar dverens om:
e att styrelsen ar medlemmarnas hdgsta beslutande organ
e medlemsradet ar medlemmarnas strategiska rad
e beredningsgruppen ar medlemmarnas operativa rad

e kansliet ar verkstallande funktion for forbundets forvaltning

12. Underskrifter

Sara Axén
Arbetsférmedlingen

Asa Brodd
Forsakringskassan

Katarina Segersteen
Kinda kommun

Fredrik Lundén
Linkdpings kommun

Anders Selbing
Region Ostergétland

Lennart Pettersson
Atvidabergs kommun



