2021-01-19 Arbetsplats: Deltagare
sco Mattias Bergstrom, Lena Elf samt Johanna
Lindblad huvudskyddsombud
Fragestillning Ja | Nej | Atgiirder Ansvarig Klart | Uppféljning
Arbetsmiljdarbetet har skett X APT Forbunds Péagar En
i S;‘ntwe_rkan milan triffar/personaldag en konti- | géng/ménad
ZintZtggg:;:, * gang/ménad pé chef nuerli | och vid behov
kanslimote som halls gt
pa tisdagar
Vi har en arbetsmiljopolicy
som ar X Arbetsmiljopolicy/rut | Forbunds X Uppdateras vid
kind och iner &r framtagna och behov och ett
aktuell. chef arbete for att

har uppdaterats under
aret. Genomgang med
nya medarbetare.

fortydliga ar
paborjat




Vi har dokumenterade (vid
fler 4n 10 anstéllda i
verksamheten) och
fungerande rutiner for minst
foljande aktiviteter i det
systematiska
arbetsmiljoarbetet:

Sékerstilla samverkan
mellan AG och
medarbetare

Fordela uppgifter i
arbetsmiljoarbetet

Sékerstilla att chefer
och arbetstagare har
tillréckliga kunskaper
och tillracklig
kompetens

Undersoka arbetsmiljon

Gora riskbedomningar
och genomfora atgérder

Rapportera och utreda
tillbud och olyckor

Ta fram
handlingsplaner

Gora arlig uppfoljning
av det systematiska
arbetsmiljdarbetet

Vi samverkar
Arbetsmiljohandbok/

rutiner finns 1 vart
gemensamma rum pé
webben samt pa
kansliet i parm.

Vi har haft
skyddsrond,
psykosocial enkit,
samt enkét kring
medarbetarsamtal,
ATP samt trivsel pa
arbetsplatsen

Enkat har gjorts
angaende
distansarbetet, aktiva
atgéirder for
diskriminering,
fortsatt arbete med
detta 2021.

Vi har en
handlingsplan

Forbunds

chef

Pégar
konti-
nuerli

gt

Varje vecka
och vid behov

Enkét for
arbets-
forhallanden
gors 2021

Aven enkiit
l6ner och
anstéllning och
rekrytering och
befordran,
utbildning och
kompetens-
utveckling

genomfors
2021




Vi foljer upp det
systematiska
arbetsmiljoarbetet

Brandskyddsrond
genomford varen
2020 i samtliga
lokaler samt till
hésten for Vinden och
Lagenheten.

Lonekartlaggning
genomford i
december

Tillbud och olyckor
ar utredda alt. arbetet

pagar.

Vi har en dokumenterad och
tydlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter som
talar om vem som ska goéra
vad.

Fordelningen av
arbetsmiljéuppgifter dr
aktuell

Medarbetarna ar
delaktiga i
arbetsmiljoarbetet

Forbundschefen har
inte fordelat uppgifter
i arbetsmiljdarbetet

Forbunds-

chef

Forbundschef
har det
overgripande
ansvaret

Den
dokumenterade
fordelningen
av ansvar och




arbetsuppgifter

bor utvecklas
2021
De som har uppgifter att Hjdlpmedel finns Forbunds- Pandemin
utfora i det systematiska forde med sig
arbe;zm‘“:arbeti hi‘; Majlighet till st5d chef sirskilda
unskaper att utfora finns .
sina uppgifter (kunskaper utmaningar
om arbetsmiljdlagstiftning, géllande
kunskaper om risker i kontakt
arbetet, kunskaper om vara
rutiner pa "
B Aven den
arbetsmiljdomradet)
Tid att utfora sina akouta flytten
uppgifter fran
Andra eventuella mogelskadade
resurser som behdvs for att lokaler
utfora sina uppgifter medforde
utmaningar.
Vi har efter

bésta formaga
forsokt
upprétthalla
kontakt via
moten, fysiskt
och digitalt
samt telefon
och brev.




Chefer, skyddsombud och
arbetstagare har de
kunskaper som krévs

om
arbetsmiljolagstiftninge
n,
om risker som
forekommer i arbetet
samt

om hur man ska arbeta
pa ett sakert sétt

Arbetsterapeut fran
Arbetsformedlingen
har tidigare gatt
igenom alla
arbetsplatser.

Vi har gatt igenom
arbetsmiljo-
lagstiftningen och
den finns tillgdnglig
pa kontoret

Nyanstdllda visas
arbetsmiljopolicy i
samband med
introduktion

Forbunds-

chef




Vi har undersokt
arbetsmiljon regelbundet,
enligt vara rutiner, genom
att

gé skyddsronder

genomfora
medarbetarsamtal

genomfora
bullermétningar

undersoka ergonomiska
faktorer

Vi har genomfort en
digital enkdt om
hemarbetet och
arbetsmiljo.

Vi har genomfort
enkit om Aktiva
atgérder for att
motverka
diskriminering,
arbetet fortsatter
2021.

Vi har delvis
genomfort
medarbetarsamtal

Medarbetare har fatt
stolar och bord vid
behov samt
IT-utrustning for att
underlitta hemarbete

Vi har infort
arbetsmilj6 och
information om
medarbetarnas
vilmaende som fast
punkt pa vara

Forbunds-

chef

Pandemin och
mogelskadan i
vara lokaler
medforde att vi
ej genomfort
skyddsronder
enligt rutin.

Via digitala
kanaler har vi
samtalat med

samtliga om
arbetsmiljon

hemma.




styrelsemoten.

Vi har har haft
APT/personaldag,
under detta ar har vi
fokuserat pé;

- ’Sé far vi det bra pa
jobbet”,
Studiematerial.

- Feedback

- Personalaktivitet
for teambildning.

- Samtal om hur vi
mar tillsammans

- Hur hanterar vi
forédndringen med nya
lokaler?

- Gemensam
forberedelse for
Workspace

- HLR 1 februari




Vi har arliga
uppfoljningar
tillsammans med
Arbetsformedlingen
da vi har
bidragsanstéllningar

Vi atgérdar de risker som Forbunds- | Pégér | kontinuerligt
framkommer. chef /vid behov
Vid foréndringar i Vi har pratat om Forbunds-

verksamheten har vi gjort forandringar vid APT chef

dokumenterade
riskbedémningar som tar
upp vilka risker
fordndringen innebdr och
som beskriver om risken 4r
allvarlig eller inte.

samt erbjudit alla att
reflektera enskilt och
i grupp kring risker
(lokalerna, pandemin,
workspace).

Under pandemin har
atgérder kontinuerligt
inforts for att
minimera
smittspridning




For de édtgarder som vi har Vi har handlingsplan | Forbunds- Kontinuerligt
bestarr.lt. ska genomforas och som foljs upp pa APT chef
som Vi inte har kunnat . .
. < samt kontinuerligt
genomfora med en géng har .
vi upprittat dokumenterade hanteras via
handlingsplaner som tar upp skyddsombudsmoten
och veckomdten
vad som ska goras,
vem som ska gora det Dérutéver genomfors
och avstdmningar med
varje projektledare.
nér det ska vara klart.
Vi foljer upp de atgérder Forbunds- Kontinuerligt
som vi genoomf"(.)r for att se Skyddsombudsméten, chef pa APT
om de har fatt 6nskad effekt. . .
veckoavstdmningar
Vi har rapporterat tillbud Vi har haft en olycka | Forbunds-
ochkolycﬁotr som har hént i och ett tillbud chef
verksamheten.
(arbetsskada).
Olyckan utreds
fortfarande medan
arbetsskadeanmailan
fatt avslag hos
Forsékringskassan.

Orsaken till avslag
kopplas till att
individen ej har




sjukfrdnvaro. Fragan
har utretts vidare av
arbetsmiljo och
medicin, Region

Ostergdtland.
Vi har utrett orsakerna till Vi foljer upp ohélsa Forbunds-
varfor ohilsa, Flllb}ld & vid behov d& chef
olycksfall har intréffat. L.

medarbetare ar sjuk

genom personliga

samtal samt i vissa

fall stod till externa

samtal
Vi har beslutat om vilka Ny utrustning ar Forbunds-
atgirder som behdver vidtas inkopt for att undvika chef

for att forebygga att ett
tillbud eller en olycka ska
hinda igen.

att brannskadan ska
upprepas.

Vi har stéllt krav pa
ny méitning av
luftmiljon innan vi
flyttar tillbaka
(provtagning
genomford och
godkind)




Vi har kontinuerligt
anpassat arbetssatt
och lokalanvindning
for att undvika

smittspridning.
Vi har dterkopplat resultatet Forbunds-
av utredningar av tillbud och chef
olyckor och resultatet av de
atgirder vi har vidtagit till
berorda arbetstagare.
Vi foljer arligen upp vart Arbetet foljs upp i Forbunds-
arbetsmiljoarbete. detta dokument chef
Vi tar in extern sakkunskap Vi har haft Forbunds-
inom arbetsmiljdomradet HRL/Férsta hjlpen chef
nér det behdvs till exempel thildni t
for vissa utbildningar eller u 1 ) ning ?_am
undersokningar mojlighet for

medarbetare att fa

personlig coachning

samt utbildning i

brandskydd
Vi har anmilt allvarliga Vi har inte haft ndgra | Forbunds-
olycksfall och tillbud till allvarliga olycksfall
Arbetsmiljoverket. .

! eller tillbud under chef

aret




Vi har gitt igenom den X Forteckningen ar Forbunds-

forteckning av foreskrifter aktuell och finns

och annan lagstiftning som T chef
vi omfattas av inom tillganglig for
arbetsmiljdomradet. medarbetare.
Forteckningen dr aktuell. Genomgang har ej
skett pA APT 2020

Den arliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljéarbete dr en aterblick av hur vi under det gdngna aret arbetat med arbetsmiljofragorna. Syftet ar att
se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfo6ljningen ska ocksa sdkerstélla att vi lever upp till foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS
2001:1.

Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa dtgirdas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behdvs goras forbéttringar av arbetssattet,
den arliga uppfoljningen &r ett underlag for arbetsmiljoarbetet ndstkommande ar.



