Samordningsférbundet
Centrala Ostergétland

Anvand Samordningsforbunden till att samskapa framtidens valfard

Lagen om finansiell samordning ger oss en unik mdjlighet att fa till smidiga,
gransoverskridande valfardstjanster och knyta samman det lokala, regionala och nationella.
Sedan négra éar tillbaka har medlemmarna i Samordningsférbunden Centrala Ostergétland
nyttjat denna mojlighet pa ett unikt satt. Kommun, Region, Forsakringskassa och
Arbetsformedling samarbetar sa att fler kommer i arbete via testverksamhet dar vi
tillsammans skapar bade digitala tjanster, ny metodik och férmaga till langsiktigt hallbar
innovation och kunskapsutveckling. Foér att komma &nnu langre ser vi, precis som SKR, ISF
och fler, behov av en uppdatering av FINSAM-lagen sa att:

1. Medlemmarna ges 6kade maéjligheter till test och myndighetsgemensam
innovation pa individ- savdl som strukturell niva. Ex. myndighetsgemensam
dokumentation, en sammanhallen ersattning och mer parallella tjanster dar progression
alltid 16nar sig.

2. Det blir tydligare att samordningen bor ske fran hégsta ledningen ut i hela
systemet och att samverkan kan ske bredare, med fler myndigheter,
arbetsmarknadens parter och samhallsaktérer samt genom mer proaktivt arbete.
Ex. genom gemensamma konsekvensanalyser av regleringsbrev, férebyggande arbete
tillsammans med skolan och 6kad dialog med arbetsgivarna.

Och pa sa satt uppna en effektivare anvandning av vara gemensamma resurser. Vi tror
ocksa att det finns anledning att:

3. Se over sekretesslagstiftningen for att méjliggora val fungerande samordning och
samverkan. Ex. ge individen ratt att aga och dela sin information for att &stadkomma
mer sdmldsa processer dar samhallets resurser kan samverka och battre mdta var och
ens behov.

4. Utred mojligheten att ytterligare lanka samman FINSAM med ESF och eventuellt
andra kaillor till finansiering for samordning och valfardsutveckling.

5. Starta ett innovation och kunskapscenter, Vélfird i samverkan (VIS), for att bygga
transformativ formaga och fa till starka kopplingar mellan evidens och praktisk
tilldmpning. Vi vill hitta nya arbetssatt, samla det basta exemplen och sprida dem vidare.
Forbunden fortsatter att vara autonoma samtidigt som de enas genom centret och kan
na verksamhetsutveckling utifran ett holistiskt forhallningssatt.

6. Stotta utvecklingen av Vilfardsguiden - 1177 for hela vélfarden, som via férbunden
samlar och tillgangliggér information om hur var valfard hanger samman och ger
vagledning till de tjanster du behdver i din situation. Med hjalp av den senaste tekniken
inom Al har vi mdjlighet att utveckla kunskapsstdd till saval personal som individ.
Tillgangligt 24-7 och som klarar av komplexitet pa helt nya satt.
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