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Upplagg

- Fokus pa nagra utvalda paragrafer i arbetsformedlingens och
forsakringskassans regleringsbrev for 2021 som relaterar till
Samordningsforbundets uppdrag.

- For fordjupning i hela regleringsbreven hanvisas till:
- arbetsformedlingens regleringsbrev:
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?rbid=21193
- forsakringskassans regleringsbrev:
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?rbid=21499




Instruktion infor styrelsemote 26/3

e Vi onskar att ni laser igenom bildspelet och funderar kring de fragestallningar
som star i de gula pratbubblorna for att vi gemensamt ska kunna diskutera
fragorna under motet.

e Vihar valt ut 5 uppdrag som vi anser mest relevanta att diskutera.

e Vi har Iyft ut ytterligare 5 uppdrag som star efter “Extra material”. Om tid finns
diskuterar vi garna dessa ocksa.



Gemensamma punkter i AF:s och FK:s regleringsbrev

Forsakringskassan: Utgiftsomrade 10 Ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsattning
Arbetsformedlingen: Uppdrag 3.11

Insatser for personer som ar sjukskrivna och for unga med aktivitetsersattning

1. Forsakringskassan och Arbetsformedlingen ska i samverkan se till att fler kvinnor och man som ar i
behov av det, sa tidigt som méjligt, far tillgang till gemensam kartldggning och férstarkta insatser. Syftet
r att den som ar sjukskriven eller har aktivitetsersittning utvecklar eller aterfar arbetsférmagan och
darmed kan atergd i, eller fa, arbete. Genom samverkan ska myndigheterna bidra till en langsiktigt stabil
och 13g sjukfr@nvaro. Myndigheterna ska vidareutveckla sitt arbete med att sékerstélla att kvinnor och
méan ges goda och individuellt anpassade forutsattningar i vergangen fran Forsdkringskassan till
Arbetsférmedlingen. Syftet &r att kvinnor och méns behov av insatser identifieras och méts sa tidigt som
madjligt for att underlatta omstallning till arbete. Myndigheterna ska aven vidareutveckla sin samverkan i
syfte att férhindra att individer férlorar sin sjukpenninggrundande inkomst i anslutning till vergangen
mellan myndigheterna.



forts. Insatser for personer som ar sjukskrivna och for unga med
aktivitetsersattning

2. Forsakringskassan och Arbetsformedlingen ska arbeta for att samordningsférbunden prioriterar att
finansiera insatser for langtidssjukskrivna, unga med funktionsnedséttning och unga som har
aktivitetsersattning i syfte att starka kvinnors och mans férmaga till forvarvsarbete.
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan ska bidra till att alla parter i samverkan tar ansvar for
samordningsférbundens insatser.

Uppdragen ska redovisas till regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet och Socialdepartementet)
senast den 9 maj 2022. Férsakringskassan ska dven samlat redovisa malgrupper och resultat av de
insatser som finansieras av samordningsféorbunden. Denna del av uppdraget ska redovisas till
regeringen (Socialdepartementet) senast den 9 maj 2022.

Hur bidrar AF och FK till att alla parter i
samverkan tar ansvar fér forbundets
insatser?




forts. Insatser for personer som ar sjukskrivna och for unga med aktivitetsersattning

1. “Forsakringskassan och Arbetsformedlingen ska i samverkan se till att fler kvinnor och man som ar i behov
av det, sa tidigt som méijligt, far tillgang till gemensam kartldggning och forstarkta insatser”...

2. ..."Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen ska arbeta for att samordningsféorbunden prioriterar att
finansiera insatser fér langtidssjukskrivna, unga med funktionsnedséttning och unga som har
aktivitetsersattning i syfte att starka kvinnors och mans férmaga till forvarvsarbete”.

Ar punkt 1 férstirkta samarbetet?
Eftersom att personer i férstarkta samarbetet inte kan ta
del av insatser via samordningsférund eller t.ex.
ESF-projekt, hur férhdller sig de tv§ riktlinjerna till
varandra?

Ar det olika m8lgrupper?




Arbetsformedlingens regleringsbrev

Mal och aterrapporteringskrav

Andelen som 6vergar till arbete ska 6ka.

Antalet deltagare i utvecklade matchningstjanster ska 6ka vasentligt.

Antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildningar ska dka vasentligt.

Andelen som 6vergar till reguljar utbildning, sarskilt yrkesutbildning, ska 6ka

vasentligt, bland dem som saknar gymnasial utbildning eller har behov av

omstallning for att méta kompetensbehoven pa arbetsmarknaden.

e Andelen inskrivna utan aktivitet i jobb- och utvecklingsgarantin samt
jobbgarantin fér ungdomar, sarskilt bland dem som saknar gymnasial
utbildning, ska minska.

e Andelen inskrivna utan aktivitet i etableringsprogrammet ska minska
vasentligt.

e Arbetsférmedlingen ska skapa val fungerande kontaktvagar for varje kommun
och inskrivna arbetsstékande ska ha madjlighet till personliga méten.

e Arbetsféormedlingen ska starka det samlade kontrollarbetet, bidra till det

dvergripande malet att minska de felaktiga utbetalningarna fran

valfardssystemen och arbeta fér att minska andelen felaktiga utbetalningar.

Hur fungerar
arbetet med
denna

mdlséttning?




Arbetsformedlingens regleringsbrev

Organisationsstyrning 2.1 Likvardig service i hela landet

Arbetsférmedlingen ska senast den 15 juni 2021 och den 1 oktober 2021 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) lamna en redovisning av hur myndigheten sakerstaller en
dndamalsenlig och val fungerande lokal nérvaro, tillgdngligheten avseende kontakter och méten med
myndigheten och hur en likvardig service sakerstalls i hela landet, aven i kommuner dar
Arbetsformedlingen saknar egna kontor t.ex. genom deltagande vid statliga servicekontor. Det ska
sakerstillas att arbetsldsa som behdver stéd ska fa det.

Fortsattning nasta bild



forts. Organisationsstyrning 2.1 Likvardig service i hela landet

| detta arbete ska Arbetsformedlingen:

e sakerstadlla goda mdéjligheter for arbetslésa att komma i kontakt med myndigheten och
ge modjlighet att vid behov boka fysiska mdéten,

e sdakerstdlla en operativ samverkan med kommuner i individarenden samt tydligt

definierade och val fungerande kontaktvagar i varje kommun,

sakerstalla en strategisk samverkan med kommunerna och andra aktérer,

framja lokala projekt i samverkan,

sakerstalla kunskap om lokal och regional arbetsmarknad, samt

sakerstalla &andamalsenliga arbetsgivarkontakter, &ven genom fristaende

matchningsaktorer.

Till slutredovisningen den 1 oktober 2021 ska Arbetsféormedlingen @ven beskriva hur Q

myndigheten ska kunna 6ka den fysiska narvaron i glesbygdskommuner.
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ur arbetar man p§ AF mead - @
detta?
Hur kan vi samverka kring

uppdraget?




Forsakringskassans regleringsbrev

Utgiftsomrade 10 Ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsattning

Uppdrag for att identifiera fler individer med behov av stod genom
rehabiliteringssamverkan och samordningsforbunden

Férsakringskassan ska starka arbetet med att identifiera individer som kan ha behov av
féorberedande eller arbetslivsinriktade insatser i samverkan mellan Férsakringskassan och

Arbetsformedlingen eller genom samordningsférbunden.

Uppdraget ska redovisas till regeringen (Socialdepartementet) senast den 9 maj 2022.

Uppdraget &r nytt for i 8r.
Hur kommer FK att arbeta med uppdraget
pa Férsdkringskassan?

Hur kan vi samverka kring uppdraget?




Extra material



Arbetsformedlingens regleringsbrev

Uppdrag 3.6 Nationellt program inom Europeiska socialfonden plus 2021-2027

Arbetsformedlingen ska bistd Svenska ESF-radet i férberedelserna for
genomfdrandet av ett nationellt program inom Europeiska socialfonden plus
2021-2027. Arbetsférmedlingen ska &ven, utifran sitt ansvarsomrade, bista
de regionala aktérer som far i uppdrag att utarbeta forslag till regionala
handlingsplaner inom detta program. Myndigheten ska vidare gora
forberedelser for sin aktiva medverkan i programmet med utgangspunkt fran
den narmare inriktningen for programmet.



Arbetsformedlingens regleringsbrev

Uppdrag 3.3 Ungdomar som riskerar langtidsarbetsloshet

Arbetsférmedlingen ska redovisa hur de arbetar for att 6ka évergangarna bland ungdomar utan
avslutad gymnasieutbildning till studier eller studiemotiverande insatser. I detta ingar &ven att
redovisa hur Arbetsformedlingen sakerstaller samverkan med kommunerna och andra relevanta
aktorer géllande den har malgruppen. Arbetsférmedlingen ska ocksa redovisa hur de arbetar
med dvriga arbetsmarknadspolitiska insatser i syfte att ungdomar som riskerar
l&ngtidsarbetsldshet ska fa jobb eller komma nidrmare arbetsmarknaden. Redovisningen ska
innehalla en beskrivning och en uppféljning av vilka resultat Arbetsférmedlingen har uppnatt.
Redovisningen ska ocksa innehalla en analys av hur samverkan med andra relevanta aktérer
gallande malgruppen behéver fungera med syfte att identifiera och definiera fungerande
arbetssatt. Uppdraget ska redovisas till regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet) senast den
15 april 2021. I detta arbete ska Arbetsférmedlingen samrada med Delegationen for unga och
nyanlanda till arbete.



Arbetsformedlingens regleringsbrev

Uppdrag 3.10 Bristande kunskaper i svenska och forekomsten av en
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga

Arbetsférmedlingen ska utreda hur insatser for personer med funktionsnedsattning som medfoér
nedsatt arbetsfdrmaga kan anvéndas, anpassas eller kompletteras for att méta de dubbla behov
som finns for dem med ett annat modersmal &n svenska som har bristande kunskaper i svenska
spraket och en funktionsnedséattning som medfér nedsatt arbetsférmaga. Uppdraget omfattar inte
anstélliningar hos Samhall Aktiebolag, da behovet av insatser avseende kunskaper i svenska spraket
bér omhandertas innan anvisningar till bolaget genomférs.

Arbetsférmedlingen ska se dver myndighetens arbetssatt och processer for att lampliga insatser ska
ges till personer med funktionsnedsattning som har ett annat modersmal &n svenska, som utdver
nedsatt arbetsférmaga till f6ljd av en funktionsnedsattning dven har behov av insatser for kade
kunskaper i svenska spraket fér att kunna fa ett arbete och verka pa en arbetsplats. En
utgangspunkt bér vara att bristande kunskaper i svenska spraket ska motverkas tidigt, bl.a. for att
oka méjligheterna till arbete utan andra statliga insatser &ven da personen har en
funktionsnedsattning.

Uppdragen ska redovisas till regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet) senaste den 28 februari
2022.



Arbetsformedlingens regleringsbrev

Uppdrag 3.16 Samverkan med kommuner och Delegationen for unga och nyanlanda till arbete

Arbetsférmedlingen ska, som ett led i arbetet med évergangar till arbete och studier, stirka
samverkan och utveckla samarbetet inom ramen fér de lokala dverenskommelserna med
kommunerna. I detta syfte ska Arbetsférmedlingen aven fortsatta samarbeta med Delegationen
for unga och nyanlanda till arbete (dir. 2017:20), bl.a. i att genomféra sd kallade lokala jobbspar.

Arbetsformedlingen ska redovisa hur myndigheten arbetar med starkt samverkan och lokala
Overenskommelser. Uppdraget ska redovisas till regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet)
senast den 1 november 2021. Redovisningen ska innehdlla en beskrivning av vilka resultat
Arbetsférmedlingen har uppnatt och en analys av vad som behdver géras for att uppna battre
samverkan och utveckla samarbetet med kommunerna.



Forsakringskassans regleringsbrev

1. Mal och aterrapporteringskrav

Mal for sjukforsdakringen
Sjukforsakringen ska ge ekonomisk trygghet vid sjukdom och ett effektivt stod for att individen ska aterfa
arbetsférmagan och 3tergd i arbete.

Det av riksdagen beslutade malet &r att franvaron frén arbete pa grund av sjukdom ska ligga pa en
I%ngsiktigt stabil och Ié’ng niva. Tilldmpningen av regelverket ska vara enhetlig och rattssaker for individen.
Omotiverade skillnader i sjukpenningtal mellan kvinnor och man ska minska, liksom omotiverade regionala
skillnader i sjukfrdnvaro. For att nd malet ska ratt ersattning ges till ratt person och stod ges for atergang i
arbete genom samverkan med arbetsgivare, myndigheter och andra berdrda aktorer. Detta samlade arbete
ska leda till att sjukpenningtalet minskar. En del &r insatser av andra berérda aktérer samt att sjukfrdnvarons
arbetsrelaterade orsaker undanrdjs. Forsakringskassan ska dven verka fér att individen férstar myndighetens
beslut.
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