Mal och budget
- gruppuppgift for att formulera mal till VP 2022

Sammanfattning och forslag till VP2022. Efter att beredningsgruppen arbetat med materialet
fran planeringsdagarna har man pabdrjat arbetet med att formulera en vision och mal. |
avsnitt 1, Forslag till mal, finns ett forsta utkast till hur vision och mal skulle kunna se ut.

Forslag till mal

Namn
Samordningsférbundet Centrala Ostergétland - SCO

Vision
Var vision ar att medlemmarna genom férbundet ska bidra till:

- en inkluderande arbetsmarknad
- val fungerande valfardstjanster som méter saval individens som samhallets behov
- fortsatt gemensam innovation, hallbar utveckling och samverkan 6ver tid

Overgripande mal -

Medlemmarna vill genom férbundet astadkomma val fungerande valfardstjanster utifran
individens behov och stravan att ge alla chans till egen férsoérjning. Vi vill bidra till 6kad
inkludering pa arbetsmarknaden och nyttja vara samlade resurser pa ett mer effektivt satt.

For att na detta anvander vi forbundet som en gemensam arena dar vi tillsammans nar och
uppratthaller férmagan till samordning, samverkan och innovativt utvecklingsarbete.

Finansiellt mal
Foérbundets kostnader skall under 2022 f6lja beslutad budget i syfte att na
verksamhetsmalen.

Budget ar lagt utifran principen att folja nationella radets dnskemal om att férbundet ej
upparbetat eget kapital som dverstiger 2 900 000 kr samt att férbundet ska bedriva en
verksamhet i god ekonomisk ordning.

Verksamhetsmal -
Medlemmarna har valt att dela in verksamheten i tva grenar:



1. Administration, ekonomi och service
”

2. Innovation, samordning och utveckling
??

Slogan
For en smidigare valfard



Overgripande mal

Nuvarande formulering i VP2021

Samordningsforbundets 6vergripande mal ar att verka for for att medborgare ska fa
stod och rehabilitering till egen forsoérjning

Att ur ett individperspektiv gemensamt verka for att personer med behov av
samordnad rehabilitering far en individuell handlingsplan dar samhdllets samlade
kompetenser, insatser och I6sningar nyttjas pa basta satt. Forvantat resultat ar 6kade
mojligheter till att na sjalvforsorjning och 6kad livskvalitet.

Att ur ett samhallsperspektiv optimera samhallets samlade resurser genom att
arbetskraftsreserven tas i ansprak och fler kommer i arbete. Forvantat resultat ar en
storre effektivitet och att resurser frigors for angelagna behov.

Foérslag som kommit in

Att starka enskilda att uppna eller forbattra sin formaga till forvarvsarbete samt underlatta en
effektiv resursanvandning genom strukturell samverkan langsiktigt.

Bygg fran visionen (medborgare/behovsgrupp, samhallsekonomi, evidens och utveckling)

Tank pa smarta mal
Garna ett dvergripande mal fran styrelsen gallande riktning sa att vi kan sakerstalla att vara
respektive uppdrag ligger i linje med det dvergripande

Smarta mal

Kvantitativt: mata det vi kan mata. Stegforflyttning deltagare BIP, SUS antal besok till VG och
IK. Vi har verktyg

Verka for att mojliggora fér medlemsorganisationerna och tillvarata de resurser som redan
finns sa att de kan gora ett bra jobb for att kunna hjalpa individer till egenmakt, 6kad
livskvalitet och egenférsoérjning

Underlatta samverkan for vara medlemsparter genom att starta och slutféra initiativ for alla

Vad ar samverkan? Viktigt med en gemensam utgangspunkt
Mal = Underlatta samverkan for parterna

Framja samverkan och skapa arenor for och mellan medlemmarna

Vi jobbar med innovation, kunskap och utveckling

Vi ger méjlighet for individer med samordnade behov att fa stdd for atergang i arbete och
studier

Vi sprider vilka mdjligheter férbundsarenan ger

Att dela in forbundet i de tre ben som finns
1. Adm och eknomi
2. Service och samordning



3. Innovation och utveckling
Integrera och lotsa individer, oavsett bakgrund till KASAM och upplevt valbefinnande i ett
foranderligt samhalle.

Finansiellt mal

Nuvarande formulering i VP2021

Forbundets kostnader skall under 2021 folja beslutad budget i syfte att na
verksamhetsmalen. Budget ar lagt utifran principen att folja nationella radets
onskemal om att forbundet ej upparbetat eget kapital som overstiger 2 900 000 kr
samt att forbundet ska bedriva en verksamhet i god ekonomisk hushallning.

Foérslag som kommit in
Forbundets kostnader ska under 2021 félja beslutad budget i syfte att na verksamhetsmalen.

Budget ar lagd utifran principen att folja nationella radets dnskemal om att férbunden inte har
upparbetat eget kapital som dverstiger xxx samt att férbundet ska bedriva en verksamhet
med god ekonomisk hushallning.

Rimligt det som ar

Bra forslag i exemplet nedan
?

Tre mille fran egen planbok
Anvand exemplet

12 manaders buffert

Verksamhetsmal 1. Administration, ekonomi och service -

Nuvarande formulering i VP2021

Motesplats: Malet dr att de kommunikativa aktiviteter som
forbundet genomfér, som hemsidan, kurser, konferenser och
kunskapsdialogerna, ska upplevas som attraktiva och vardefulla.
Forbundet ska 6ka antalet personer som anvander forbundets
kommunikativa tjanster.

Verksamhetstod: Samtliga processer ska ske i god ordning och
ge beslutande organ ratt underlag for kvalitativa prioriteringar.

Arbetet ska vara transparent och ge alla berorda god insyn i
rakenskaperna.



Dokumentation i forbundets processer skall ge medlemmarna
forutsattningar att ta tillvara insikter och lardomar.

Forslag som kommit in

God framférhallning, ligga i linje med fattade beslut, ordning och reda,
val dokumenterad, transparens

Redan tydligt

Knyta kontakter och inga samarbeten med andra org. och
samhallsfunktioner.
Sprida kunskap om var existens och vad vi gor

Delade resurser (tjanstedesign, samma metoder, sprak) SCO och
AMC hjalps at

Att medlemmarna ser forbundet som en resurs som ockséa lever som
man lar. Vi agerar férebild for god samverkan

2. Innovation, samordning och utveckling

Nuvarande formulering i VP2021
Kartlaggningen ska folja sin uppdragsbeskrivning

Samordningsbron ska vidareutvecklas enligt plan och antalet
deltagare ska 6ka samtidigt som andelen som nar malet,
anstallning/studier, ska stiga ytterligare fran dagens 63 %.

Insatskatalogen/Valfardsguiden ska fa minst tre nya forbund som
ansluter sig samt att antalet anvandare/sokningar ska oka.

Férslag som kommit in

Lokal férankring, stegforflyttningar, forvalta och utveckla det vi redan
har, regelbundna behovsanalyser fran medlemmarna lokal niva.

Kvantitativt/antal
Upplevelsebaserad kvalitativ kansla
Resultat och effekter till exempel stegforflyttning

Pilot igang for VG hosten 2022
Projekten nar sina uppsatta mal enligt ansékan (Samordningsbron

etc.)

Na sina mal



Hur téanker vi framat med vara projekt? Implementering, vem ska aga,
vad jobbar vi mot?

Att hitta vagar for att sprida VG. Plan foér det. Spridning och férankring
i samarbetsorganisationen innan allmanheten.

Har identifierat gemensamma malgrupper

Har identifierat problem som ar gemensamma for flera parter

Har satt gemensamma mal for att I6sa dessa problem

Har identifierat varje parts roll i att arbeta mot det gemensamma malet
Har implementerat 16sningar som underlattar parternas arbete med
individerna

Parterna anser att I6sningarna ar hjalpsamma

Battre folja samordningens effekter. Hur mater vi samverkan
kvantitativt?

Under 2022 forbattra majligheter till parallella insatser och sémlds
stegforflyttning for individen

Hur ser vi pa att formulera kvantitativt och kvalitativt mal for dessa fyra. Ex. Finansiellt mal
ska vara 3 miljoner i egen kassa enligt Nationella radets rekommendation och verksamheten
ska drivas med god ekonomisk ordning. Viktig med individuell stegférflyttning!

Finns behov av andra mal?

Forslag som kommit in

Jobba for att skapa 6kad forstaelse for varandras uppdrag, forutsattningar och méjligheter
och i det formalisera och skapa rutiner for samverkan.

Skapa mojlighet att ga bredvid nagon fran andra org. /avdelningar
Skapa infomo6ten mellan verksamheterna - lunch/fika

Hur ser ni pa forslaget att skriva uppdragsbeskrivningar dar varje uppdrag far sina
specifika mal och sitt syfte tydligt redovisat? Ex. Kartldggningsuppdraget

Mycket bra



Later véldigt bra med konkreta mal och syften
Bra for sjélva verksamheten att halla koll pa framsteg mot malen men ocksa kunna
kommunicera ut det vi strdvar efter

Ja

Underlétta insyn och gott samarbete
Ja

Jéttebra

Bra

Starta implementeringsplan tidigt (Ex Backaberg)

Beskriv uppdrag, vilka projekt de &r kopplade till och om de star pa egna ben
Tydligare beskrivning av kansliets org.



Prioritering i nuvarande verksamhet

Har redovisas hur ni rostat kring de olika verksamhetsdelarna. Den ruta som ar markerad
med grén bakgrund ar det alternativ som fatt mest roster. Vid vissa fragor har ni lamnat
kommentarer i fritext och i nagra har ni sarskilt rostat pa speciella rader och da redovisas det

som en rost vid den raden.

Olyckligtvis hade sidan med innovation, samverkan och utveckling samt pa gang endast
kommit med till ett fatal sa dar saknas resultat. Om ni vill far ni garna fundera éver dessa
omraden ocksa och skicka era roster sa kan vi komplettera presentationen till sjalva motet.

Ledning och styrning Gor mindre Lagom Gor mer | Vet ej
Styrelseméten 14 8
Beredningsgrupp 17 5
Direktérsdagar 7 15
Planeringsdagar 13 9

projektpersonal till planeringsdagarna (3).

STY och BG behéver tréffas mer(7). Spdnnande att se vad direktérsdag leder till. Testa
direktérsdagen férst och utvérder innan vi vet om det ska fortsétta. Bjud ocksa med

Administration, ekonomi, service Gor mindre Lagom Gor mer | Vet ej
Administration (diarie, protokoll, mm) 19 3
Ekonomisk redovisning (rapporter mm) 16 4 2
Extern finansiering (ESF, Vinnova mm) 14 4 3
Internkontroll 12 1 8
Hemsidan 1 14
Sociala medier 1 13 4

- Facebook

- Linked in

- Instagram

- You tube

- Ovrigt ?




Nétverk och paverkansarbete

- Designnétverket

- VIS

- Foérnyelselabbet

- Helix

- FoU Linképing

- Naétverket fér samverkansforsk...
- Nationella radet

- NNS

- OMS- nétverket

- Férbunden i Ostergétland

- Ostsvenska handelskammaren
- Owvrigt?

Spridning och utbildning

- Kunskapsdialoger

- Seminarier och konferenser
- Vélfardsméassan

- Samverkansutbildning

- Ovrigt?

13

Administration, ekonomi, service

Gor mindre

Lagom

Gor mer

Vet ej

Arbetsmiljo

- APT

- Brandskydd/HLR

- Psykosocialt arbete
- Skyddsronder

- Ovrigt?

1

3

Jamstalldhet, icke diskriminering och
tillganglighet

14

Uppfoljning och statistik

- SuUS

- NNS indikatorer

- BIP

- FOV

- Pathway generator

- Intervjuer

- Enkater

- Utredningar, kunskapsdversikter
- Ovrigt?

12

Innovation, samordning och
utveckling

Gor mindre

Lagom

Gor mer

Vet ej




Deltagarinriktad gemensam
testverksamhet

Samordningsbron/Insteget

Drivbénk odling
Drivbénk café och storhushall
Jonsbo

Ryds Herrgard
Backaberg

Insteget Kinda
Stenbron Atvidaberg
Sprakstébdjare
Arbetsgivarteamet
FK -resurs

Ovrigt?

Innovation, samordning och
utveckling

GOr mindre

Lagom

GoOr mer

Vet ej

Digitala tjanster

Insatskatalogen
Samordningskartan
Valfardsguiden
Ovrigt?

Samverkansutveckling

BIP-samverkan/utbildningar
VTA och CSR

Kartldggning, behovs- och
omvérldsanalys
Analysgruppen

Proaktivt arbete med skolan
Samverkstaden

Stoppa véldet (FOV)
Systemdesign/tjianstedesign
Ovrigt?

Pa gang

Gor mindre

Lagom

Gor mer

Vet ej

Sparvéagen

BIP-studie

PO1 BIP/VTA & CSR samt samverkan

Andra onskade satsningar?




Vi behdver diskutera sammanslagningen
av Backaberg/Jonsbo samt att den
verksamheten ocksa skulle kunna hysa
Sparvagen.

Jonsbo/Backaberg har svarat att de kan
axla uppdraget férutsatt att dialogen om
nya lokaler nar en lésning




