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Resultat från mars 2022

VTA - Arbete pågår med att skriva slutrapport för VTA- delen i BIP, VTA och samverkan.
Vi har även påbörjat planering för det fortsatta arbetet med VTA. Här ingår bland annat
avtal med StageIT, hur vi ska sprida samt publicera/tillgängliggöra utbildningen på bästa
sätt samt arbetsfördelning internt på förbundet.
Processtöd - Kinda kommun får under månaden stöd i arbetet med en utredning för en
intern omorganisering. Arbetet skulle presenteras för nämnd i mitten på juni men har
blivit flyttat till augusti.
Lex Heller - arbetet pågår med att få svar på de senast inkomna avvikelserna samt med
hur de som hanterats på bästa sätt ska presenteras och göras tillgängliga för fler.

Planerade åtgärder juni 2023

I juni kommer, om Inkluderingslyftet beviljas, fokus att ligga på förberedelser och
planering inför projektstart. Här ingår bland annat roller, arbetsuppgifter och aktiviteter.
Utredningsarbetet tillsammans med Kinda kommun fortsätter samt arbetet med Lex
Heller.

Användarperspektiv och horisontella principer

Användar perspektiv och horisontella principer beaktas under den här perioden framför
allt i arbetet tillsammans med Kinda kommun.

Projektparametrar Status

Budget G Övergripande

Tidslinje G

GRiskhantering G

Engagemang med berörda aktörer G

Projektmilstolpar Måldatum Förväntat
slutdatum Status

Utredning Kinda juni augusti G

Lex Heller synliggörande augusti augusti G

Besked från ESF gällande
Inkluderingslyftet juni juni G

G

Engagemang med berörda aktörer

Många goda relationer och samarbeten fortsätter vilket känns positivt. Några
förbund ute i landet har hört av sig för att få veta mer om hur vårt arbete med
LexHeller är utformat..

Risker / utmaningar / förändringar

De nya organisatoriska förutsättningar ställer krav på flexibilitet och att försöka
känna sig lugn även i en något orolig tid vilket är en utmaning.

Teckenförklaringar G = Inga
frågor

O = Några
frågor

R = Större
frågor


