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Om BIP, VTA och samverkan samt Inkluderingslyftet

ESF-projektet BIP, VTA och samverkan startade januari 2022 och avslutades april 2023
Det övergripande målet i projektet var att stärka kompetensen hos medarbetare,
chefer, ledare och politiker i nära samskapande med deltagare från olika insatser kring
frågor som tas upp i BIP, VTA, inom området samverkan/tjänstedesign samt
Välfärdsguiden. Projektmålet var att utbilda minst 400 personer inom de berörda
områdena.

Inkluderingslyftet är vårt nya ESF-projekt som startades upp i augusti 2023 med slut
i juli 2026. Projektmålet är att öka förutsättningarna att tillämpa kunskap om
förhållningssätt och verktyg inom BIP och VTA för personal hos samordnings-
förbundens medlemmar i Östra Mellansverige samt deras samarbets-
partners. Att erbjuda kurser för minst 1000 medarbetare (760 kvinnor och 240 män).

Mål 2023 Måluppfyllelse

BIP, VTA och samverkan - Att uppfylla målen för
projektet, se projektplaner

Ja

Inkluderingslyftet, Att uppfylla målen för projektet, se
mål och indikatorer

Alla är påbörjade

Målen för BIP, VTA och samverkan uppnåddes med god marginal. Totalt deltog 943
personer i projektet, varav 705 kvinnor respektive 238 män.
Inkluderingslyftet har varit under en uppstartsfas under hösten men för alla mål och
indikatorer i projektet har arbete i projektgruppen inletts. 11 deltagare är hittills
registrerade i projektet.

Kontakt

Johanna Palmqvist, projektledare,
johanna.s.palmqvist@linkoping.se

Året i korthet

● Slutrapporten för BIP, VTA och samverkan godkändes av ESF. Deltagarmålet
uppnåddes med mer än dubbelt så många.

● Inkluderingslyftet startades upp. Projektgruppen har genomfört en behovs-
enkät för att samla in intresseanmälningar från deltagande organisationer
samt för förankring av projektet. Intresse finns, målgruppen verkar ha
breddats då aktörer som Krami, Second Chance School , Stadsmissionen
samt externa leverantörer har kommit på tal eller visat intresse.

● Upphandling av webbutbildning för kurs med BIP som avstamp. Kontakt
med Upphandlingsenheten för hjälp med underlag och avtal.

● Genomförande av lokalt anpassade utbildningsaktiviteter medan webb-
utbildningen utvecklas.

● Tagit fram rutin samt plan för aktivt arbete gällande horisontella principer
inom projektet.

● Planering av nystart av arbetsgivarkoordinatornätverk.

Framtid

● Upphandling av webbutbildning klar innan årsskiftet.
● Lansering av färdig webbutbildning vt/ht 24.
● Fortsatt genomförande av utbildningsaktiviteter BIP. Uppstart av workshops

VTA. Deltagare genomgår webbutbildning i VTA.
● Upphandling av utvärdering av projektet (Mattias Bergström).
● Mittkonferens för att informera om projektresultat samt synliggörande.

Ekonomiskt utfall

Mattias Bergström ansvarar.
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