
Välkomna



Verksamhetsplan 2023



Förbundets uppdrag



Förbundets uppdrag

- Medlemmarna ska samverka för att: 

   a) fler ska nå arbete/studier
   b) vi ska nyttja samhällets resurser mer effektivt



Arbetsförmedlingen Försäkringskassan

Region Östergötland

Linköping

Kinda

Åtvidaberg

Medlemmarna

Vår målgrupp är alla i 
arbetsför ålder som 
saknar arbete



Kinda - Linköping - Åtvidaberg

Region Östergötland

Försäkringskassan

Arbetsförmedlingen



Samordningsbron 

- Kluster av gemensamma insatser

- 300 deltagare/år (om dagens ESF ansökan går igenom 600 deltagare/år)

- 55 % når arbete/studier (totalt 249 st, numera 75 per år)



Samordningsbron 

- Bro-modellen beskriver den samlade kunskap som fem års
   samverkan lett fram till

- Från det allra första till det företagslika

- Unika resurser genom språkutvecklare, arbetsgivarkoordinatorer



Samordningsbron 

- Lex Heller ger oss chans att dokumentera glapp

- Välfärdskartan visualiserar processer och flöden

- Lätt att följa vad som händer genom månadsuppföljning



Välfärdsguiden 

- Digital plattform tillsammans med 26 andra förbund

- 12 000 unika användare (ökning med 33 % sedan 2021)

- Utforskande arbete kring samordning av information 
  och ett mer kunskapsorienterat och datadrivet 
  arbetssätt med hjälp av AI



Välfärdsguiden 

- På tröskeln till en hel rad funktioner som kommer 
  att underlätt och höja kvalitén i alla verksamheter

- Hitta rätt, BIP, Mina sidor, Så fungerar välfärden

- Ny forskning om federated learning



Ordförande i NNS

- Nationellt engagemang

- Samordnande roll tillsammans med Östra Södertörn

- Större samarbeten och nationella uppdrag, ex Upptäcka våld
   



Från samordning i ett litet 
hörn … 



… lokalt

… regionalt

… nationellt 

Till ett helhetsgrepp för 
samordnad välfärd … 



… som var deltagare

… som var personal

… som var ledare

… som var politiker 

Allt utifrån principen

 “Om det var jag…” 



Och … 

 “Det ska vara lätt 
   att göra rätt” 



Och en utvecklingsloop…

Kunskapsspridning

Tillämpning

Kunskaps-
utveckling

… där vi lär genom att göra

    och utforskar tillsammans



Horisontella principer Förebygga våld

VTA BIP (reflexiv praxis)

Välfärdskartan med mera…
Kunskapsspridning

Tillämpning

Kunskaps-
utveckling

Samordningsbron

Välfärdsguiden

The social Dynamics 
of Labor Market 
Inclusion 

Pathway generator

Bro - modellen

MSI och VIS



Budget



Budget Implementering 1 Delvis implementering 2 Bron kvar till juni 3

      
Intäkt 25 mkr 25 mkr 26 mkr
Kostnader 21 mkr 23 mkr 29 mkr
Resultat     4 mkr   2 mkr - 3 mkr  
Ingående     4 mkr       4 mkr   4 mkr
Utgående     8 mkr       6 mkr   1 mkr 

1. Medlemmarna implementerar Samordningsbron i sin helhet direkt efter projektslut sista mars 2023
2. Medlemmarna implementerar Samordningsbron men SCÖ finansierar lokaler och viss personal
3. SCÖ finansierar Samordningsbron och kansliet i sin helhet fram till sommaren för att vinna tid att söka nya medel

I alla scenarion finns Välfärdsguiden kvar kopplat till avtal men ej full styrka och kansliet har 2,5 tjänst vid projektslut

 



Förslag 1 och 2 ger överskott

Hur vill styrelsen använda det?



Valmöjligheter

Välfärdsguiden full styrka 2 mkr (digitala tjänster, AI, kunskapsutveckling)
Kurs och konferens 2 mkr (BIP, VTA, FOV, HP med mera) 
Samordning och utveckling 1 mkr (gemensam ledning och metodutveckling i Bron)
Administration och service 3 mkr (kommunikation, HR, jämställdhetssamordnare etc.)



Lärdomar

- ökad tydlighet kring olika scenarion, krisplaner
- sök flera mindre projekt för riskminimering
- lägg till utveckling i ordinarie verksamhet istället för gemensamt ägda
  insatser
- tydliga projektanställningar
- kortare kontrakt för lokaler och fasta kostnader, om några alls. kör i
  ordinarie verksamhets lokaler
- kontrakt mellan parterna för att kunna nyttja insatser sömlöst



Lokaler

- Platensgatan option 1.5 mkr sista mars 2024
- Annexet 3.5 - 4.5 mkr i hyresskuld 

- Rosa huset okej att hyra ut nu direkt
- Jonsbo är vi redan ute
- Backaberg okej att hyra ut nu direkt



Nästa möte den 21 december 13.00


