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Sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess 

Bedömning av behovet av sjukskrivning är en del av personcentrerad 
vård och behandling. Sjukskrivning ska ske på ett jämställt sätt och 
vara patient-, kvalitets- och rättssäker. Det är viktigt att se 
förvärvsarbete som ett hälsofrämjande värde för individen där 
patientens förmåga och möjligheter står i centrum.
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Leverantören ska
• medverka till en för patienten sammanhållen sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess 

och vidta insatser i syfte att skapa fungerande samarbetsformer och fungerande dialog 
på alla nivåer.

• analysera sjukskrivningsmönstret hos verksamhetens patienter utifrån kön, ålder, 
diagnosgrupp och sjukskrivningens längd samt ha en rutin för en välfungerande 
sjukskrivningsprocess med individens bästa som mål.

• ha en koordineringsfunktion med uppgiften att vara kontaktperson till sjukskrivna samt 
att ansvara för effektiv samverkan med andra aktörer, såväl interna som externa, 
genom att vara rådgivare, kunskapsförmedlare, kontaktperson och samarbetspartner. 
Koordineringsfunktionen regleras i regionens uppdragsbeskrivning samt i nationell 
lagstiftning. (Rehabiliteringskoordinatorernas åtgärder ska kodas enligt Region 
Östergötlands rutin för KVÅ-kodning.)

• formulera en gemensam sjukskrivnings- och rehabiliteringsplan i alla 
sjukskrivningsärenden där patienten är i behov av stöd och samordning. Planen ska tas 
fram tillsammans med patienten och de interna och externa aktörer som är involverade 
i patientens sjukskrivningsprocess, vid flerpartsmöte och/eller avstämningsmöte med 
Försäkringskassan. 
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• Sakkunnig försäkringsmedicin: Pia Östryd

• Utvecklingsledare: Gun Prytz

• Strukturerad uppföljning

• Konkretiserade mål

• Åtgärder?

• Utbildning
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• Region Östergötland

• Försäkringskassan

• Arbetsförmedlingen

• Kommunerna, representeras av Åtvidabergs kommun
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• Nystart våren 2022

• Deltagande huvudmän?

• Inriktning på försäkringsmedicinsk kommitté?

• Mål?

• Fokusområden?

• Insatser?

• Verksamhetsplan/Handlingsplan 2023
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Kompetens:
• Att stödja individens förflyttning ligger som grunduppdrag inom våra 

olika organisationer. Vi behöver kunskap om varandra utifrån våra 
uppdrag och möjligheter kring individen. Utifrån en ökad kunskap 
stärks kompetensen vilket förbättrar individens möjligheter. 

• Utbildningsarenor är en naturlig del för att erhålla kunskap, bibehålla 
och utveckla kompetens.

• Vi har ett öppet samtalsklimat och är nyfikna på framgångar i andra 
delar av landet.
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Patientsäker sjukskrivning:

• Sjukskrivning bedöms utifrån aktuell sjukdom eller skada 
och är en del i patientens vård och behandling. 
Sjukskrivning grundar sig på vetenskap och beprövad praxis 
på samma sätt som annan medicinsk behandling.

• Tillsammans verkar vi för att medborgarna har rätt 
förväntningar på våra olika verksamheter.
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Digitalisering

• Vi tar tillvara den samhällsutveckling som sker inom digitala 
mötesformer.

• I länet har vi ett klimat där vi är öppna för teknisk 
utveckling och ser gärna att tekniska utvecklingsprojekt 
genomförs gemensamt

• Vi använder digitala forum i rätt lägen och det ses som ett 
komplement till telefon och fysiskt möte.
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• Knyta samman Rös Försäkringsmedicinska kommitté med 
arbetet i RPO/RAG Försäkringsmedicin

• FK deltagare i RPO/RAG Försäkringsmedicin

NPO/RPO 
Rehabilitering, habilitering och 
försäkringsmedicin
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