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Hej alla medlemmar!

I arbetet att forma det nya, framtida NNS så har vi fått många inspel om behov av ökad transparens,

större delaktighet och tydligare kommunikation. Utifrån detta beslutade NNS styrelse tidigt i höstas

att efter varje styrelsemöte gå ut med ett brev om vilka frågor som vi har i fokus och vad som är

aktuellt just nu. Det här brevet är inte att förväxla med protokoll från våra styrelsemöten, de hittar ni

som vanligt här http://nnsfinsam.se/dokument/protokoll.aspx.

Här presenteras i korthet ett urval av de frågor som styrelsen och tjänstepersonstödet jobbar aktivt

med för tillfället:

Verksamhetsplan 2023 och medlemsmöte 7 december
Vid styrelsens möte den 9 november var de kommande årens verksamhetsinriktning och

verksamhetsplanering för 2023 i stort fokus. NNS styrelse har som ambition att under de kommande

åren fortsätta utvecklingsarbetet för att NNS ska bli och vara den förening som medlemmarna önskar.

Föreningen NNS ska svara upp mot behov och upplevas som modern och relevant. Utifrån detta har

styrelsen tagit fram ett förslag på prioriterade temaområden för den kommande mandatperioden.

Dessa områden ligger i linje med NNS stadgar och är nära sammanlänkade med varandra.

Omfattningen av aktiviteter som sker utifrån respektive temaområde påverkas av föreningens

ekonomiska ramar:

● Att vara en nationell politisk arena för att strategiskt kunna påverka samordningsförbundens

förutsättningar

● Att vara en arena för kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan samordningsförbunden.

● Att öka kunskapen om NNS genom ett stärkt kommunikationsarbete.

● Att verka för ett stärkt arbete med uppföljning, utvärdering och analys

● Att stärka arbetet med administrativa uppgifter

Styrelsen kommer att i mer detalj presentera verksamhetsinriktning för kommande mandatperiod

och verksamhetsplanen för 2023 tillsammans med ett årshjul för gemensamma möten och aktiviteter

vid medlemsmötet den 7 december.

En inbjudan har gått ut till medlemsmötet och den konferens om Ökad upptäckt av våld som går av

stapeln den 7 december på Westmanska palatset i Stockholm. Om du inte redan har anmält dig –

gör det nu på dessa länkar:

Anmälningslänk konferens om Ökad upptäckt av våld: Anmälan konferensen

Anmälningslänk medlemsmöte NNS: Anmälan medlemsmöte

http://nnsfinsam.se/dokument/protokoll.aspx
https://samordning.org/sco/kalendarium/kalendarium/nns/inbjudan-till-nns-konferens-om-att-oka-upptackten-av-vald
https://samordning.org/sco/kalendarium/kalendarium/nns/nns-medlemsmote-2


Nationella uppdraget om Ökad upptäckt av våld

Styrelsen för NNS är stolta över det arbete som genomförs inom ramarna för uppdraget om Ökad

upptäckt av våld. Samordningsförbundens engagemang är ovärderligt. Vid styrelsens möte deltog

samordnare för uppdraget Mari Cedervall och sakkunnig Anita Kruse. De gav styrelsen en kortfattad

lägesrapport. Uppdraget startade 2019 med sju samordningsförbund, i dag ingår 40

samordningsförbund i uppdraget och omfattar därmed 16 regioner och 150 kommuner.

Av de personer som hittills har fått frågor om våld så svarar 70–90 procent ja på en eller flera av

frågorna. Fyra av tio svarar ja på frågan om de upplevt barnfridsbrott. Genom den statistik som

samlas in i uppdraget ser vi att Finsams målgrupper är eller har varit utsatta för våld i högre

omfattning är befolkningen i stort. För mer information om se en sammanställning i bifogad

powerpointpresentation.

För dig som är intresserad glöm inte att anmäla dig till konferensen den 7 december, se länk ovan.

Konferensen kommer att spelas in och vara tillgänglig att ta del av efteråt.

Nationella rådet och frågan om Uppföljning Finsam

NNS har en pågående dialog med Nationella rådet. Under hösten har de mest aktuella
frågeställningarna handlat om ESF och extern finansiering samt frågan om nya Uppföljning Finsam.
Vid styrelsemötet gav tjänstepersonstödet en kort sammanfattning av det som hänt senast i frågan
om uppföljning:

● SUS kommer att stängas ner efter första kvartalet 2023

● Nya Uppföljning Finsam kommer att starta någon gång under våren med mycket anpassad

funktionalitet. From våren 2023 kan samordningsförbunden endast rapportera antalet

deltagare (möjligen fördelat på kön).

● ISF är informerade liksom en rad styrelser, medlemsråd och revisorer

● Medlemmarna i NNS har bett om en skrivelse vilken nu är framtagen.

● Tre arbetsgrupper med representation från flera samordningsförbund i landet arbetar för

olika lösningar kopplat till problembilden. Arbetsgrupperna fokuserar på:

a) att arbeta för att påverka Försäkringskassan att ändra sig så att nuvarande SUS kan användas

tills det finns ett fullvärdigt uppföljningssystem som ersättare. Arbetsgruppen söker också

information om varför detta beslut tagits (Försäkringskassan har svarat på detta i ett brev

som skickades till förbunden via NNS i förra veckan).

b) att arbeta för att få en dialog med politiska uppdragsgivare på nationell nivå om att snabbt

skapa rätt förutsättningar för det uppdrag som förbunden har enligt lagens paragraf 7.5.

c) att säkerställa att förbunden kan följa upp sin verksamhet på ett enhetligt sätt i

händelse av att ingen annan lösning gått att nå.

NNS styrelse tar frågan om Uppföljning Finsam och möjligheten att kunna svara upp mot

lagstiftningens intentioner på största allvar. Styrelsen kommer fortsatt att följa utvecklingen och ge

stöd till arbetsgruppernas insatser.



Administration – stadgar, attestordning och medlemskap

En arbetsgrupp har tillsatts för att se över NNS stadgar, ett första utkast och förslag presenterades på

styrelsens möte. Utifrån förslaget följde en öppen diskussion och dialog och ambitionen är att ett

förslag på nya stadgar presenteras för medlemmarna vid årsstämman 2023. Har du redan nu inspel

och förslag på hur stadgarna kan ändras så att de bättre möter behov och efterfrågan är du varmt

välkommen att komma med förslag till: samordnad.nns@gmail.com.

Rutiner för attester har också setts över och vid styrelsemötet presenterades ramar för ny

attestordning. Ledstjärna är att de som är närmast uppdraget behöver ha insikt och koll på ekonomi

och utlägg och stämma av det med tjänstepersonstöd, ordförande och kassör. En tydlig och

transparent attestordning är målbilden.

NNS eftersträvar bättre överblick av vilka förbund som är medlemmar i NNS och har därför efterfrågat
protokoll som styrker att beslut har fattats av styrelser gällande frågan om medlemskap i NNS. Ett
antal förbund har inkommit med svar men fortfarande saknas svar. Har ni frågor om detta kontakta
oss gärna.

Annat viktigt som är på gång:
Samarbete med lärosäten

I enlighet med NNS styrelses tidigare inriktningsbeslut om att vara positiv till samarbeten mellan

lärosäten, samordningsförbund och NNS samt att det finns en positiv bild av att söka extern

finansiering för projekt och initiativ så har NNS styrelse tackat ja till en inbjudan från MSI (mötesplats

för sociala innovationer vid Malmö universitet) att vara medsökande till ett projekt inom ramarna för

Europeiska socialfondens (ESF) utlysning “Insats av strategisk betydelse”. Detta innebär att NNS kan

vara en deltagande aktör och om projektet beviljas kommer NNS att få 250 000 kr under de tre

kommande åren. Beslut kommer från ESF i slutet av december.

Myndigheten för ungdoms och civilsamhällesfrågor erbjuder samordningsförbund fördjupade

workshops om unga som varken arbetar eller studerar. Syftet är att förbättra förutsättningarna för

målgruppen att komma ut på arbetsmarknaden. I nuläget pågår också ett samarbete mellan

Arbetsförmedlingen, kommuner och DUA att skriva överenskommelser om samverkan. När dessa

samverkansöverenskommelser träder i kraft (1 december 2022) kan det vara intressant för de

Samordningsförbund som vill ha stöd att påbörja insatser och samverkansstrukturer för att ge stöd till

unga vuxna att arrangera workshops tillsammans med MUCF för att säkra det samordnade stödet till

unga vuxna som varken arbetar eller studerar. För de samordningsförbund som vill ha dialog med

MUCF så går det bra att kontakta tjänstepersonstöd Anna Lexelius alternativt skriva direkt till

Petter Berg på MUCF (petter.berg@mucf.se).

Arbetsförmedlingens förfrågan om kvinnors etablering på arbetsmarknaden

NNS har fått en förfrågan från Arbetsförmedlingen om samordningsförbunden kan vara med och

hjälpa till i uppdraget att skapa underlag till en nationell strategi för “myndighetsgemensam plan för

utrikesfödda kvinnors etablering på arbetsmarknaden”. En förfrågan har gått ut till alla landets

förbund och de svar som har inkommit har sammanställts och skickats till Af, se svaret i bilaga.

mailto:samordnad.nns@gmail.com
mailto:petter.berg@mucf.se


Enkät rörande kontaktmannaskap

I syfte att stärka NNS och bättre ta tillvara medlemmarnas fulla potential och samtidigt svara upp mot

de behov som medlemmarna ser och lyfter upp vill vi veta mer om hur samordningsförbunden

upplever dialogen med kontaktpersoner från NNS styrelse. En enkät har gått ut och savren kommer

att sammanställas inom kort. När det är klart går sammanställningen av svaren ut till alla medlemmar.

Har du frågor om innehållet i brevet eller om du vill bidra till NNS utvecklingsarbete så är du varmt

välkommen att kontakta oss på samordnad.nns@gmail.com.

Önskar dig en fin dag och hoppas att vi ses på medlemsmötet den 7 december!

Vänliga hälsningar,

Fredrik Lundén, ordförande i NNS styrelse
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