Mal och indikatorer fér
Inkluderingslyftet 2023-
2026_reviderade

Delprojekt
Overgripande mal
Projektmal
Delmal 1 BIP
Delmal 2

BIP
Delmal 3

BIP
Delmal 4

BIP
Delmal 5

BIP
Delmal 6 VTA
Delmal 7 VTA
Delmal 8 VTA

mal

Att starka personalens stallning pa arbetsmarknaden, uppna battre

arbetsmiljo for personalen, bidra till att deltagande verksamheter uppnar

sina mal och bidra till 6kad samverkan mellan organisationer.

Oka forutsattningarna att tillimpa kunskap om férhallningssétt och verktyg

inom projektets omraden for personal hos samordningsforbundens
medlemmar i Ostra Mellansverige samt deras samarbetspartners.

Erbjuda kurser for minst 1000 medarbetare (760 kvinnor och 240 mén).

Oka kunskapen om vikten av tilltro till individen

Oka kunskapen om vikten av jobbfokus

Oka kunskapen om vikten av reflekterande arbetsstt

Oka kunskapen om vikten av helhetstink och sammanhallna, parallella
processer

Oka kunskapen om BIP-progressionsmatningsverktyget

Oka kunskapen om funktionen arbetsgivarkoordinator

Oka kunskapen om vikten av avtal och éverenskommelser mellan
arbetsgivare och myndighetsaktorer

Oka kunskapen om vikten av individuella handlingsplaner

Indikator

Antal deltagare som upplever att
de 6kat sin kunskap om vikten av
tilltro till individen

Antal deltagare som upplever att
de 6kat sin kunskap om vikten av
jobbfokus

Antal deltagare som upplever att
de okat sin kunskap om vikten av
att ha ett reflekterande arbetssatt

Antal deltagare som upplever att
de 6kat sin kunskap om vikten av
helhetstank och sammanhallna,
parallella processer

Antal deltagare som upplever att
de Okat sin kunskap om BIP:s
progressionsmatningsverktyg

Antal deltagare som upplever att
de okat sin kunskap om
funktionen
arbetsgivarkoordinator

Antal deltagare som upplever att
de Okat sin kunskap omvikten av
avtal och 6verenskommelser
mellan arbetsgivare och
myndighetsaktorer

Antal deltagare som upplever att
de okat sin kunskap om vikten av
individuella handlingsplaner

Matsatt

Enkater

Enkater

Enkater

Enkater

Enkater

Enkater

Enkater

Enkater

Bakgrundsvariabler

Kon,
organisationstillhérighet
och kommun

Kon,
organisationstillhérighet
och kommun

Kon,
organisationstillhorighet
och kommun

Kon,
organisationstillhérighet
och kommun

Kon,
organisationstillhérighet
och kommun

Kon,
organisationstillhorighet
och kommun

Kon,
organisationstillhorighet
och kommun

Kon,
organisationstillhorighet
och kommun

Aktiviteter



Mal och indikatorer fér
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Delprojekt
Delmal 9 VTA
Delmal 10 VTA
Delmal 11 VTA
Delmal 12 VTA
Delmal 13 Helhet
Delmal 14 Helhet
Delmal 15 Helhet

mal

Oka kunskapen om vikten av en kontaktperson fér arbetsgivaren

Oka kunskapen om vikten av att kunna informera om ekonomiskt stéd till
arbetsgivaren

Oka kunskapen om vikten av att kunna informera arbetsgivaren om
miljéanpassning och fysiskt stod till individer

Oka kunskapen om vikten av information och stéd utifran arbetsgivarens
behov

Oka kunskapen om jamstilldhet, icke-diskriminering och tillginglighet

Oka kunskapen om hur olika typer av bias/férutfattade meningar paverkar
bemotandet av en individ

Deltagarna upplever att de kan tillimpa den kunskap som de har fatt under
projektet

Indikator

Antal deltagare som upplever att
de Okat sin kunskap om vikten av
en kontaktperson for
arbetsgivaren

Antal deltagare som upplever att
de Okat sin kunskap om vikten av
att kunna informera om
ekonomiskt stod till arbetsgivaren

Antal deltagare som upplever att
de okat sin kunskap om vikten av
att kunna informera arbetsgivaren
om miljdanpassning och fysiskt
stod till individer

Antal deltagare som upplever att
de okat sin kunskap om vikten av
information och stod utifran
arbetsgivarens behov

Antal deltagare som upplever att
de Okat sin kunskap om
jamstélldhet, icke-diskriminering
och tillganglighet

Antal deltagare som upplever att
de 6kat sin kunskap om hur olika
typer av bias/forutfattade
meningar paverkar bemétandet
av en individ

-Antal deltagare som upplever att
de kan tillampa den kunskap som
de har fatt under projektet
-Asikter hos deltagarna om sina
mojligheter att tillampa den
kunskap som de har fatt under
projektet

Matsatt

Enkater

Enkater

Enkater

Enkater

Enkater

Enkater

- Enkater
- Enkater eller
intervjuer

Bakgrundsvariabler

Kon,
organisationstillhorighet
och kommun

Kon,
organisationstillhorighet
och kommun

Kon,
organisationstillhorighet
och kommun

Kon,
organisationstillhorighet
och kommun

Kon,
organisationstillhorighet
och kommun

Kon,
organisationstillhérighet
och kommun

Kon,
organisationstillhérighet
och kommun

Aktiviteter



