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Ordlista

e Diskriminering - forenklat att nagon missgynnas eller kranks och ar i lagen
kopplat till sju diskrimineringsgrunder; kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

e Intersektionalitet - handlar om att forsta hur olika former av diskriminering
samverkar och skapar unika utmaningar for individer utifran att de identifierar
sig sjalva eller blir tillskrivna identiteter inom mer an en kategori sdsom kon,
etnicitet, klass med mera. Det ar ett begrepp som hjalper oss att forsta komplexa
sociala ojamlikheter.

e Jamlikhet - syftar till att uppna rattvisa och lika villkor for alla individer i
samhallet, oavsett deras bakgrund, egenskaper eller livssituation. Det handlar
om att sakerstalla att alla manniskor har lika méjligheter, rattigheter och tillgang
till resurser och férmaner, oavsett kon, alder, ras, etnicitet, funktionsnedsattning,
religion eller andra faktorer.

e Jamstalldhet - betonar jamlikhet mellan kénen. Jamstalldhet innebar att kvinnor
och man, flickor och pojkar, ska ha samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter inom alla omraden i livet oavsett kon.

e Mangfald - ett begrepp som anvands for att beskriva en variation av perspektiv,
erfarenheter, bakgrunder, kunskaper och egenskaper som finns inom en grupp.

e Normer - de oskrivna regler och forvantningar som vi har pa varandra i en viss
social grupp, land, kultur etcetera.

e Tillganglighet - handlar om att gora miljoer, produkter, tjanster och information
tillgangliga for alla. Det handlar om att ta bort hinder och skapa lika maojligheter.



Vad jamlikhet, jamstalldhet, icke-diskriminering och
tillganglighet ar och varfor vi behéver arbeta med fragorna

Samordningsférbundet Centrala Ostergétland (SCO) och dess parter har, i egenskap av
offentliga verksamheter, i uppdrag att arbeta for jamlikhet och jamstalldhet. Ett led i
detta ar att alla inblandade i forbundets verksamheter arbetar for att verksamheten ska
uppna jamstalldhet och jamlikhet; fran styrelse och beredningsgrupp, via medarbetare
pa forbundet, till personal i verksamheter for deltagare.

| flera delar av samhallet férekommer ojamstalldhet, diskriminering och bristande
tillganglighet, inte minst inom omradena arbetsliv, utanférskap och arbetslivsinriktad
rehabilitering. Till exempel har studier visat att handlaggare generellt har hogre tilltro till
mans arbetsférmaga an kvinnors arbetsférmaga. Nagot som ar sarskilt tydligt i gruppen
utrikesfédda. Man far dessutom mer och snabbare hjalp. Ett annat exempel ar att
oversyner av myndigheters hemsidor har visat pa brister gallande tillganglighet.

Uppnadd, eller delvis uppnadd, jamlikhet, jamstalldhet och mangfald har en stor nytta,
bade for individen, gruppen, organisationen eller foretaget och samhallet i stort. Det
minskar lidandet for den enskilda personen genom att det leder till trygghet och lika
mojligheter. Grupper, organisationer och féretag som bestar av individer med olika
perspektiv och kunskaper fattar beslut och utformar tjanster som fungerar for fler
personer. Med fler personer i innanférskap an utanférskap fungerar samhallet battre
gallande trygghet, trivsel och ekonomi. Farre behdver bidrag, halsan forbattras och
samhallet far darmed minskade utgifter och storre intakter.

Samordningsforbundet har ibland projekt som medfinansieras av ESF (Europeiska
socialfonden) och i dessa finns ett krav att arbeta med jamstalldhet, icke-diskriminering
och tillganglighet. De har kraven finns for att se till att projekten arbetar inkluderande
och for ett hallbart arbetsliv for alla, men ocksa for att bredda kompetensen hos saval
personal som deltagare. Mdlet ar att alla insatser och arbetstillfallen som skapas med
stod fran ESF ska vara tillgangliga for alla.



Nagra exempel pa lagstiftning och annan politisk styrning som uppmanar oss att arbeta
for okad jamlikhet, jamstalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet ar:

e De globala malen for hallbar utveckling i Agenda 2030

e Den europeiska deklarationen om jamstalldhet, CEMR

e Diskrimineringslagen i Sverige

e Lagar om tillganglighet - fysisk, digital, information och kommunikation

e Sveriges politiska mal gallande jamstalldhet, diskriminering, hatbrott, hdlsa med
mera

e Forordningar och regleringsbrev som myndigheter far fran departementen

Jamstalldhet

Jamstalldhet ar som skrivet ovan jamlikhet mellan kénen. | Sverige har vi sedan ar 2006
haft det Overgripande jamstalldhetsmalet att kvinnor och man ska ha samma makt att
forma samhallet och sina egna liv. Till detta évergripande mal antogs samtidigt sex
stycken delmal med bred politisk enighet. Dessa ar:

1. Enjamn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och man ska ha samma ratt
och majlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for
beslutsfattande.

2. Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma majligheter och villkor i
frdga om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

3. Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma
mojligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval och personlig
utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och man ska
ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa omsorg pa lika
villkor.

5. Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma
forutsattningar for en god halsa och erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

6. Mans vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha
samma ratt och majlighet till kroppslig integritet.

Genom vart arbete p& SCO har vi goda férutsattningar att bidra till att alla delmal
uppnas, bade i vart interna arbete och vart arbete gentemot vara medlemmar och de
deltagare vi moter.



Icke-diskriminering

| Sverige har vi en tydlig diskrimineringslag som ska motverka diskriminering och pa
andra satt framija lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Diskrimineringslagen definierar och forbjuder sex stycken satt att diskriminera:

e direkt diskriminering

e indirekt diskriminering

e Dbristande tillganglighet

e trakasserier

e sexuella trakasserier

e instruktioner att diskriminera

Detta galler exempelvis pa arbetsplatser, i skolor, i kontakt med offentliga aktérer med
mera men inte vad som hander mellan privatpersoner.

Det finns dven en bredare definition av diskriminering som inte ar skyddat genom
diskrimineringslagen. Denna kan férenklat sammanfattas som att nagon missgynnas
eller kranks. Detta kan vara kopplat till ndgon av diskrimineringsgrunderna ovan men
aven exempelvis socioekonomisk eller sociokulturell bakgrund, utseende, kroppsform
med mera.

Tillganglighet

Tillganglighet innebar i korthet att alla sjalvstandigt ska kunna anvanda miljoer,
produkter och tjanster. Det innebar bland annat att offentlighetens webbsidor,
information, miljéer och aktiviteter ska vara:

o tillgangliga fysiskt
e vara latta att lasa, hora, se och forsta
e vara mojliga att anpassa utifran individens behov

Alla har ratt att vara en del av samhallet och genom att aktivt arbeta for att 6ka
tillgangligheten kan vi skapa ett inkluderande samhalle déar manniskor kan vara
delaktiga. Om vi utgar fran universell utformning nar vi planerar nya miljéer och tar



fram nya produkter och tjanster kommer vi minska behovet av sarlésningar i efterhand.
Losningar som ofta ar kostsamma. Vi behover ocksa atgarda befintliga
tillganglighetsbrister. | de fall det behovs ska vi tillgodose de behov av individuellt stod
och l6sningar som trots det kan finnas for att enskilda ska kunna vara delaktiga.

Hur vi kan arbeta med jamstalldhet, icke-diskriminering och
tillganglighet

Pa organisationsniva

For att en organisation ska kunna bli jamstalld och jamlik samt utforma jamstallda och
jamlika verksamheter kravs att organisationens ledning ar engagerad i arbetet. De
behdver satta upp mal och rutiner som gor att arbetet med jamstalldhet och jamlikhet
genomsyrar hela organisationen. Hos oss pa SCO innebar det bland annat att:

e vialltid har ett intersektionellt perspektiv i beredning, beslut, mal, verksamhet,
uppféljning och analys enligt principen alltid kon, aldrig bara kén. Det vill saga
inte bara titta pa statistik och erfarenheter utifran kdn utan ocksa titta pa hur det
ser ut eller blir for olika grupper inom respektive kon. Exempelvis utifran
etnicitet, funktionsnedsattning eller alder.

e jamstalldhetsperspektivet beaktas i beslut som fattas av styrelsen och en
konskonsekvensanalys med intersektionellt perspektiv gors innan beslut.

e jamstalldhetsperspektivet ska beaktas i framtagandet av budget,
verksamhetsplan, styrdokument, handlingsplaner etcetera.

e Okad jamstalldhet ar en del av varje delmadl och inte ett separat mal.

e insatser finansierade och/eller utférda av férbundet ska redovisa hur de har
arbetat med jamstalldhet under aret och vad det arbetet har fatt for effekter.

e att all statistik dar sa ar mojligt ska redovisas konsuppdelad och analyseras ur ett
intersektionellt jamstalldhetsperspektiv samt ligga till grund for fortsatt arbete.



| projekt

| projekt ska fragor om jamlikhet samt specifikt jamstalldhet, icke-diskriminering och
tillganglighet beaktas i

e planering infor projekt

e analyser och uppféljning

e mal

e genomforande av projektet

e internti projektgruppen

e gentemot eventuella deltagare eller mottagare

| projekt dar deltagarna ar individer i behov av stod bor det skrivas in att personalen ska
stalla fragor om vald pa rutin enligt det material som tagits fram av NNS under
uppdraget att 6ka upptackten av vald och stoppa valdet.

| arbetsgruppen och arbetsmiljo

| vara team, arbetsgrupper, projektgrupper samt i vart interna arbete med arbetsmiljo
bor vi regelbundet reflektera 6ver hur det star till med jamlikhet, jamstalldhet,
icke-diskriminering och tillganglighet, i var arbetsgrupp eller projektgrupp. Vi kan
exempelvis stalla oss fragor som

e Levervisomvilar?

e Representeras olika bakgrunder och perspektiv?

e Kommer alla till tals?

e Far alla chansen att vara med? Se till exempel éver métens utformning, om
informationen ar tillganglig, om inbjudningar ar tydliga med mera.

| vart systematiska arbetsmiljoarbete (SAM) ska vi arbeta med aktiva atgarder for att
motverka diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter. | arbetet utgar vi
fran de sju diskrimineringsgrunderna och kopplat till dessa ska vi systematiskt
undersoka, analysera, atgarda och félja upp var verksamhet inom dessa fem omraden;
arbetsforhdllanden, 16ner och andra anstallningsvillkor, rekrytering och befordran,
utbildning och 6vrig kompetensutveckling samt féraldraskap och arbete.



| utveckling och planering av aktiviteter

Nar vi planerar var verksamhet och vara aktiviteter bor vi

e tanka pa jamstalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet i utformning och
utveckling av aktiviteter och verksamheter.

e utforma aktiviteter och material for att passa sa manga som majligt.

e tain perspektiv fran olika hall i utveckling och utformning.

For och med deltagare

| vart arbete dar vi moéter deltagare bor vi

e se till att informationen &r tillganglig. Kan alla hora, se, lasa och forsta?

e setill att lokalerna ar utformade sa att alla kan komma in, rora sig fritt och ha det
bekvamt.

e underlatta for att alla som vill ska kunna komma till tals under aktiviteter och i
verksamheten.

e iden man det gar, uppmuntra och paverka att det finns en bredd bland
deltagarna.

| mal, indikatorer och uppféljning

| vart uppféljningsarbete bor vi ha formulerade mal och indikatorer kopplade till
jamstalldhet och jamlikhet. Vi bor ocksa ha ett intersektionellt perspektiv i
analysarbetet. Det vill sdga vara medvetna om hur olika maktstrukturer samspelar eller
paverkar varandra.

Inkludering

Inkludering ar nar alla individer far delta pa sina villkor pa ett likvardigt satt. Det ar inte
bara att bli bjuden till balen utan ocksa att bli uppbjuden att dansa. For att fa till
inkludering behéver organisationen och personalgruppen fa till sdval kvantitativ som
kvalitativ jamlikhet. Det vill sdga bade vem och vilka som befinner sig var i
organisationen men ocksa hur alla behandlas och beméts. Vidare behover det finnas en
samsyn hos ledning och personal vad inkludering ar och att det ar nagot som alla ar
villiga att arbeta for. Inkludering kommer inte per automatik utan ar nagot som behoéver
underhdllas och uppmarksammas kontinuerligt.



Normkritiskt sprak

Normkritiskt sprak ar en viktig del av att framja inkludering och jamlikhet. Det handlar
om att vara medveten om och ifrdgasatta de normer och fordomar som kan finnas i vart
sprakbruk. Genom att anvanda normbkritiskt sprak stravar vi efter att undvika att
reproducera stereotyper och exkluderande uttryck.

e Uppmarksamma vad i spraket som ar den osynliga normen, det sjalvklara eller
det osagda. Till exempel
o hudfargad - vems hudfarg?
o fargade personer - ar vit inte en farg?
o fotbollsspelare och kvinnlig fotbollsspelare
m Ett gott exempel pa begrepp som blivit etablerade ar
herrlandslaget och damlandslaget istallet for landslaget och
damlandslaget
e Var medveten om att stereotyper och generaliseringar kan vara skadliga. Undvik
att anvanda uttryck eller ord som forstarker fordomar eller negativa
uppfattningar. Till exempel
o psykpatient
o handikappad
o flyktingstrom
o antaganden om att alla individer av ett visst kdn delar vissa egenskaper
m Exempelvis att kvinnor ar kanslomassiga eller att man ar
ointresserade av kanslor
o generaliseringar om manniskor baserat pa deras yrken
m Till exempel att anta att alla advokater ar giriga eller att alla Iakare
skriver olasligt

Det ar viktigt att vara medveten om och motverka sddana stereotyper och
generaliseringar eftersom de kan leda till diskriminering, orattvisa och brist pa
forstaelse mellan olika grupper i samhallet. Istallet bor vi strava efter att se varje individ
som unik och undvika att dra férhastade slutsatser om dem baserat pa deras
tillhorighet till en viss grupp.
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https://www.diskriminering.se/
https://www.do.se/
http://www.jamstalldhetsmyndigheten.se
https://www.mfd.se/
https://digg.se/
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet.50416.html
https://www.lansstyrelsen.se/publikation?entry=M_2019__6&context=18
https://digiteket.se/inspirationsartikel/bias-eller-du-ar-inte-sa-objektiv-som-du-tror/?fbclid=IwAR3G8oVNrcBDQnOEDsNXvMaCvyhwBq01sv-YkclOixgiQUbZubA2D3sF9c8
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/stodmaterial/checklistajamstalldabeslut.5811.html
https://www.sofinsjoriket.se/wp-content/uploads/2019/05/genuskompassen-och-dess-riktningar.pdf
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/pong/publikationer/pa-tal-om-kvinnor-och-man---lathund-om-jamstalldhet-2022/
https://www.vidganormen.se/vit-svart-eller-brun-handbok-om-aktiva-atgarder-kopplat-till-hudfarg/
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/om-oss/vara-tjanster/publikationer/2021/antisvart-rasism-och-diskriminering-pa-arbetsmarknaden.html
https://www.mfd.se/vart-uppdrag/publikationer/rapport/ekonomisk-jamstalldhet-for-kvinnor-med-funktionsnedsattning/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2022/02/sou-20224/

