STRATEGISK OCH OPERATIV PLAN

Detta ar kompetenscentrets/insatsen av strategisk betydelses strategiska och operativ plan. Det beskriver aktiviteter som kommer att genomféras nar det
galler overgripande projektplanering, stod till projekt, till kunskapsackumulering, stod till forvaltande myndighet och andra nyckelaktérer samt stod till

ekosystemet for social innovation.

1. STRATEGISK OCH OPERATIV PLAN FOR OVERGRIPANDE PROJEKTPLANERING

Aktiviteter

Nar

Resurser och kompetens

utfall

Bidrar till resultatmal

KVARTAL 1 (2023)

Moten med ESF-radet om
genomforandeplan.
Justeringar/
vidareutveckling plan.

Jan—feb 2023

Kompetens om ESF och social innovation.
Kompetenscenter, ESF-radets personal samt
samarbetsparter. Erfarenhet av att ta fram
genomforandeplaner utifran ett strategiskt och
langsiktigt perspektiv. Erfarenhet av insatslogik och att
satta smarta mal/indikatorer.

Projektplan for projekt av strategisk
insats/kompetenscenter social
innovation som ESF och
projektagare ar dverens om.

Denna aktivitet bidrar till alla sex resultatmalen
eftersom den ar viktig for den samlade insatsen
fran MSI/Mau.

Ta fram styrgrupp. Méten med
styrgrupp. Kontakter med
styrgruppsmedlemmar.

Jan—feb 2023

Kompetens om ESF och social innovation.
Kompetenscenter, ESF-radets personal samt
samarbetsparter. Erfarenhet av att ta fram
genomforandeplaner utifran ett strategiskt och
langsiktigt perspektiv. Erfarenhet av att sakerstalla
gruppers sammansattning utifran olika perspektiv.

Styrgrupp fardigutformad utifran
kompetens samt jamstalldhet,
tillganglighet och inkludering.

Denna aktivitet bidrar till alla sex malen
eftersom den ar viktig for den samlade insatsen
fran MSI/Mau.

Ta fram referensgrupp. Méten
med referensgrupp. Kontakter
med referensgrupps-
medlemmar.

Jan—feb 2023

Kompetens om ESF och social innovation.
Kompetenscenter, ESF-radets personal samt
samarbetsparter. Erfarenhet av att ta fram
genomforandeplaner utifran ett strategiskt och
langsiktigt perspektiv. Kunskap om social innovation,
utvecklingsbehov for att hitta ratt
referensgruppskompetens samt kunskap om de
svenska sociala ekosystemets aktorer. Erfarenhet av att
sakerstélla gruppers sammansattning utifran olika
perspektiv.

Referensgrupp fardigformad utifran
kompetens samt jamstalldhet,
tillganglighet och inkludering

Denna aktivitet bidrar till alla sex malen
eftersom den ar viktig for den samlade insatsen
fran MSI/Mau.




Planering och genomférande av | Jan—mars Kompetens om ESF och social innovation. Samskapande kring Denna aktivitet bidrar till alla sex malen
moten med samarbetsparter 2023 Kompetenscenter, ESF-radets personal samt kompetenscentrets fortsatta eftersom den ar viktig for den samlade insatsen
om kompetenscentrets arbete. samarbetsparter. Erfarenhet av att ta fram arbete fran MSI/Mau.
genomforandeplaner utifran ett strategiskt och
langsiktigt perspektiv. | synnerhet kunskap om
ekosystemet for social innovation. Erfarenhet av att
inkludera en bredd av aktérer.
Planering och genomférande Mars 2023 Kompetens om stdd till ESF-projekt och social Samskapande kring Denna aktivitet bidrar till alla sex malen
rundabordssamtal/ innovation. Centrala aktorer i ekosystemet bidrar. kompetenscentrets fortsatta eftersom den ar viktig for den samlade insatsen
lansering av kompetenscentret Policyniva — arbetsmarknad medverkar och aktiveras. arbete. Policykoppling aktiveras frdn MSI/Mau. | synnerhet resultatmal 1, 2 och 5
(gors till del i BuiCaSuS- Erfarenhet av att ta fram genomférandeplaner utifran Borjan till en plan och 6.
projektet). Plan for arbetet med ett strategiskt och langsiktigt perspektiv. | synnerhet
att starka ekosystemet de kunskap om ekosystemet for social innovation.
kommande aren med hjélp av Erfarenhet av att inkludera en bredd av aktorer.
kompetenscentret.
Administrativa rutiner satts pa Mars 2023 Ekonomi, administration. Dialog med ESF-radets Rutiner for projektet pa plats och Denna aktivitet bidrar till alla sex malen
plats hos MSI/Mau och ekonomer. Erfarenhet av att skapa rutiner som avstamda med ESF. eftersom den ar viktig for den samlade insatsen
samarbetsparter sakerstaller jamstalldhet, tillganglighet och inkludering. fran MSI/Mau. | synnerhet mal Resultatmal 1.
Kontakter med europeiska Januari- Kompetens om ESF och social innovation. Inriktning och arbetsplan inklusive Denna aktivitet bidrar framfor allt till resultat
kompetenscentret for social februari Kompetenscenter, ESF-radets personal samt milstolpar och méten pa plats som néar det galler mal 5.
innovation for planering av samarbetsparter. Erfarenhet av att ta fram sakrats for jamstalldhet,
utbyten med andra genomforandeplaner utifran ett strategiskt och tillganglighet och inkludering.
kompetenscenter, kring langsiktigt perspektiv. | synnerhet kunskap om
samtliga stodinsatser ekosystemet for social innovation. Erfarenhet av att
skapa rutiner som sakerstaller jamstalldhet,
tillganglighet och inkludering. Erfarenhet av att
inkludera en bredd av aktérer.
Upphandling av Jan—mars Tydlig bild av projektets behov. Kunskap om ESF, Upphandlad kompetens pa plats Denna aktivitet bidrar till alla sex malen
kompletterande kompetens arbetsmarknad och det sociala (formodligen i april-maj beroende eftersom den &r viktig for den samlade insatsen
innovationsekosystemets behov. Kunskap om LOU och pa upphandlingsregler) som sikrats | fran MSI/Mau.
upphandling. Erfarenhet av att formulera krav med for jamstalldhet, tillganglighet och
mera i en upphandling som sédkerstaller jamstalldhet, inkludering.
tillganglighet och inkludering.
AKTIVITETER EFTER KVARTAL 1
(2023)
Kvartalsvis aterkommande April 2021- MSI/Mau:s projektorganisations kompetens nir det Genomfoérda moten. Bidrar till att sakerstalla maluppfyllelse nar det
moten med ESF-radet om dec 2025 galler att driva denna typ av stora projekt samt Generell néjdhet med projektets galler alla 6 mal.

kommande aktivitetsplaner.
Justeringar.

kompetens nar det galler att sdkra att sadant arbete
hela tiden aktivt arbetar med perspektiven
jamstalldhet, tillganglighet och inkludering.

framdrift (I6pande avstamning med
radet).




Kvartalsvis aterkommande April 2021- MSI/Mau:s projektorganisations kompetens nir det Genomfoérda moten. Bidrar till att sakerstalla maluppfyllelse nar det
moten med styrgrupp. dec 2025 galler att driva denna typ av stora projekt. Erfarenhet Generell néjdhet med projektets galler alla 6 mal, men i synnerhet mal 1.
Kontakter med av att hitta effektiva styrgruppsmoten samt kompetens | framdrift (I6pande avstamning med
styrgruppsmedlemmar. néar det géller att sdkra att sadant arbete hela tiden styrgrupp).

aktivt arbetar med perspektiven jamstélldhet,

tillganglighet och inkludering.
Kvartalsvis aterkommande April 2021 Generell kunskap om projektens behov och social Genomfoérda moten. Bidrar till att sakerstalla maluppfyllelse nar det
moten med referensgrupp. dec 2025 innovation. MSI/Mau:s projektorganisations Generell néjdhet med projektets galler alla 6 mal, men i synnerhet mal 1.
Kontakter med kompetens ndr det galler att driva denna typ av stora framdrift (I6pande avstamning med
referensgruppsmedlemmar projekt. Erfarenhet av att hitta effektiva referensgrupp).

referensgruppsuppgifter samt moten samt kompetens

nar det géller att sdkra att sadant arbete hela tiden

aktivt arbetar med perspektiven jamstélldhet,

tillganglighet och inkludering.
Administrativa och ekonomiska April 2021- Projektstyrningskompetens. Fardigstallda rapporter enligt Bidrar till att sakerstalla i synnerhet mal 1.
rapporter fran projektet dec 2025 plan/deadline.

Matbar forbattring (minskat antal
revideringar) mellan T1 och T2.

Plan for projektets fortsattning Jan—mars Kompetens nar det gdller processledning av denna typ Framtagen plan. Denna aktivitet bidrar till alla sex malen
och implementering 2025 av stora projekt. Kompetens stod till ESF-projekt och eftersom den ar viktig for den samlade insatsen

social innovation. Policyniva — arbetsmarknad
medverkar och aktiveras. Erfarenhet av att ta fram
genomforandeplaner utifran ett strategiskt och
langsiktigt perspektiv. | synnerhet kunskap om
ekosystemet for social innovation. Erfarenhet av att ta
fram planer for implementering som samt kompetens
nar det géller att sdkra att sadant arbete sdkerstaller
perspektiven jamstalldhet, tillganglighet och
inkludering.

fran MSI/Mau.




2. STRATEGISK OCH OPERATIV PLAN FOR DE FYRA STODOMRADENA

Stod till projekt

kompetenscenter om att stotta
ESF-projekt i social innovation.

kompetens nar det galler att sdkra att sadant arbete hela tiden aktivt arbetar med
perspektiven jamstalldhet, tillganglighet och inkludering.

innovativa stédmetoder.

Aktiviteter Nar Resurser och kompetens utfall Bidrar till projektets
resultatmal
Planering av stddinsatser i dialog Jan—mars Generell kunskap om projektens behov och social innovation. MSI/Mau:s Plan for stéd av projekt som ESF och Denna aktivitet bidrar i
med ESF-radets personal. 2023. projektorganisations kompetens nar det géller att driva denna typ av stora projekt. projektdgare ar dverens om. synnerhet till resultatmal 1.
Kvartalsvis aterkommande méten Lépande fram | Erfarenhet av att st6tta projekt samt sociala innovationsprojekt. Erfarenhet av att
till 2025 arbeta utifran perspektiven jamstalldhet, tillganglighet och inkludering.
Forsta kontakter med 2022-2025 Som ovan Projektledare involverade i planering Denna aktivitet bidrar i
projektledare for finansierade av klusterutvarderingar synnerhet till resultatmal 1.
projekt PO E, I6pande efter
projektbeviljande
Metodutveckling, workshops. Jan—mars Som ovan, samt processledning och erfarenhet av att stotta tvarsektoriell samverkan. Metoderna for stodinsatser till projekt Denna aktivitet bidrar i
2023 kvalitetssdakrade av relevanta aktorer. synnerhet till resultatmal 1,
Projekt far stod att bli socialt 3 och 5.
innovativa.

Planering och genomférande 2022-2025 Generell kunskap om projektens behov och social innovation. MSI/Mau:s Projekten far stod att na efterfragade Denna aktivitet bidrar i
stodkoalitioner. Gors I6pande projektorganisations kompetens nar det géller att driva denna typ av stora projekt. resultat, malgrupper involveras. synnerhet till resultatmal 1,
efter att projekt beviljas. Erfarenhet av att sociala innovationsprojekt. samt kompetens nar det géller att sdkra Transnationellt och nationellt ldrande 2,3 0ch5.

att sadant arbete hela tiden aktivt arbetar med perspektiven jamstalldhet,

tillganglighet och inkludering.
Coachande stod planeras och 2022-2025 Generell kunskap om projektens behov och social innovation. MSI/Mau:s Projekten far stod att na efterfragade Denna aktivitet bidrar i
genomfors. Gors I6pande efter att projektorganisations kompetens nar det géller att driva denna typ av stora projekt. resultat samt starks i sitt arbete nar det | synnerhet till resultatmal
projekt beviljas. Erfarenhet av att stotta projekt samt sociala innovationsprojekt samt kompetens nar galler jamstalldhet, tillganglighet och 1,3 och 5.

det géller att sdkra att sadant arbete hela tiden aktivt arbetar med perspektiven inkludering.

jamstalldhet, tillganglighet och inkludering.
Planering av arlig konferens. 2022-2025 Kompetens om kommunikation, spridning, arbetsmarknad, social innovation och Forankring av inriktning for konferens, Denna aktivitet bidrar i
Moten ESF-radet samt skalning samt kompetens nar det géller att sdkra att sadant arbete hela tiden aktivt tvarsektoriell samverkan, ekosystemets | synnerhet till resultatmal 1,
samarbetsparter arbetar med perspektiven jamstalldhet, tillganglighet och inkludering. delaktighet 3,4 0ch 5.
Transnationellt utbyte med 6vriga 2022-2025 Kompetens om stéttning av ESF-projekt och sociala innovationsprocesser samt Transnationellt larande framjar Denna aktivitet bidrar i

synnerhet till resultatmal 5.




Samplanering med 2022-2025

utvarderingsinsatser. Lopande

Kompetens om stdttning av ESF-projekt och sociala innovationsprocesser.
Projektledningserfarenhet samt kompetens nar det galler att sakra att utvarderingar
inkluderar jamstalldhet, tillganglighet och inkludering nar det galler

metodval/analysval.

Stodinsatser starker varandra

Bidrar till att sakerstalla
maluppfyllelse nér det
galler alla 6 mal.

Kunskapsackumulering och ldrande

Aktiviteter Nar Resurser och kompetens utfall Bidrar till projektets
resultatmal
Planering av utvarderingsinsatser i dialog med ESF- Jan—mars Kompetens om utvardering, arbetsmarknad, ESF-projekt och Plan for utvardering 6verenskommen Denna aktivitet bidrar i
radets personal 2023. Lopande | social innovation samt kompetens nar det galler att sdkra att ESF-radet och MSI synnerhet till
fram till 2025 sadant arbete hela tiden aktivt arbetar med perspektiven resultatmal 2, och 4.
jamstalldhet, tillganglighet och inkludering.
Kontakt med projekt som fatt finansiering i den forsta Feb—mars Se ovan. Projektledare forbereds i planering av Denna aktivitet bidrar i
utlysningen POE om deras utvardering. Darefter 2023, darefter klusterutvarderingar synnerhet till
I6pande I6pande. resultatmal 2, och 4.
Workshops om konceptet klusterkoalitioner med Mars 2023 Se ovan. Metoderna for stodinsatser till projekt Denna aktivitet bidrar i
tvdrsektoriella samarbetsparter kvalitetssdakrade av relevanta aktorer. synnerhet till
Projekt far stod att bli socialt innovativa. resultatmal 2, och 4.
Formande av vetenskaplig referensgrupp for Jan—mars 2023 | Se ovan. Klusterutvarderingar vetenskapligt Denna aktivitet bidrar i
klusterutvardering. Kontakter med forskare, forsta forankrade synnerhet till
moten resultatmal 2, och 4.
Planering och genomférande av traffar for projekt - Mars—maj Se ovan. Projekten utvarderas, larande aggregeras | Bidrar till att sdkerstalla
klusterutvardering 2023, darefter maluppfyllelse nar det
I6pande galler alla 6 mal.
Arliga analysrapporter Oktober 2023— | Forskarkompetens rorande social innovation, ESF, En aggregerad kunskap om sociala Bidrar till att sdkerstélla
2025 arbetsmarknad, policy. innovation i ESF+ genomférandet. maluppfyllelse nar det
galler alla 6 mal.
Planering av arlig konferens. Moten ESF-radet samt 2022-2025 Kompetens om utvardering, arbetsmarknad, ESF-projekt och Projekten utvarderas, larande aggregeras | Denna aktivitet bidrar i
samarbetsparter social innovation samt kompetens nar det galler att sakra att och sprids. Nationellt och transnationellt synnerhet till
sadant arbete hela tiden aktivt arbetar med perspektiven larandeutbyte. resultatmal 2, 4 och 5.
jamstalldhet, tillganglighet och inkludering.
Transnationellt utbyte med 6vriga kompetenscenter Feb—april Se ovan. Transnationellt [drandeutbyte bidrar till Denna aktivitet bidrar i
om modell fér utvardering av social innovation i ESF- 2023. Darefter okad kvalitet i utvardering av projekt synnerhet till
projekt. Kontakter med Avise, Frankrike, samt 16pande. inom POE. resultatmal 5.

Portugal Social Innovation




Stod till ESF-radet for att stirka social innovation i genomférandet av ESF+

Aktiviteter Nar

Resurser och kompetens

utfall

Bidrar till projektets
resultatmal

Inventering av stodinsatser som
efterfragas av ESF-radet i dialog med
ESF-radets personal

Jan—mars 2023

Kompetens om ESF:s arbetssatt, arbetsmarknad och social innovation samt
kompetens nar det galler att sdkra att sadant arbete hela tiden aktivt arbetar med
perspektiven jamstalldhet, tillganglighet och inkludering.

Efterfragat stodbehov synliggors.

Denna aktivitet bidrar i
synnerhet till
resultatmal 4 och 6.

utlysning, i samarbete med ESF-
radets personal

utlysningar POE

projektutlysningar. Okad
tvdrsektoriell samverkan

Genomfdrande av stédinsatser som 2022-2025 Se ovan. Okad kunskapsniva inom Denna aktivitet bidrar i
till exempel workshops forvaltande myndighet och andra synnerhet till
relevanta aktorer. resultatmal 4 och 6.
Analysstod Lépande Se ovan. Social innovation synliggdrs inom Denna aktivitet bidrar i
projektutlysningar synnerhet till
resultatmal 1, 4 och 6.
Workshops i samband med I anslutning till Se ovan samt kompetens nar det galler att driva workshops. Social innovation synliggdrs inom Denna aktivitet bidrar i

synnerhet till
resultatmal 1, 4 och 6.

Larandeutbyten i form av
méten/workshops med andra
finansidrer av social innovation

inkludering.

Kompetens om ESF:s arbetssatt, arbetsmarknad och social innovation.
Processledningskompetens samt kompetens nar det géller att sdkra att sadant
arbete hela tiden aktivt arbetar med perspektiven jamstalldhet, tillganglighet och

Formagan att framja social
innovation genom utformning av
utlysningar okar.

Denna aktivitet bidrar i
synnerhet till
resultatmal 1, 4 och 6.

Stod till ekosystemet for social innovation i genomférandet av ESF+

Aktiviteter

Nar

Resurser och kompetens

utfall

Bidrar till projektets
resultatmal

Planering av runda bordssamtal for strategi for att
starka ekosystemet for social innovation

Dec 2022—mars
2023

Kompetens om ESF:s arbetssatt, arbetsmarknad, ekosystemet for
social innovation. Processledning. Policypdverkan. Kompetens nar
det giller att sdkra att sadant arbete hela tiden aktivt arbetar med
perspektiven jamstalldhet, tillganglighet och inkludering.

En strategi for kompetenscentrets
langsiktiga arbete paborjas.
Ekosystemet samverkar och starks.

Denna aktivitet bidrar
till resultatmal 4 och i
synnerhet till
effektmal 5

av en funktion som o6ver tid bidrar med stéd for SI

fortsatta arbete.

Genomfdrande av rundabordssamtal April/maj 2023 Se ovan. En strategi for kompetenscentrets Denna aktivitet bidrar
langsiktiga arbete kopplas till till resultatmal 4 och i
policyniva. Ekosystemet samverkar synnerhet till
och starks. effektmal 5

Dialog med aktorer i ekosystemet om etablering Mars 2023—-l6pande | Se ovan. Dialog kring kompetenscentret Denna aktivitet bidrar

till resultatmal 4 och i
synnerhet till
effektmal 5




Utveckling av strategi for starkande av
ekosystemet for social innovation

Feb 2024—dec 2025

Se ovan

Samskapande kring
kompetenscentret fortsatta arbete.
Policykoppling aktiveras Borjan till en
plan

Denna aktivitet bidrar
till resultatmal 4 och i
synnerhet till
effektmal 5

Involvering av ekosystemet for social innovation i April 2023—- Kompetens om kommunikation, ESF:s arbetssatt, arbetsmarknad, Ekosystemet samverkar och starks. Denna aktivitet bidrar
arliga konferenser aterkommande ekosystemet for social innovation. Processledning. Policypaverkan. | ESF kopplas till ekosystemet till resultatmal 4 och i
t.o.m. 2025 Kompetens néar det géller att sdkra att sadant arbete hela tiden synnerhet till
aktivt arbetar med perspektiven jamstalldhet, tillganglighet och effektmal 5
inkludering.
Samverkan och kunskapsutveckling kring April 2023—- Se ovan. Transnationellt ldrandeutbyte bidrar Denna aktivitet bidrar
starkande av ekosystemet for SI med 6vriga aterkommande till 6kad kvalitet i starkandet av till resultatmal 4 och i
kompetenscenter i Europa samt med det t.o.m. 2025 ekosystemet synnerhet till

europeiska kompetenscentret for social
innovation

effektmal 5




PROJEKTETS PROBLEMTRAD SAMT LOSNINGSTRAD
Nedan finns figurer som presenterar de problem- samt I6sningstrad som ligger till grund for projektets planering.

Figur 1. Beskriver projektets ”problemtrad”, bilaga till ansokans problembeskrivning
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Figur 2. Beskriver projektets ”16sningstrad”, bilaga till ans6kans mal- samt metodbeskrivning
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FORANDRINGSTEORI

Figur 3. Beskriver projektets fordandringsteori, bilaga till ans6kans malbeskrivning

Projektets dvergripande mal ar att en stodfunktion har etablerats som framjar effektiva, varaktiga och véardeskapande socialanovationer pa
arbetslivsrelateradesamhallsutmaningar i genomférandet av ESF+.
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och effekter

Aktorer inom social innovation Ekosystemet for social innovation har

har fatt starkt kapacitet starkts

Resultat har samlats, analyserats ~ Transnationell Socialt innovativa
och utvarderats, spridits och samverkan och inslag har 6kat
bidragit till sdval nya satsningar utbyte mellan inom ramen for
som 6kad kunskapsniva inom projekthar ovriga
forvaltande myndighet och hos genomforts till programomraden
andra relevanta intressenter gagn forspridning  inom ESF+

och replikering

STOD TILL EKOSYSTEMET FOR SOCIAL INNOVATION | GENOMFORANDET AV
ESF+

Forinsatser se ndsta slide

Insatser bidrar till flera resultat och effekter

Finansiering, Personal och kompetens Tvarsektoriell samverkan/ referensgrupp, kommunikationskompetens och kommunikationsverlgy
internationella, nationella och regionala breda natverk, regionalt och nationellt etablerad verksamhet




Bilaga till forédndringsteori: utfall och aktiviteter

STOD TILL PROJEKT

Minst fyra koalitioner med ESF-projekt
har genomférts, med stdd till projekt i
koalitionsform inom varje utlysning.

‘Samtliga finansierade projektinom
programomrade E har erbjudits ett
coachande stod i
projektgenomférandet.

Malgruppsinvolvering samt
integrering av horisontella principer
har starkts i samtliga koalitioner.

Transnationellt och nationellt
erfarenhetsutbyte har genomforts
mellan projekt for att mojliggéra och
starka larande och spridning.

KUNSKAPSACKUMULERING OCH
RESULTATSPRIDNING

Minst fyra klusterutvarderingar har
genomforts och resulterat i rap porter
med lardomar och rekommendationer.

En modell foér utvardering och analys av
social innovation i ESF har tagits fram,
kommunnicerats och spridits.

En sammanfattande, aggregerad analys
har producerats arligen.

Tre arliga spridningskonferenser har
genomforts.

Tre erfarenhetsutbyten mellan
kompetenscenter 6vriga Europa samt
kompetenscenter for social innovation
EU hargenomforts foratt méjliggdra
och stédrka larande och spridning.

STOD TILL ESF-RADET FOR ATT STARKA
SOCIALINNOVATION | GENOMFORANDET AV
ESF+

ESF:s personal har medverkat i minst 4
koalitioner.

Minst tre tvarsektoriella workshops har
genomforts kopplat till kommande utlysningar
i programomrade.

Minst tre erfarenhetsutbyten mellan svenska
finansidrer av social innovation har
genomforts.

Minst tre transnationella erfarenhetsutbyten
med andra nationella kompetenscenter och
Managing Authorities i Europa har
genomforts.

Minst tre nya modeller, metoder och material
for social innovation i ESF har utvecklats
tillsammans med ESF-radet och ESF-projekt.

STOD TILL EKOSYSTEMET FOR SOCIAL
INNOVATION | GENOMFORANDET AV ESF+

Minst tre moten har genomfoérts med
centrala aktorer for att utforma en
gemensam strategi for att starka
ekosystemet for social innovation iSverige,
med koppling till genomférandet av ESF+

Minst tre policyinsatser har formulerats och
framforts till berérda samhallsaktérer for att
starka ekosystemet for social innovation

Minst tre transnationella erfarenhetsutbyten
har genomforts mellan stodaktorer for att
starka ekosystemet for social innovation i
Sverige och 6vriga Europa

Tre arliga styrgruppsmoten har genomforts
for attinvolvera projektets samarbetsparter i
ett langsiktigt dgarskap av projektets
lardomar och resultat.

En organisationsmodell, arbetsbeskrivning
och finansieringsmodell har utarbetats och
ingatts mellan projektparterna och andra
centrala aktorer for langsiktig etablering av
det nationella kompetenscentrumet for
social innovation.
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Figur 4. Beskriver element och nivaer i social innovation (baserad pa Lindberg, 2021; Mulgan & Pulford, 2010; Westley et al., 2017)

PROCESSEN |
SOC IAL IN NOVATION for individ, organisation, samhalle

implementering, spridning,
skala upp/ut/djupt

idégenerering, formgivning,
testning Samhallsstrukturer

av aktorer & resurser

Ekosystem
identifiering & analys

Initiativ
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Figur 5: Tabell som beskriver mal och uppfoéljningsindikatorer for projektet.

Effektmal
Genomfdrandet av Programomrade E har effektiviserats till foljd av insatsen

Forandringar pa systemisk, regulatorisk och politisk nivd som underléttar social innovation
avseende samarbete, samverkan och finansiella utmaningar har kommit till stand eller
initierats

Spridning och replikering har uppstatt till foljd av transnationell samverkan och utbyte
mellan projekt

Aktorer inom social innovation har fatt stirkt kapacitet

Ekosystemet f6r social innovation har starkts

Indikatorer

Métbar n6jdhet hos projekten rérande ESFs hantering av utlysningar, aterrapportering
med mera mellan T1 och T2 (mats i samband med arbetet med klusterkoalitionerna).
Matbar skillnad i ndjdhet mellan projekten som deltar i tidiga utlysningar jamfért med de
som deltar i sena utlysningar.

Métbar férandring av synen pa social innovation som verktyg i ESF, Tillvaxtverket och
Vinnovas regleringsbrev mellan T1 och T2.

Métbar férandring av synen pa social innovation som verktyg for forandring i de
regionala utvecklingsaktorernas styrdokument.

Métbar férandring av synen pa social innovation som verktyg i ESF, Tillvaxtverket och
Vinnovas regleringsbrev mellan T1 och T2.

Métbar férandring av synen pa social innovation som verktyg for forandring i de
regionala utvecklingsaktorernas styrdokument

Matbart upplevt forstarkt larande mellan T1 och T2 hos projekten kopplat till nya
verktyg/modeller som implementerats tack vare transnationell samverkan.
Matbar néjdhet med den transnationella samverkan hos de internationella
samarbetsparterna.

Matbart upplevt forstarkt larande mellan T1 och T2 hos det samlade ekosystemets
aktorer.

Métbart upplevd hojd kunskapsniva mellan T1 och T2 hos det samlade ekosystemets
aktorer.

Matbart 6kad formaliserad samverkan T1 och T2 mellan aktérer i det samlade
ekosystemet.

Matbart tydligare forekomst mellan T1 och T2 av social innovation som verktyg i
strategidokument och handlingsplaner.

Matbart upplevd minskad stuprérslogik mellan T1 och T2 hos aktdrer i det samlade
ekosystemet.

Matbart tydligare forekomst mellan T1 och T2 av social innovation som verktyg i
utlysningar.
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Resultatmal
Projekt inom Programomrade E har fatt stéd i att nd efterfrdgade resultat

Metoder och material har provats, varderats, spridits och, ndr méjligt, implementerats

Malgrupper har involverats i identifierandet av behov och utformandet av insatser

Resultat har samlats, analyserats och utvirderats, spridits och bidragit till savil nya
satsningar som 6kad kunskapsniva inom férvaltande myndighet och hos andra relevanta
intressenter

Transnationell samverkan och utbyte mellan projekt har genomfoérts till gagn for
spridning och replikering

Socialt innovativa inslag har 6kat inom ramen fér 6vriga programomraden inom ESF+

Indikatorer

Métbar nojdhet och nytta av projektstodet fran MSI (organisation, kunskap och metoder.)
Métbar forflyttning nar det géller malgruppsinvolvering i behovsidentifiering.
Forekomst av kompetenscentrum.

Métbar férandring av kunskapsnivan fran T1 till T2 i férvaltande myndighet, andra
myndigheter samt relevanta intressenter.
Métbar spridning av resultat fran T1 till T2

Métbar férandring av malgruppsinvolvering i projekten mellan T1 och T2.
Matbar férandring avimplementerandet av metoder och modeller for att starka
malgruppsinvolvering mellan T1 och T2.

Matbar 6kning av socialt innovativa inslag inom ESF och &vriga PO.

Métbar férandring av kunskapsnivan fran T1 till T2 hos de aktérer som projektet samverkar
med internationellt.

Métbar férandring av kunskapsnivan fran T1 till T2 hos projekten, forvaltande myndighet,
andra myndigheter samt relevanta intressenter.

Métbar forandring fran T1 till T2 i analyser och utredningar som innehaller ett socialt
innovationsperspektiv.

Matbart upplevt forstarkt larande mellan T1 och T2 hos projekten kopplat till nya
verktyg/modeller som implementerats tack vare transnationell samverkan.

Métbar férandring av kunskapsnivan fran T1 till T2 hos de aktérer som projektet samverkar
med internationellt.

Forekomst av beskrivningar av metoder och material.

Métbar férandring av kunskapsnivan fran T1 till T2 hos projekten, forvaltande myndighet,
andra myndigheter samt relevanta intressenter rorande forutsattningar for varaktig
innovation.
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Utfalls- och Aktivtetsmal
Stod till projekt

Kunskapsackumulering och resultatspridning

Stod till ESF-radet for att stérka social innovation
genomférandet av ESF+

Indikatorer
e Antal koalitioner som genomforts.
e Antal projekt som erbjudits coachande stdd.
e Antal koalitioner som utvarderats.
e Antal transnationella samarbeten totalt
e Antal transnationella samarbeten som involverat projekten
e Grad av malgruppsinvolvering i stoden till projekten
e  Grad av tillganglighetsanpassning i stoden till projekten
e  Fordelning av man/kvinnor som deltagit i malgruppsinvolveringsaktiviteter.
e Integrering av utmaningar kopplat till horisontella principer i koalitionerna.
e  Fordelning man/kvinnor i de projekt som fatt stod (projektledning).

e Antal genomforda klusterutvarderingar.

e Antal framtagna rapporter med tydligt kommunicerade lardomar och rekommendationer.

e  Framtagen modell for utvardering.

e  Antalet arligen framtagna analysrapporter.

¢ Antal konferenser.

e  Antal transnationella larandeinsatser med fokus pa kunskapsackumulering och spridning.

e Arbetet med att valja ut kunskapsackumulerande och resultatspridande MSI-aktiviteter vagleds av fragor om relevansen for
man respektive kvinnor for att sakerstalla att jamstalldhetsaspekter I6pande beaktas.

e Arbetet med att valja ut kunskapsackumulerande och resultatspridande MSI-aktiviteter vagleds av fragor om relevansen for
tillganglighet/inkludering for att sakerstalla att jamstalldhetsaspekter I6pande beaktas.

e  Antal arliga styrgruppsmoten.

e  Antal arliga styrgruppsmoten som innehallit ett starkt fokus pa langsiktigt agarskap av projektets resultat.

e Antal relevanta koalitioner samt lartillfallen med medverkande ESF-personal.

e Antal analysinsatser infor kommande POE-utlysningar.

e Antal genomforda kunskapsutbyten mellan svenska. existerande/presumtiva finansiarer av social innovation.
e Antal genomfdrda arandeutbyten med NCCSI samt EU.

e Antal larandeformer, metoder och material for social innovation utvecklade tillsammans med ESFs personal.
e  Genomforda insatser syftande till att stotta ESF-radet med analyser infér kommande utlysningar.

e  Fordelning av man /kvinnor som bjudits in till aktiviteter.

e  Grad av stod syftande till att starka tillganglighet/inkludering.
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Stod till ekosystemet for social innovation i
genomférandet av ESF+

Antal moéten for att utforma en samlad strategi for ekosystemet for social innovation.

Forekomst och grad av organisationsmodell, arbetsbeskrivning och finansieringsmodell mellan MSI och andra samarbetsparter.
Organisationsmodell, arbetsbeskrivning, finansieringsmodell och avtal pa plats mellan MSI och andra samarbetsparter rérande
ett nationellt kompetenscentrum.

Antal implementerade policyinsatser syftande till att starka social innovation.

Métbart 6kade kontakter (matt) mellan centrala aktorer i ekosystemet och ESF-radet mellan T1 och T2.

Fordelning av man /kvinnor som bjudits in till aktiviteter.

Fordelning av samhallssektorer som deltar i MSls projektrelaterade aktiviteter.

Grad av stod syftande till att starka tillganglighet/inkludering
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