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Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningen

Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningens
uppdrag ar att starka mojligheterna for
linkopingsbor som ar beroende av ekonomiskt
bistand att bli sjalvforsérjande och sjalvstandiga,
samt att bidra med kompetensforsorjning till
Linkdpings kommun och naringsliv.

Forvaltningen arbetar tatt tillsammans med
medborgare, naringsliv, idéburen sektor,
myndigheter och andra offentliga aktorer.

¥ Linkoping



Uppdrag

* Myndighetsutovning avseende forsorjningsstoéd, inklusive
dodsbohandlaggning, enligt socialtjanstlagen samt dartill hérande
socialtjanstférordning

* Att vara kommunens arbetsloshetsnamnd enligt lag om
arbetsloshetsnamnd

+ Kommunens ansvar enligt lag om ansvar for etableringsinsatser for
vissa nyanlanda invandrare

» Arbetsmarknadsinsatser for arbetslésa som inte tar del av
arbetsformedlingens aktiva insatser. Insatserna ska vara
kompetenshojande och stodja deltagarnas majligheter att bli
sjalvforsorjande. Insatserna ska i forsta hand riktas mot
forsorjningsstodstagare

¥ Linkoping



Uppdrag

» Integration ur ett arbetsmarknadsperspektiv med syfte att framja
anstallningsbarhet och egen forsorjning inom det kommunala
uppdraget for arbetsmarknadsinsatser

« Kommunens bestallning av offentlig serviceanstallning, OSA
« Att—inom ramen for anslagna medel —
leda och samordna de arbetsmarknadspolitiska uppgifter som

enligt lag kan utféras av en kommun

* Insatser inom flykting- och invandraromradet om inte ansvaret
avilar styrelse eller annan namnd enligt detta reglemente

«  Ovriga till omradet hérande lagar, férordningar och foreskrifter

¥ Linkoping



Vision

Alla behovs, alla bidrar

- for ett Linkoping med hogst andel
invanare i egen forsorjning i Sverige.

¥ Linkoping



Mal

Ar 2025 ar mer &n 96 % av
Linkopings kommuns befolkning i
egen forsorjning.

¥ Linkoping



Organisation

¥ Linkoping




POLITISKA ORGANISATIONEN: TJANSTEPERSONSORGANISATIONEN: KOMMUNALA BOLAG - politisk organisation:

Kommunfullmaktige Revisionen
Kommunstyrelsen Valnamnden
NAMNDER:

« Arbetsmarknadsnamnden

« Barn- och ungdomsn@amnden
« Bildningsndamnden

« Bygg- och milijondmnden

« Kultur- och fritidsnamnden

- Samhaéllsbyggnadsnamnden
- Social- och omsorgsndmnden
- Aldrenagmnden

- Overférmyndarndmnden

Ordféranden Kommunalrad

Oppositionsrad Fritidspolitiker

Kommunfullmaktige

FORVALTNINGAR:

« Integrations- och arbetsmarknads-
férvaltningen

» Kommunledningsférvaltningen

« Kultur- och fritidsférvaltningen

« Leanlink

« Milj6- och samhallsbyggnadsforvaltningen

« Social- och omsorgsférvaltningen

« Utbildningsférvaltningen

« Verksamhetsstdd och service

Direktdrer Medarbetare

Chefer

Organisationsskiss over Linkopings kommun

Kommunfullmaktige

Linkoping stadshus (moderbolag)

« Tekniska Verken AB

- AB Stangastaden

« Lejonfastigheter

» Link6ping City Airport AB

« Link6ping Science Park AB

« Resecentrum Mark och Exploatering
iLinképing AB

« Sankt Kors Fastighets AB

« Visit Link6ping & Co AB

¥ Linkoping
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Avdelningarnas uppdrag
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Uppdrag avdelningen Arbetsliv och forsorjning

Avdelningen ansvarar bland annat for:

« Fdrvaltningens arbete utifran det politiska beslutet om Heltidsaktivering

« Forvaltningens mottagande av medborgare som soker stod hos Integrations- och
arbetsmarknadsforvaltningen

« Beddmning och utbetalning av ekonomiskt bistand enligt SoL

« Koordinerande arbete med individer i behov av stdd for att na egen forsorjning

« Kommunens mottagande av nyanlanda enligt bosattningslagen

« Forvaltningens arbete med handlaggning av kommunala dodsboanmalningar.

Avdelningschef: Nina Arwskog




Uppdrag avdelningen Arbetsmarknadsinsatser

Avdelningen ansvarar bland annat for:

» Att sakerstalla att Linkdpings kommun tillhandahaller relevanta arbetsmarknadsinsatser
for de malgrupper som omfattas av arbetsmarknadsnamndens reglemente

» Framtagande och uppféljning av kommunala utvecklingsplatser som motsvarar behovet
hos arbetsgivaren och malgruppen

+ Samverkan med den ideella sektorn i syfte att tillskapa relevanta och val dimensionerade
arbetsmarknadsinsatser aven utanfor kommunens egna huvudmannaskap

* Verksamhet utifran OSA (offentligt skyddade anstallningar)

* Verksamheten Drivbank

» Ferieuppdraget fran bildningsnamnden.

Avdelningschef: Annika Nyborg




Funktionernas uppdrag
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Uppdrag Verksamhetsstod

Verksamhetsstdd ansvarar for forvaltningens arbete avseende foljande processer:

*  Administration

« Framtagande av och uppféljning utifran forvaltningens verksamhetsledningssystem

«  Atersdkning av medel

»  Sakerhetsfragor

* Krigsorganisation

* Lokaler (avtal, I6pande drift/underhall, fysiska skyddsronder, brandsyner mm)

» Driftsfragor, I6pande forbattringar samt anpassningar avseende aktuella verksamhetssystem

* Felaktiga utbetalningar av ekonomiskt bistand

« Sakerstalla att det finns effektiva processer som stdédjer och underlattar vardagen for férvaltningens
chefer och medarbetare samt att det finns en andamalsenlig organisation inom omradet

*  Prognostisera framtida behov inom aktuella verksamhetsomraden.

Chef Verksamhetsstod: Catrine Andersson




Uppdrag Utveckling

Utvecklingsfunktionen ansvarar for forvaltningens arbete avseende féljande processer:

* Ansvar for namndprocessen

* Ansvar for att sakerstalla kvalitet och process for framtagandet av handlingar till
arbetsmarknadsnamnden

* Mal och verksamhetsstyrning (kopplat till arbete med internbudget, verksamhetsplan, rapportering,

internkontroll)

Strategiskt Integrationsarbete

Strategisk Naringslivssamverkan

Innovationsarbete

Digitaliseringsarbete ur ett utvecklingsperspektiv

Projektstyrning/Projektportfdl;

Systematisk omvarldsbevakning.

Utvecklingschef: Helena Paulsson




Heltidsaktiveringen:
Arena arbetsmarknad och
Sysselsattning

¥ Linkoping




Heltidsaktivering:
Arena arbetsmarknad och Sysselsattning

Heltidsaktiveringen innebar att vi pa ett mer effektivt satt kan stddja individer med
behov av ekonomiskt bistand till egen forsorjning och sjalvstandighet.

Heltidsaktiveringen bestar av tva delar: Arena arbetsmarknad och Sysselsattning. Inom
Arena arbetsmarknad finns kommunens samlade insatser for att stotta
kommuninvanare mot sjalvforsorjning genom arbete eller studier. Inom Sysselsattning
finns starkande och inkluderande aktiviteter for att pa sikt forbereda individer for
sjalvforsorjning genom arbete/studier eller andra ersattningar.

Den politiska inriktningen ar att individer med ekonomiskt bistand ska delta i
insats/aktivitet inom tva veckor.




Heltidsaktiveringen

ARENA ARBETSMARKNAD
(70 %)

Arbetslivsinriktat fokus

Inriktning mot arbete och studier - anstallningsbarhet
Aktiviteter som leder till progression

* *
Kompetens Halsa Social Arbetsgivar-

Kompetens- Hantering av Hantering av grupp
hoéjande halso- vardags- Ut i riktiga
aktiviteter utmaningar utmaningar anstallningar

SYSSELSATTNING
(30 %)

(" )

Starkande och
inkluderande
aktiviteter

Aktiviteter utanfor
hemmet utan krav
pa progression
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Basen i ArA - Aktivitet utifran formaga

Fortsatteri
arbetslik
Individ i | Startari \ Planerar ‘
behov | ArAoch tillsammayp's - .
av ek. traffar med ' | Uti arbe'fe
bistand | koordinator koordinatdr - ’ eller stud|er

Arbetsgivargrupp

Okande grad av sjilvstandighet




Gemensamma strategier for Heltidsaktivering

Individen e Delta i aktivitet inom Heltidsaktivering

Medarbetare e Tro pa individen
e Arbeta utifran strukturerad metodik
e Driva en standigt pagaende process tillsammans med klienten, utan uppehall

Verksamheten e Evidensbaserad praktik, vilket innebar ett tre kunskapskallor integreras: vetenskaplig forskning, professionens kompetens
och brukarens syn pa sin situation.

e Minimerade ledtider
e Siakerstalla flodet genom Heltidsaktivering
e Resurseffektivt
e Resultatfokus
Strategier for Arena Arbetsmarknad Strategier for Sysselsattning
Individen e Delta i aktivitet inom Arena Arbetsmarknad, arbetslik e Deltai aktivitet inom Sysselsattning
och annan e Eget ansvar for sin progression att narma sig egen
e Eget ansvar for sin utveckling mot egen forsorjning forsorjning
Medarbetare e Tro pa att individen kan na sjélvforsorjning e Tro pa att individen kan ha en progression i sin situation
e Planera framat och ha fokus pa “utet”, dvs fokus pa e Planera framat och ha fokus pa progression
overgang i arbete eller reguljara studier
Verksamheten e Individen ska direkt i arbetslik aktivitet e  Sakerstélla att aktivitet inom Sysselsattning mojliggor
e Aktivitet gar fore onskemal progression
e Sammansatta insatser dar arbetsfokus ska inga e Verka for en 0vergang fran Sysselsattning till Arena

Arbetsmarknad dar det ar mojligt



