Samordningsférbundet
Centrala Ostergotland

Minnesanteckning fran SCOs planeringsdagar 28 - 29 augusti 2023

Nar: 28 augusti kl. 11.00 - 16.30 plus middag och dvernattning
29 augusti kl. 8.30 - 12.00 plus lunch

Var: Vi traffades vid Storgarden, Rimforsa

Hur: Vi skapade métet tillsammans

Dag 1 ar styrelsen, beredningsgruppen och kansliet narvarande
Dag 2 ar styrelsen och beredningsgruppen narvarande

Mal och syfte med planeringsdagarna

e Att lara kdnna varandra och enas kring hur vi vill anvéanda den gemensamma
arenan SCO under 2024 och framat




Samordningsférbundet
Centrala Ostergotland

Minnesanteckning 28 augusti

Omvarldsspaning
Varje medlem fick beratta om det som ar aktuellt just nu:

Aktuellt

Forsdkringskassan

- Ekonomi (anstéllningar, slimmat lage, tid 4t samordning)

- Omorganisation SF (sjukpenning) genomférs 2024
Farre handlaggare med storre fokus pa samordningsuppdragen

- Behov av insatser for langtidssjukskrivna - 6kar - vinsten for individen
Unga med aktivitetsersattning - risk for livslangt utanférskap

Arbetsformedlingen

- Prioriteringar: inskrivna arbets6kande utan arbete >24 manader alternativt i
ramprogram

- Kommunsamverkan: Helhetsgrepp for att skapa enhetlighet i Ostergétland. Koppling
till C-sam

- Uppdaterad process for forstarkt samverkan med FK. Viktigt att det finns tillgang till
forstegsverksamhet

Region Ostergétland

- Ekonomi

- Kompetensforsérjningen
- Arbetsmiljon

Kinda
- Forvaltningsovergripande projekt (vard och omsorg, bildning, samhallsbyggnad, KS)
- Kommunévergripande (BIP, VTA, VINR, VG)
Projektansékan, processtod
- Forvaltningsovergripande samverkan (vard och omsorg, bildning)
Processtod, skriva utredning

Atvidaberg

- Soc. arbetsmarknad
Fran frustration till klarhet, jobbfokus och parallella insatser

- BIP implementering

- Bredda malgruppen, nyanlanda/kvinnor, sprakpraktik, varden, servicegrupp inte bara
gata park

Linkdping

- Organisation - intern samordning/samverkan IAF/Vux. Lagga grunden

- Kompetensfoérsorjningskedjor - motivation deltagare, spraklig utmaning (70-80%),
olika branscher

- Finansiering 2024 - jobba smartare, effektivisera, eu medel, langsiktigt tank




Samordningsférbundet
Centrala Ostergotland

SCOs nulige och uppdrag - den omarbetade verksamhetsplanen fér 2023

Vid ett extrainsatt styrelseméte faststallde styrelsen den omarbetade verksamhetsplanen
och gav kansliet i uppdrag att lamna in ansdkan "Hitta réatt - metodutveckling genom
Vélfardsguiden”.

Styrelse och beredningsgrupp fick méta kanslipersonalen och lyssna till vem som gor vad
och vilka uppdrag som ar igang.

Just nu arbetar SCO med féljande uppdrag:

e C-sam - samordning av ordinarie resurser for att fler ska né arbete, se utkast till avtal
hér (aterkommer vi till senare)

e Lex heller - avvikelsehantering for att tidigt kunna upptédcka och atgérda brister i vara
tjanster (Karin Tjarnlund)

e Inkluderingslyftet - ESF finansierat kompetensutvecklingsarbete med tema BIP och
VTA (Johanna Palmqvist)

e Motverka valdet - ESF finansierat kompetensutvecklingsarbete med tema Motverka
vald i néra relationer (Stina Johansson)

e Lansgemensamma temaférelasningar - kompetensutvecklingsarbete tillsammans
med Ostra och Véstra Samordningsférbundet i Ostergétland, du hittar de olika tillféallena
i var kalender hér (Stina Johansson och Hanna Carlsson)

e Vilfardsquiden - utveckling, tillsammans med andra samordningsférbund, ESF och en
rad laroséten, for att tillhandahalla ett digitalt kluster av tjdnster med syftet att underlitta
for savél personal som den enskilde ett samordnat och virdeskapande stéd i strdvan att
né arbete/studier. (Ida Olofsson och Mattias Bergstrém)

e Samordnare fér KOLL - sammankallande funktion for att sékra langsiktighet i arbetet
med konceptet KOLL. (Stina Johansson)

e Administration och service - for drift av férbundets olika grupper och kansli

e Nationellt och regionalt arbete - ordférande, nationell samordnare och administrativt
ansvariga fér NNS samt del i Nétverket fér samverkansforskning, Nétverket Ostra
Mellansverige, arbetet for ett nationellt kunskapscenter med tema social innovation
tilsammans med MSI Malmé universitet.


https://docs.google.com/document/d/1QBojVOxrMiGzHCkJtz2P-LwHIIb77Jsd63vVeXzbv1U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/17ymzExo78KdEip16XKCadQZf_11IrfC1sxl5BQCRMjU/edit?usp=sharing
https://sco.samordning.org/kalendarium/
http://www.valfardsguiden.se
http://www.nnsfinsam.se
https://socialinnovation.se

Samordningsférbundet
Centrala Ostergotland

C-sam
Vi arbetade vidare med att hitta samsyn i upplagget av 6verenskommelsen som fatt namnet
C-sam. Varje medlem fick besvara fragorna:

- Vilka behov ser ni och vad vill ni fa ut av C-sam?
- Vad kan ni bidra med?

Behov och bidrag
Forsdkringskassan

Behov: Operativ samordnare i C-sam fran forbundet for att fa snurr pa arbetet
Astadkomma mer samverkan, den gemensamma kraften bade strategiskt och
operativt (samhallsnytta)

Forstegsplatser (korta och lite langre) for unga med aktivitetsersattning och
sjukskrivna (for de som ar i behov av samordnat stod)

Vidareutveckla processer och vagar till varandra

SAMSIP utifran aktuella parter for individen (ej informationsmote/infosyfte)

Bidrag: Kunskap och kompetens
Strategiskt arbete
Styrgruppsarbete/processarbete
Ordinarie utredare for varje individ dar insats ar lamplig
Leder till kompetens om FK och véagar in
Fysiskt och/eller digitalt utifran varje individs behov

Arbetsformedlingen
Behov: Att C-sam (Afs medverkan) ar férenligt med myndighetens uppdrag
Forsteg
Flerpartssamtal (SIP) och maéjligheten for Af att initiera
Bidrag: Konsultativ roll (kompetens)
Lokalt komplement till myndighetslinjen
Kunskapsspridning om Afs verksamhet till op. grupper
Aktivt deltagande i flerpartssamtal
Region Ostergétland

Behov: Arena/lnsteg for patienter, behov av insatser

Bidrag: Vardkompetens




Samordningsférbundet
Centrala Ostergotland

Kinda

Behov: Kontaktperson fran SCO
Tydliggéra vad en kontaktperson kan stétta med (exempelvis processtod i
samverkansfragor)
Samordnare fér C-sam
Lex Heller

Bidrag: Samordna kontaktpersoner i kommunen
Bidra med representant i beredningsgruppen
Bidra med insatser exempelvis sa har vi arbetsmarknadsinsatser till individer som
ar i behov av samordnade insatser

Atvidaberg

Behov: Battre samverkan med Af, Fk och region pé plats i Atvidaberg
Praktikplatser med handledare for olika typer av malgrupper
Digitala Idsningar

Bidrag: Skapa fler praktikplatser pa den kommunala arenan
Natverka lara av varandra
Dela goda idéer
Digitala I6sningar

Linkoping

Behov: Att alla parter deltar pa ett konkret satt - hands on pa plats for att sakerstalla
samverkan i arbetet att framja deltagarnas resa genom systemet i
SAM - SIP med samordning och kvalitetssakring samt uppféljning fr. SCO

Bidrag: Lokaler (kontor och arbetsplats for arbetslik aktivitet)
Arbetsledare (koordinatorer kan kopplas pa)
Utrustning - arbetsklader
Kompetenshdjande insatser

Vi jobbade ocksa vidare med sjalva dokumentet for dverenskommelsen. Den uppdaterade
versionen finns inom kort via féljande |ank.


https://docs.google.com/document/u/0/d/17ymzExo78KdEip16XKCadQZf_11IrfC1sxl5BQCRMjU/edit

Samordningsférbundet
Centrala Ostergotland

Minnesanteckning fran den 29 augusti

Backspegel
Alla gick en promenad och reflekterade 6ver gardagen.

Avslutande dialog om C-sam
Efter annu en “skrivarstuga” kunde ytterligare avsnitt i dverenskommelsen anses som klara,
men annu kvarstar flera ofardiga delar. Det kommer vi att arbeta vidare med under hdsten.

Som avslutning anvande vi metoden “Minsta gemensamma namnare” och kom éverens om
féljande:

Styrelsen och beredningsgruppen summerade dialogen fran planeringsdagarna pa
féljande satt. Malet ar:

att ha en dvergripande éverenskommelse pa plats i december 2023

att alla ska delta aktivt

att dverenskommelsen galler ordinarie verksamhet

att vi borjar i det lilla, testar och later det som fungerar val vaxa

att bilagor byggs langs vagen

att verenskommelsen tas i drift ndgon gang under Q1-2024

att ge kansliet i uppdrag att ta fram en genomférandeplan for perioden september
2023 till januari 2024 och att driva densamma

Sammanfattning och framtidsspaning
Var och en fick chans att [&sa igenom sina férvantningar pa planeringsdagarna och
reflektera dver om de uppfyllts, plus formulera vad som blir nasta steg.

Ett fortsatt férankringsarbete och engagemang for att hjalpas at att uppfylla listan fran
“Minsta gemensamma namnare” var den vanligaste slutsatsen fran bade ledamoter i
styrelsen och beredningsgruppen.

Ytterligare information om kansliets funktioner och organisation efterfraigades och kommer
att tas fram till nasta moéte.



