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Projektmal angivna i ansdkan om stad

Vilka mal har projektet arbetat med under aktuell period?
Mal (ange samtliga mal som projektet arbetat med under den pagaende perioden):

Nedanstdende mal har delprojekt BIF arbetat med under perioden:

Oka kunskapen om vikten av tilltro till individen

Oka kunskapen om vikten av jobbfokus

{ka kunskapen om vikten av reflekterande arbetssatt

Oka kunskapen om vikten av helhetstink och sammanhalina, parallella processer

Deltagarna upplever att de kan tillimpa den kunskap som de har fatt under projektet

Oka kunskapen om jamstalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet

{ika kunskapen om hur olika typer av bias/forutfattade meningar paverkar bemotandet av en individ

Nedanstdende mdl har delprojekt VTA arbetat med under perioden:

1(12)

o Oka kunskapen om funktionen arbetsgivarkoordinator

o Oka kunskapen om vikten av avtal och dverenskemmelser mellan arbetsgivare och myndighetsaktérer

¢ Oka kunskapen om vikten av individuella handlingsplaner

¢ Oka kunskapen om vikten av en kontaktperson for arbetsgivaren

+ Oka kunskapen om vikten av att kunna informera om ekonomiskt stod till arbetsgivaren

o (ka kunskapen om vikten av att kunna informera arbetsgivaren om miljdanpassning och fysiskt stéd till
individer

s (Oka kunskapen om vikten av information och stéd utifran arbetsgivarens behov
{ka kunskapen om jamstalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet
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Indikatorer {ange de indikatorer som ar kopplade till ovan angivna mal}):

Nedanstdende indikatorer har deiprojekt BIP arbetat med under perioden:

e Antal deltagare som upplever att de 8kat sin kunskap om vikten av titltro till individen

* Antal deltagare som upplever att de okat sin kunskap om vikten av jobbfokus

e Antal deltagare som upplever att de Gkat sin kunskap om vikten av att ha ett reflekterande arbetssétt

e Antal deltagare som upplever att de okat sin kunskap om vikten av helhetstank och sammanhallna,
parallella processer

e Antal deltagare som upplever att de kan tillimpa den kunskap som de har fitt under projektet
Asikter hos deltagarna om sina méjligheter att tillimpa den kunskap som de har fatt under projektet

¢ Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om jamstélldhet, icke-diskriminering och
tillganglighet

e Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om hur olika typer av bias/forutfattade
meningar paverkar bemétandet av en individ

Nedanstdende indikatorer har delprojekt VTA arbetat med under perioden:

Antal deltagare som upplever att de &kat sin kunskap om funktionen arbetsgivarkoordinator
Antal deltagare som upplever att de 8kat sin kunskap om vikten av avtal och Sverenskommelser
mellan arbetsgivare och myndighetsaktorer

+ Antal deltagare som upplever att de Skat sin kunskap om vikten av individuella handlingsplaner
Antal deltagare som upplever att de okat sin kunskap om vikten av en kontaktperson for arbetsgivaren
Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om vikten av att kunna informera om ekonomiskt
stod till arbetsgivaren

e Antal deltagare som upplever att de Gkat sin kunskap om vikten av att kunna informera arbetsgivaren
om miljdanpassning och fysiskt stdd till individer

e  Antal deltagare som upplever att de tkat sin kunskap om vikten av information och st&d utifran
arbetsgivarens behov

» Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om jamstdlldhet, icke-diskriminering och
tillgdnglighet

Beskriv hur projektet arbetat for att na dessa mal under aktuell period genom att beskriva de huvudsakliga
aktiviteter som genomforts,

Nedan beskrivs de dvergripande aktiviteter som projektgruppen har arbetat med under denna period for
att strdva efter angivna mal:

Revidering av projektets webbsida fér att kunna visa upp det kurspaket som Inkluderingslyftet erbjuder samt
for att underlatta for intresserade organisationer att kunna ta kontakt med projektgruppen samt ta del av de
webbaserade grundkurserna. Aven utveckling av hur projektets statistik samlas in och presenteras. Planering
kring hur statistik om projektet ska vara synligare for projektets styrgrupp och deltagande verksamheter.

Utskick av enkater tilt de deltagare som har genomfort en kurs i projektet. Enkaterna ar anpassade utifran typ
av kurs och innehaller cirka 10-15 frigor och tar cirka 5 minuter for deltagarna att besvara. Aven fortsatt
arbete med forbattring av enkéter och hur de kan fijas upp. Tagit fram enkater till RAR utifran deras
utbildningsupplagg.
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Planering infor terminens uppfoljningstraff i december. Projektets resultat gas igenom via de
utvérderingsfragor samt enkater som har skickats ut. Teamen far méjlighet att diskutera och reflektera om de
kurser som har genomfdrts samt om samarbetet i projektgruppen.

Forbundschefstraff med deltagande samordningsforbund genomférdes 30/8. Statistik, nulage och framtid
presenterades.

Kontakt med Atvidabergs kommun med socialchef och operativ chef for att informera om Inkluderingslyftets
kurspaket. Avstamningsméte med Atvidabergs kommun for vidare planering av utbildningsupplagg.

Dialog om hur Inkluderingslyftet och Vélfardsguiden skulle kunna anviinda respektive teams kunskaper och
erfarenheter. | nulaget anvands exempelvis Vilfardsguiden i en av kursernas vningar som handlar om att
deltagarna ska gtira en inventering &ver de insatser som finns i organisationen.

Presentation av Inkluderingslyftet for SCO:s kansli fér att 5ka synlighet och kdnnedom om projektet.
Erfarenhetsutbyte med projekten Lumena och Conecto samt fortsatt kontakt.

Uppstartsmote med Képings kommun.

Kvartalsrapportering till SCO:s styrelse.

Férberedelser infdr deltagande i Vaeksthusets partnerskap med syfte att utveckla omradet professionell
arbetsmarknadsinkludering. Heldagsworkshop i Danmark, Vaeksthusets partnerskap, 24/9. Fortsatta
diskussioner och reflektioner kring partnerskapet med Vaeksthuset. Bland annat delgivning av resultatet fran
traffen till dvrig personal i projektet med syftet att kunna utveckla var verksamhet.

Uppstartsmote med Lindesbergs kommun.

Kontakt med Linkdpings kommun angdende att de énskar en férteckning Gver deras medarbetares
kompetensutveckling.

Presenterade grundkursen “BIP - fran insikt till praktik” fér SCO:s beredningsgrupp.

Fatt en férfragan om att halla i en kurs om tilltro/reflexiv praksis for SCO:s styrelse och beredningsgrupp pa
deras planeringsdagar i januari.

Nedan beskrivs hur projektgruppen for delprojekt BIP har arbetat under denna period for att stréva
efter angivna mai:

Redigering av text och layout infor den slutgiltiga versionen av webbutbildningen “BIP - fran insikt till praktik”.
Mailkontakt och mdten med Learnways.

Skickat ut webbutbildningen till testanvindare samt sammanstillt testanvandares feedback och beslutat om
dndringar i webbutbildningen utifran den feedback som har inkommit. RAR:s projektmedarbetare har deltagit
som testanvindare.

Slutredigering av webbutbildningen.

Forberedelser av lanseringsevent av webbutbildningen, eventet syftade till att ge information om och
synliggdra webbutbitdningen,

Genomfort lanseringsevent av webbutbildningen, 11/9. Cirka 25 personer deltog, chefer fran deltagande
kommuner, verksamhetsutvecklare, representant fran regionen, samverkansparter med flera deltog.

Utskick och spridning av lank till webbutbildningen via mail och sociala medier.

Méte med verksamhetsutvecklare i Samordningsfarbundet Ostra Ostergdtland gillande samarbete kring
utbildning for alla rehabkoordinatorer i Gstergotland,15/8.

M&te mellan projektpersonal i RAR och SCQ for erfarenhetsutbyte, 21/8.
Deltagit pa Vaeksthusets ndtverksméte far certifierade utbildare.

Tagit det av information om Stegférflyttning, larande och validering, indikatorerna fran BIP berérdes i
presentationen, 23/8.

Kontakt med olika intressenter angdende utbildningarna samt kommande terminer, bland annat 27/8 méte med
Orebro kommun géllande planering for histens fortsdttningskurser samt kontakt med Visteras stad fér
planering av hdstens fortsdttningskurser.
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Bokat in en extra utbildningsomgang for arbetsmarknadsenheten i Eskilstunas kommun,

Fortsatt utvecklingsarbete kopplat till utbildningsinnehall. Framtagande av kursmaterial infér
fortsattningskurserna. Fokus utbildningsinnehall kopplat till horisontella principer.

Fardigstéllt utbildningsplaner f&r hiisten, fullbokat bade hos SCO och RAR.

Arbete med att dverblicka deltagarantal och planering.

Praktiska forberedelser som lokalbokningar, skapa Ungapped-event och sprida anmalningslankar.
Presenterat BIP och Inkiuderingslyftet pa mdte med S6rmlands ESF-styrgrupp, 28/8.

Deltagit pa Vaeksthusets webbinarium med tema: Mening, sammanhang och framsteg, dar vi bland annat tog
del av studier kring deltagarperspektiv, 3/9,

Planering och férberedelser infor var férsta fortsattningskurs “Tilltro och fBrvéntningar”.
Utbildningstillfille f&r Linkdpings kommun “Tilltro och férvantningar”, 39 personer deltog, 26/9.

Planering med utvecklingsledare pa Region Ostergtitland att hon ska delta pa utbildningstillfallen under hésten
for att sedan kunna lobba for att alla rehabkocrdinatorer ska ta del av utbildningen.

Kontakt med Samordningsforbundet Ostra Ostergétland géllande planering av webbutbildning och
fortsidttningskurser for Norrképings kommun, ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsenheten.
Fortsattningskurser planeras till vt 25 da ht 24 &r fullbokad.

Genomfdrt hostens forsta introduktionsutbildning, cirka 20 personer deltog, 18/9.

Forankringsméte med intressenter fran RAR:s mediemsorganisationer (Forsikringskassan, Arbetsférmedlingen
och regionen).

Utbildningstillfalle for Linkopings kommun “Fortsattningskurs Tilltro och forvantningar” 27 personer deltog,
2/10,

Introduktionsutbildning om BIP-studiens utformning och resultat, 2/10.

Utbildningstillfalle for Linkdpings kommun “Fortsdttningskurs Tilltro och forvantningar”, 28 personer deltog,
4/10.

Fortsattningskurs del 1 om tillit och tilltro. Heldag med praktiska dvningar, 16/10.

Heldag pa Vacksthusets workshop- “Den reflexiva organisationen” for tre av projektgruppens medarbetare,
17/10.

Uthildningstillfalle for Linkopings kommun “Fortsattningskurs Jobbfokus och parallella insatser” 35 personer
deltog, 23/10.

Uppstart av nétverk for kunskapsutbyte gillande utbildningsinnehdll med mera. Denna gang med tva
verksamhetsutvecklare fran Halmstad. Framover kommer dven Helsingborg och Stockholm representeras 1
natverket, 25/10.

Kontakt med Hallefors kommun géllande utbildning,
Planering infar utbildningsomgéng i vir med deltagare fran staten och regionen.

Nedan beskrivs hur projektgruppen for delprojekt VTA har arbetat under denna period fér att striiva
efter angivna mdai:

Projektgruppen har under augusti manad fortsatt att sdka och férséka fanga upp tidigare anmilda intressenter
som av olika anledningar inte haft majlighet att komma igang med webbutbildningen dnnu. Nagra har bokats in
for uppfoljningsmiten, andra har fatt information om att mdjligheten till uppstartsmoten finns och att vi girna
hjélper till.

Fortsatt genomsyn av grundmaterial bakom webbutbildningen VTA infor framtida revidering av utbildningen.
Fardigstéllt en presentation av de utvecklingsplaner som teamet tagit fram kring VTA.

Skickat ut tips pa en av férbundets foreldsningar “Jobb i norr” till arbetsgivarkoordinatorndtverket.

Forberett forumet for arbetsgivarkoordinatorer infor {ansering pa natverkstriffen 25/9, till exempel fyllt pa
med tips om foreldsningar och annat matnyttigt for yrkesgruppen.

En forsta webbversion av handledningsguide for arbetsgivare &dr fardig, ndsta steg ar att fylla pa med text och
instruktioner samt bilder och eventuellt ljud.
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Planerat och genomfart natverkstraff (heldag) pd temat arbetsgivarsamverkan; goda exempel och framtida rad,
25/9. 15 personer fran totalt 8 olika kommuner deltog pa tréffen, savil personal pa utférarniva som
samordnare och verksamhetsutvecklare.

Lanserat VTA-forumet pa natverkstriffen den 25/9,

Fortsatt arbetet med att bygga upp handledningsguiden, prototypen presenterades for nitverksgruppen som
ser fram emot att fa ta del av den fardiga versionen samt att vara delaktiga i att ge feedback pa den {plan: vt
2025). Rubrikstrukturen &r satt och ndsta steg ar att ldgga in textinnehall,

VTA-utbildningen fortsitter att anvéndas vid introduktion av nyanstéllda arbetsgivarkoordinatorer hos
Linkopings kommun.

Genomgang av plattformen Thinkific (plattformen anvénds sedan tidigare av Samordningsférbundet Vistra
Ostergétland som SCO har ett nira samarbete med och innebir i nuldget ingen kostnad for projektet) for att
undersSka om vi framat kan flytta dver befintlig webbutbildning dit. Planen Ar att testa om webbutbﬂdmngen
fungerar pa plattformen innan vi pabérjar arbetet med att forma om webbutbildningen och dela upp den i tva
delar. Detta for att slippa de kostnader som Stagelt innebar i nuldaget samt att vi mer lattillgiingligt och fritt ska
kunna revidera i utbildningen allteftersom.

Avstamningsméte med Surahammars kommun, 3/10. Kemmunen dnskar ytterligare tid fér webbutbildningen
innan inplanering av workshop. Bokat ny avstamning i januari.

Uppstartsmdte med Kopings kommun, 15/10. Ca 12 medarbetare planerar att ga webbutbildningen under
oktober. Ett uppféljningsmate &r inbokat 6/11.

Nedan beskrivs ett urval av de konkreta insatser eller dtgirder kopplat till de horisontella principerna (HP)
som vi genomfort i projektet (utifrdn projektets mal angidende detta):

Horisontetla principer finns med som punkt f de statusrapporter som {dmnas in varje manad till styrelsen med
syftet att dels informera men ocksa synliggtra dessa fragor samt ge utrymme for inspiration och
erfarenhetsutbyte.

Anpassningar i kommunikationsmaterial ses dver kontinuerligt for att gira informationen s tillginglig som
majligt.

Ansats att utforma utbildningsuppldgget med hog grad av flexibilitet men samtidigt tydlighet f&r att oka
tillgdngligheten for malgruppen.

Vi ser tdpande dver vart material och véra presentationer och dvningar ur tillgénglighetssynpunkt. Exempelvis
har vi rensat text pa slides samt forstiirkt budskap med bilder.

Projektgruppen arbetar i hdg grad med anvandarinvolvering och utgar fran lokala behov och dnskemal fran
deltagande verksamheter.

Utbildningstillfallena har ordnats pa ett sitt som gjort det méjligt for personer med varierande funktion att
delta.

Vi har manga diskussioner kring vilka begrepp vi anvinder i webbutbildningen. Projektgruppen vill i sa stor
utstréckmng som det gér ha ett salutogent tank gillande vilka begrepp vi anvinder. Vi vander och vrider
mycket pa detta d& manga begrepp &r vanligt forekommande och anvinds i stor utstrackmng Till exempel “att
sta langt fran arbetsmarknaden” och “att vara anstallmngsbar” Vi brottas med att det &r enkla begrepp som
alla férstar samtidigt som det skaver att anvinda dem. Det &r sma nyanssklllnader som vi upplever har stor
betydelse, Att ha varit arbetslds en lang tid behover inte vara lika med att st& langt fran arbetsmarknaden.
Forutom det salutogena férhallningsséttet strivar vi dven efter att anvinda inkluderande ord och vi ser dver de
ord och bilder vi anvander fdr att motverka att befasta stereotyper. Vi har dven sett Gver den nya
webbutbildningen utifran ett tillgdnglighetsperspektiv.

Planerat in daturn (10/1 2025) och preliminar agenda for en HP-workshop for projektets medarbetare.

Under introduktionsutbildningen som RAR genomférde betonades sirskilt BIP-resultaten i férhallande till
gruppen "icke-vastliga invandrare” och vi forde en diskussion om vikten av att motverka stereotypisering och
rasism i samband med arbetsmarknadsatgarder.

Teamet hade en diskussion kring hur sprakbruk kan vara nedsattande och vara diskriminerande fast det sker i
védlmening samt har reflekterat dver hur detta kan integreras i de olika dvningarna i fortsittningskurserna.
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Vi har diskuterat utmaningar Kring att fa till utrymme och moblering pa basta satt i lokalerna vi bedriver
utbildning i.

Vi ser éver belysning i utbildningslokalerna samt andrar ljusinstallningar pa projektar. Vi justerar féarg pa bilder
i bildspelet utifran lokalens férutsittningar. Detta for att sikerstilla tiligdnglighet for deltagarna pa kurserna.

Tydliggjort pa vilket sitt projektets utbildningar knyter an till jamstalldhetsintegrering och antidiskriminering.
Justerat ndgra av 8vningarna for att tydligesra fokus pa jamstilidhet och jamlikhetsfragor.

Vi reflekterar mycket éver HP i samband med att vi bérjar skapa innehall till handledningsguiden och hur vi ska
gbra den tillganglighetsanpassad.

Vilka resultat har projektet uppndtt kopplat till malen s har langt in i projektgenomfdrandet? Utga fran de
indikatorer ni angett i ansokan om stod.

Genom att i projektgruppen analysera de separata enkétfragorna samt genom att ta del av fritextsvar fran
deltagarna forsdker vi stindigt att forbattra vara utbildningstillfallen och material.

Deltagarnas feedback kring hur de upplevde utbildningstillfallena de deltog pa samt om de kunde ta till sig
informationen under utbildningstillfallet tyder pa att manga har 6kat sina kunskaper i enlighet med projektets
mal.

Projektets utbildare har genom projektets aktiviteter sjdlva fatt en djupare férstaelse for var uppgift och hur vi
bast kan genomfdra den. Ett exempel ar hur vi behéver betona vikten av reflexiv praxis samt att vi har bérjat
samla idéer till en helt egen kurs som behandlar detta &mne samt reflekterande team och reflekterande
organisationer.

Genom att ta fram en webbutbildning fér att informera om grundresultaten fran BIP 2016 har vi mgjliggjort att
deltagare i projektet pa ett enkelt sitt kan ta del av forskningsresultat och insikter och pa sa sitt bidra till att
uppna vara projektmal. De deltagare som tidigare tagit del av utbildningen dér vi har hallit i digitala traffar
kan repetera innehallet for att fa en djupare férstaelse och nyanstallda kan p& ett smidigt s&tt ta del av
informationen utan att behova vanta tills det dyker upp ett mojligt utbildningstillfalle.

Genom att kontinuertigt fylla pa med kunskap och férbittra vara utbildningar avser vi astadkomma
maluppfyllelse i projektet i sa hig utstrdckning som mojligt.

Kopings kommun har anslutit som ny projektdeltagare och visat intresse for grundkursen samt eventuellt
fordjupning,
Fler personer har under denna period tagit del av webbgrundkursen “BIP-fran insikt till praktik”.

Vi har genomfért flera fysiska utbildningstillfallen dér deltagare fatt till sig kunskap samt getts majlighet till
reflektion och diskussion.

Valbesokta utbildningsomgangar under denna period och fortsatt stort intresse infor kommande tillfallen.

25 st deltagare har med godként resultat genomféirt VTA-webbutbildning under denna period vilket kan kopplas
till samtliga mal.

Statistiksidan for Inkiuderingslyftet visar ocksa pa en stadigt uppatgaende siffra gallande antal deltagare i
projektet, se lank ldngre fram i rapporten.

Deltagare
Totalt antal unika deltagare hittills i projektet?

Kvinnar: 376
Man: 116

Totalt antal unika deltagare: 492
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Gvrig statistik
Totalt antal deltagare: 877

Totalt antal genomfdrda utbildningstillfallen: 25 + de tva webbuthildningarna BIP - fran insikt till praktik samt
VTA. BIP - fran insikt tilt praktik har nu totalt 348 deltagare.

Se mer statistik pa $CO:s hemsida:

hitps:// " /tveckling/statistik-far-} idning/

Ligger deltagarantalet i linje med plan?

B2 TNej

(Om NEJ) Beskriv anledning och planerad atgard.

Genom att ldgga till ovanstaende statistik vill vi visa pa att vart utbildningsuppligg ger ett mervirde da vi inte
enbart genomfdr ett fatal foreldsningar for ett antal unika deltagare utan upplégget bygger i stort pa att
deltagarna ska delta i flera fortsdttningskurser, bade i delprojekt BIP och delprojekt VTA. Om en deltagare
redan har genomfort en kurs sa syns den ju inte statistiken i de féljande kurserna.
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Tillvaratagande av resultat

Utifrén beskrivring i anskan om stdd, hur fortlper arbetet i projektet nir det giller dgarskap, forankring och
tiltvaratagande av resultat och lardomar?

Via de statusrapporter som tamnas in till SC0:s styrelse varje manad férankras projektets resultat i styrelse och
beredningsgrupp hos projektagaren. Inkluderingslyftet deltar dven som gést minst kvartalsvis pa styrelsemdten
och presenterar da nuldge och resultat. Projektledaren deltar dven emellanit pd beredningsgruppsméten vilket
méjliggor en direkt dialog med SCO:s medlemmar dé dessa har representanter pa dessa maten. Denna period
deltog projektledaren pa beredningsgruppen och presenterade da den nya webbutbildningen “BIP - fran insikt
till praktik” for representanterna. Frbundschef for RAR dr ocksd inbjuden till SC8:s styrelseméten.
Projektledaren har dven kontinuerliga méten med projektmedlemmarna utifran de behov som dessa signalerar.
Intresset for att ta del av de kurser som Inkluderingslyftet erbjuder dr fortfarande hégt bland de deltagande
organisationerna.

Pa vara fortsattningskurser brukar vi prata om vikten av tilltro genom hela kedjan, det vill sdga kedjan genom
politiker och ledning, medarbetare och individer. For att vi inom projektet ska leva som vi l&r sa gav vi ett
forslag da projektledaren deltog pa senaste styrelsemétet och beredningsgruppen att vi ska halla en kurs om
tilltro och reflexiv praxis dven for dessa tva grupper. Bade styrelsen och beredningsgruppen tackade ja och
detta kommer att genomfdras pa planeringsdagen i januari.

Lopande information om projektet sker pa férbundschefstraffarna som genomférs var tredje manad.
Representanter fran de olika projektmedlemmarna bidrar till synliggérande av Inkluderingslyftet samt spridning
av de utbildningsaktiviteter som vi erbjuder inom delprojekten. Under dessa traffar sker rapportering om hur
projektet fortgdr. Dessa tillfallen m&jliggor kommunikation och férankring for sdvil projektigare och
deltagande samordningsfdorbund och deras medlemmar att komma med input och fragor. Detta ar en av flera
kontaktytor f&r representanten fran RAR i rollen som samverkanspart.

C-sam 2024, Samordningsférbundet Centrala Ostergétlands dverenskornmelse om samverkan fér ckad
inkludering pa arbetsmarknaden mellan férbundets medlemmar Linkdpings kommun, Kinda kommun,
Atvidabergs kommun, Region Ostergétland, Arbetsférmedlingen samt Forsikringskassan, har 1 bilagorna till
denna dverenskommelse borjat formulera gemensamma strategier fér medlemmarnas
kompetensutvecklingsinsatser. | dessa insatser kan bland annat de utbitdningsinsatser inom BIP och VTA som
ingar i Inkluderingslyftet komma att inga och SCO:s utbildningsteam kommer da att nyttjas som resurser.

Projektpersonalen hos RAR har har tagit fram kommunikationsmaterial och spridit information om
projektverksamheten bland chefer och politiker. Stort fokus har legat pa deltagarrekrytering och da sarskilt
chefer i forbundets medlemsorganisationer just for att de ska kunna stédja den langsiktiga forandring projektet
avser att uppna.

Projektgruppen arbetar i hig grad med anvéndarinvolvering och utgar fran lokala behov och dnskemal fran
deltagande verksamheter. Uthildningsfragorna i samband med bekriftelse av tid samt enkéterna bidrar till att
projektgruppen far underlag till revidering av de utbildningstillfallen som vi genomfér i projektet. Exempelvis
har feedback fran utbildningsdeltagare resulterat i tilligg av reflektionsfrgor under den digitala grundkursen,
utgkat material vid indelning i digitala smagrupper, aterkoppling fran projektdeltagare som deltog visar pa att
de kunde ta till sig av utbildningsinnehailet samt att de tyckte att det var ett passande uppligg. Inom
projektgruppen har vi haft diskussion kring vilken niva vi ska ligga oss pa gillande bakgrundsinformation om
hur studien (BIP} gick till. Vi har valt att skala av lite av denna information och fokusera mer pa resultaten.
Feedback visar pa att ndgra deltagare dnskade mer bakgrundsinformation. Lésningen med den kommande
webbutbildningen kommer att resultera i att anvandaren far majlighet att till viss det sjilv vilja
informationsniva vilket méjliggor att fler deltagare far sina specifika informationsbehov tillgodosedda. Det
samtalsstdd som finns som extramaterial till fragorna fran dialog- och skattningsverktyget &r sprunget ur lokala
behov och har ocksa tagits fram med hjilp av involvering av medarbetare frén flera olika kommuner.
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| tidigare projekt dar utbildningsaktiviteter med avstamp i BIP har ingatt har inte rehabkoordinatorer varit med
i malgruppen bortsett fran nagra enstaka medarbetare som haft denna roll. | och med samarbetet tillsammans
med Samordningsfirbundet Ostra Ostergdtland och Samordningsforbundet Vistra Ostergotland &r
forhoppningen att vi kommer att na ut till lanets rehabkoordinatorer. Utvecklingsledaren fran region
Ostergétland har precis deltagit pa en av fortsittningskurserna fér att kunna bilda sig en uppfattning om vilket
utbildningsupplagg som kan vara passande for denna malgrupp. Avstamning om detta sker efter nyar.

Feedback fran testanvindare fran en bredd av verksamheter (allt fran handlaggare till utbildare,
kontaktpersoner fran vara parter och kunniga inom branschen och omradet) har kunnat anvindas fér att
forbattra webbutbildningen innan den lanserades.

Vi tar till oss av feedback fran reflektionsfragor i VTA-webbutbildningen och ser ett behov av att dela upp
utbildningen i tva delar, detta da vissa yrkesgrupper inte anser sig behdva alla delarna av kursen medan andra
tycker hela kursen dr vardefull. Vi forestiller oss da att den ena delen blir mer grundliggande om VTA (studien)
for att visa att det finns en framkomlig vig som kraver en positiv grundinstallning och malmedveten metodik
och med fokus pa samverkan och matchning. Da blir innehatlet kugghjulsprincipen (samverkan),
individ/myndighet/arbetsgivare faktorer {matchning) och de sju stédinsatserna (sjupunktsmodellen).

Den andra delen skulle sedan kunna vara mer nischad for de som arbetar mer med arbetsgivarsamverkan och
darmed behbver fordjupade kunskaper om sjupunktsmodellen i praktiken, Detta for att mdta upp till de behov
som efterfragas.

Insikterna fran natverkstraffen med koordinatorerna inom delprojekt VTA 25/9 ska samlas, gas igenom och
klustras pa olika dmnesomraden for att kunna inga i kommande workshops pa dmnet arbetsgivarsamverkan i
praktiken. Ddrmed kommer resultatet av natverkstraffen att na dven andra deltagare dn de for tillfaliet
medverkande deltagarna. Sammanstallningen av natverkstraffen kommer a@ven bidra till utveckling av
VTA-utbildningens innehall i stort, det &r bérjan p& en grund fér ytterligare férdjupningsméjligheter kring
arbetsgivarsamverkan i praktiken.

Vi har framst projektdeltagare pa medarbetarniva men framdver kommer vi att ta nytag for att na fler chefer
och pa s sitt férbittra majligheterna till en stadigare och mer langsiktig forankring av det som vi tar upp i
kurserna.

Vi ser att VTA-webbutbildningen och VTA generellt sett fortsatter att vara ett naturligt inslag i introduktionen
av nya medarbetare inom Linkdpings kommun (inom enheten som arbetar nirmast arbetsgivarna). Vi ser att
deltagarantalet stadigt dkar nu under senhdsten, saval hos organisationer som pabérjade sin deltagarresa tidigt
under 2024 men aven nytillkomna organisationer. Vi vill pAminna oss sjilva om vikten av att vara uthalliga. |
vissa fall kan férankring och uppstart ta lang tid samt &ven paverkas av oférutsedda handelser sasom
personalomsattning, andra projekt samt andra utbildningsinsatser som ska genomforas.

Eventuella webbiankar (avskilj med semikoion ( ; )}

Inkluderingslyftets sida pa SCO:s hemsida:

https://sco.samordning.org/utveckling/inkluderingslyftet/
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Beskriv eventuella ovantade resultat av projektet, saval positiva som negativa.

N&r “BIP - fran insikt till praktik” testades och sedermera lanserades fick vi information om att
Forsakringskassans medarbetare forst inte kunde ta del av den nya webbutbildningen. Vi kontaktade Learmways
som gav oss en teknisk beskrivning av webbutbifldningen. Den tekniska beskrivningen skickades sedan till
Forsdkringskassans IT-avdelning. Det visade sig att en brandvagg blockerade doménen. Problemet &dr nu st och
medarbetare fran Férsdkringskassan kan nu ga webbutbildning vilket &r mycket glidjande for oss da vi
eflerstravar att alla parter i projektet ska kunna ta del av de utbildningsaktiviteter som vi genomfor,

Nétverkstraffen inom VTA géstades av bestkare utanfor projektets upptagningsomrade som arbetar i snarlik roll
som arbetsgivarkoordinatorerna och ddrmed sag en vinning i att fa medverka pa traffen. Aven om det inte
paverkar projektets antal specifika deltagare sa visar det pa intresset att fortsitta arbeta enligt metoden,
vikten av att ha ett sammanhang, virdet i att fa dela framgangar samt diskutera utmaningar med tikasinnade.

Aven andra kommuner och samordningsforbund ar intresserade av kurserna, bade webbutbildningarna men
dven att ha ett utbyte kring vart fortsatta upplagg och innehall.

Tidigare under hosten visade Sundsvall intresse for VTA i ett utbildningssammanhang inom detprojekt BIP. De
fick ta del av den dppna uthildningslanken pa 5C0:s hemsida vilket nu har gett resultatet att ett tiotal
medarbetare fran Sundsvalls kammun registrerats pa VTA-utbildningen.

Beskriv eventuella goda exempel som ni sarskilt vill tyfta fram. Exempel pa detta kan vara framgangsrika
metoder, arbetssdtt eller insatser som bidragit till projektets resultat.

Inom projektet haller vi kurser for saval mycket stora, medelstora samt sma grupper. Vi har tidigare lyft att en
framgangsrik metod &r att projektgruppen anpassar utbildningar och uppligg efter varje tilifille. Vi anpassar
varje tillfalle utifran deltagare, plats, tid pa dagen, storlek pa grupper samt feedback fran tidigare tillfallen.
Detta gérs genom att noga vilja vilken typ av gruppdvningar som passar vid tillfallet utifran hur stor gruppen &r
och am det dr digitalt eller pa plats. Ar det pi plats férsiker vi fa med inslag av Svningar dir deltagarna far
réra sig runt i rummet. Vi anpassar ocksd dvningarna utifran hur lokalen &r utformad och hur manga mindre rum
vi har tillgang till. De tillfallen det har varit higt deltagarantal har vi bland annat delat upp dem i tva grupper
istallet for att ha diskussion i helgrupp och det tillfalle da det var dver 120 personer pa plats valde vi att
anvinda oss av Mentimeter si att det fanns méjlighet féir deltagarna att dela sina tankar den végen istillet for
att prata i storgrupp. Nar det &r stora grupper och stora lokaler anvdnder vi mikrofon nar vi pratar for att
sdkerstalla att alla kan héra oss. Vi tar hdjd for att stdlltiden mellan dvningar och paus blir léngre nér det ar en
stor grupp deltagare med manga mindre grupper. Nar det ar mellanstora grupper anvander vi oss ofta av
bikupor ddr deltagarna far samtala om ett amne eller en friga med bordskollegan och direfter tar vi
atersamling i storerupp for att s3 manga som majligt ska héra andras tankar och funderingar. Vi har ocksa
forberett gruppindelningar i forvig vid flera tillfallen for att skapa sa bra sammansattning som méjligt for bra
dialog och for att det inte ska ta onddig tid pa plats att dela in i grupper. De ganger det har varit digitala
utbitdningar har vi forberett verksamheterna pa om de bdr sitta tillsammans vid en skdrm eller om det gar bra
att delta enskilt vid sin dator, allt for att de ska fa ut sa mycket som mailigt av utbildningstillfallet. N&r vi
utvdrderar de olika kurstillfdllena tar vi hdnsyn till om det har varit en stor etler mindre grupp da detta
paverkar. (Efter efterfragan fran ESF)

Under denna period har det varit mycket bollande fram och tillbaka kring innehallet i webbutbildningen, bade
vi sjalva i projektgruppen och tillsammans med Learnways. Detta har bland annat handlat om hur vi ska skriva
for att det ska tas emot sa bra som méjligt av den som inte har ndgeon forkunskap och att det ska vara latt att
forsta den roda traden samtidigt som det inte far bli fér mycket och detaljerad information.

Webbuthildningen VTA har legat aktiv och tillgénglig hela sommaren vilket har genererat strodeltagare, saval
inom projektets upptagningsomrade som utanfér.

h‘/ SvenSka Svenska ESF-radet Huvudkentoret Telefon: 020-33 33 90

-~ ESF-radet Besdlsadress: Drottninggatan 9, 3 tr Fax: 08-579 171 01
Postadress: Box 397, 801 05 Gavle Webbplats: www.esf,se



Medfinansieras av "t
Europeiska unionen ‘

Farutom projektpersonalen fran delprojekt VTA sa delar projektiedare samt projektpersonal fran delprojekt BIP
den oppna utbildningslanken for grundkursen i VTA i olika marknadsféringssammanhang eller da nagon fragar
och visar intresse for VTA, Detta dr bra ur spridningssynpunkt men ocksa en férdel da dessa personer enkelt
sjalva kan provga utbildningen innan de véljer att ga vidare ytterligare med en hel verksamhet.

Den nya webbutbildningen “BIP - fran insikt till praktik™ har fatt ett positivt mottagande, att gora
informationen Lattillganglig bidrar forhoppningsvis till att fler deltagare upplever att de Skar sin kunskap i
enlighet med vara indikatorer.

Vi synliggdr projektet och vara kurser i manga olika sammanhang, till exempel i olika ndtverk, ndr vi har
erfarenhetsutbyte med andra samordningsforbund samt via sociala medier,

Eventuella webblankar (avskilj med semikolon { ; ))
Webbutbildningen BIP - frdn insikt till praktik;

bip.inkluderingslyftet.se

Inldgg pa SCO:s hemsida om webbutbildningens lansering:

Inlégg pa Linkedin om webbutbildningens lansering:

https:/ /www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost: 7239885435890524162/

Lank till VTA-forum:

https://vtaforum.samordning.org/

Beskriv eventuella avvikelser som kan ha en paverkan pa férvantade resultat och vilka atgérder som ska vidtas
eller har vidtagits.

D& anstkan skrevs av SCO:s forbundschef uppskattades antalet deltagare till 1650 vilket senare @ndrades till

1000 deltagare. Detta antal beréknas utifran unika antal deltagare. Uthildningsuppligget i Inkluderingslyftet dr

dock format utifran att en deltagare gar flera olika kurser, bade i delprojekt BIP samt i delprojekt VTA. Detta |
medfér att sdttet som deltagarna rédknas utifran inte ar anpassat till projektets utbildningsform. Om det &r |
samma deltagare som genomgar denna utbildningscykel si spelar det ddrmed ingen roll hur manga olika kurser

Inkluderingslyftet erbjuder da deltagaren enbart réknas en gang. Det finns dock ingen anledning till oro dver

deltagarantatet i nulaget men vi vill inda uppmérksamma ESF om detta. Fér att visa pa detta har vi med dven

statistik om totalt antal deltagare samt antal genomférda utbildningar, detta for att visa pa att vart projekt

skapar ett storre varde dn enbart antal unika deltagare.
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Nagra deltagande organisationer har meddetat att de méste skjuta pa genomférandet av VTA utbildningen till
foljd av hdg personalomséttning eller andra nyligen beviljade egna projekt. Detta &r inget som teamet kan
paverka i nagon hogre grad men vi erbjuder fortfarande méjligheten att delta i VTA-utbildningen men langre
fram genom att halla kontakten och synliggdra projektet.

Att kurstillfillen planerats in under perioden da ekonamiskt bistand har utbetalningsperiod skapar en stress hos
deltagarna och kan paverka motivationen att delta samt férmagan att ta till sig utbildningsinnehallet. Det dr
respektive verksamhets chef som planerar in datum for kurserna i samrad med oss sa vi avser att dubbelkolla
detta innan vi planerar in uthildningstitifallen framover,

Vid nagra tillfallen har bade deltagare {personal) och vi (utbildare) saknat chefer/arbetsledning under
kurstillfallena. Detta riskerar att paverka mojligheten till samsyn och férankring pa ett negativt satt. | nuldget
planerar vi infér att fa till en bittre dialog med chefer/ledning for att lyfta fram vikten av att de deltar pa
kurstillfallena tillsammans med sina medarbetare.

P& grund av sjukdom fick kurstillfallena som var planerade i Kumla i oktober stéllas in. Kurserna kommer att
genomféras under vt 25 istillet.

En organisation har anmalt ett hdgre deltagarantal for VTA-kurs &n som faktiskt medverkat i slutanden
(halverades). Detta kommer att atgérdas genom ett redan inplanerat uppféljningsmdte och att vi da gbr en ny
planering om genomforande.

Projektutvardering
Har det under innevarande kvartal slutforts nagra rapporter fran projektutvardering?

OJa  [WNe

Vid "JA" ska dessa bifogas kvartalsrapportesn.

Namnteckning
Namnfﬁrtydligan&

Mattias Bergstrom

Ort, datum, titel
Linképing, 2024-11-14, férbundschef Samardningsférbundet Centrala Ostergétland
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