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Bakgrund 

Uppföljning Finsam är ett nationellt system som tagits fram av Nationella Rådet och som ska göra det 

möjligt för förbundsmedlemmarna att följa upp resultat av samordningsförbundens insatser. 

Försäkringskassan är systemägare, och ansvarar för drift, förvaltning och utveckling, men ansvaret 

för uppföljningssystemet är myndighetsgemensamt. Uppgifter i systemet används idag som stöd i 

Försäkringskassans återrapportering till regeringen. Samordningsförbunden har idag inte möjligheten 

att själva ta ut statistik på lokal, regional eller nationell nivå. Uppföljning Finsam ersätter systemet 

SUS. SUS var det system som Samordningsförbundet Centrala Östergötland (SCÖ) registrerade sina 

insatser i under perioden 2011-2022 och är sedan 30 april 2023 nedlagt.  

 

Både individinriktade och strukturövergripande insatser registreras i Uppföljning Finsam. Inriktning 

för insats, antal deltagare per tillfälle registreras samt för individinriktade insatser även målgrupper.  

Nationella rådet har gått ut mycket tydligt till samordningsförbunden om att de inte ska skapa egna 

system för att ersätta SUS utan använda sig av Uppföljning Finsam.  

Det innebär att i Uppföljning Finsam och i den här redovisningen redovisas endast antal deltagare för 

insatserna under år 2023. 

Styrelsen upplever att det varit svårt att fullfölja sitt uppdrag om uppföljning när det inte finns rätt 

förutsättningar och Nationella rådet tydligt markerat att förbunden ej ska samla in den data som god 

uppföljning kräver. 

Enligt nyhetsbrev 2022-12-16 på Finsams hemsida framgår: 

”Det var i samband med utvecklingen av det nya uppföljningssystemet som bristerna som finns i 

lagstödet kring att dela personuppgifter mellan myndigheter blev högaktuella.”  

SCÖ har sedan tidigare bidragit med följande skrivelser till Nationella rådet:  

• Hur ska och får data, i uppföljnings- och utvärderingssyfte, samlas in och bearbetas av ett 

samordningsförbund? (2019-06-13) 

• Hur inhämtar förbundsmedlemmarna deltagaruppgifter till systemet SUS på ett korrekt och 

lagligt sätt? (2020-01-23) 

… samt medverkat i NNS skrivelse: 

• Samordningsförbund behöver uppföljning med individdata (2022-11-21) 

… och blev som många andra samordningsförbund överraskade över Försäkringskassans beslut att 

under sommaren 2022 stoppa utvecklingsarbetet med personuppgifter i systemet Uppföljning 

Finsam. 
  



                                    
 

  Färdigställt av Linda Andersson 2024-03-04 
 
 

2 
 

 

Metod 

Den här bilagan omfattar perioden 1 januari – 31 december 2023. 

För både de individinriktade och strukturövergripande insatserna redovisas i denna uppföljning en 

mer detaljerad redovisning än vad som görs i systemet Uppföljning Finsam. Det beror på att SCÖ valt 

att inte redovisa delinsatser separat i Uppföljning Finsam. Det då samordningsförbunden själva inte 

kan få ut data ur systemet Uppföljning Finsam. 

När de individinriktade insatserna haft färre än 5 deltagare av vardera kön så redovisas inte deltagare 

uppdelat på variabeln kön. 

 

Definitioner och begrepp som används tabellerna förklaras längst bak. 
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Egen uppföljning 1 januari – 31 december 2023 
 

Tabell 1. Antal deltagare i insatser som helt eller delvis bedrivits hos SCÖ under år 2023 

 

 

Obs. vid färre än fem kvinnor eller män i en insats redovisas inte statistiken könsuppdelat 

*insatser implementerade 31 mars 2023 med undantag för Arbetsmarknadsinsatser Kinda och Ryds 

Herrgård som implementerades 30 april. 

Tecknet ”-” innebär att redovisning av variabeln inte gjorts tidigare hos SCÖ eller att variabeln nu inte 

längre mäts. Många av de implementerade insatserna mäter antalet deltagare i praktik och är en 

variabel som inte redovisats alls i de uppföljningssystem som landets samordningsförbund hittills har 

varit hänvisade till att använda. 

Förklaringar 

Uppföljning Finsam: Antalet inskrivna deltagare hos SCÖ samt antalet nya deltagare som skrivits in 

under 2023. 

Totalt 2023: Samtliga inskrivna deltagare under år 2023 (inkluderar tid hos SCÖ). 

SUS 2022: Jämförelsetal med uppgifter från Årsredovisning 2022 som bygger på inregistrerade 

uppgifter i uppföljningssystemet SUS. 
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Insats \ Totalt 108 96 204 66 393 51 11 329 51

AG-team Linköping* 13 28 41 29 198 32 - 75 31

Backaberg 10 29

Café Drivbänk* 14 6 24 6 2 15 2

Drivbänk odling/yttre skötsel* 9 14 23 8 40 6 5 40 11

Arbetsmarknadsinsatser Kinda* 5 15 20 7 42 4 2 30 4

Jonsbo 12 20

Ryds Herrgård* 5 7 2 7

Språkutvecklare - språkstöd* 28 17 45 8 47 - - 71 -

Stenvalvsbron* 18 16 34 8 35 3 42 3

Avvecklad 31 mars 2023

Avvecklad 31 mars 2023
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Individinriktade insatser 

Samordningsbron  
Antal deltagare registrerade i Uppföljning Finsam: 204, varav 73 kvinnor och 90 män. 
Inriktning i Uppföljning Finsam : Arbetslivsinriktad insats  

Målgrupp i Uppföljning Finsam: Ingen specifik målgrupp 

Beskrivning i Uppföljning Finsam: Erbjuder deltagare ett samlat och progressivt stöd från offentlig 

försörjning till arbete utifrån en gemensam samverkansarena med faktiska insatser, där var och en 

bidrar med sin specialistfunktion och tillsammans skapar en tillitsfull helhet. 

Egen specificering av insatser i Samordningsbron: 

AG-team Linköping – Arbetsgivarkoordinatorer medverkar till att öka arbetsmarknadsinkluderingen 

genom matchningar och rätt stöd till både individ och arbetsgivare. 

Backaberg – Deltagare som står långt ifrån arbetsmarknaden: sjukskrivna med eller utan ersättning 

från Försäkringskassan, individer med aktivitets- eller sjukersättning, erbjuds aktiviteter för att närma 

sig arbete eller studier. 

 

Café Drivbänk – Deltagare erbjuds teori varvat med praktik i café och restaurang samt individuell 

planering mot arbete. Syftar till anställningsbarhet, alternativt gå eller söka vidare till studier.  

Drivbänk Odling/Yttre skötsel – Deltagare erbjuds teori varvat med praktik i växthus, park- och 

frilandsodling, yttre skötsel och enklare fastighetsskötsel samt individuell planering mot arbete. 

Syftar till anställningsbarhet, alternativt gå eller söka vidare till studier.  

Arbetsmarknadsinsatser Kinda – Deltagare som står långt ifrån arbetsmarknaden: sjukskrivna med 

eller utan ersättning från Försäkringskassan, individer med aktivitets- eller sjukersättning, erbjuds 

aktiviteter för att närma sig arbete eller studier. 

Jonsbo – Förstegsverksamhet med natur- och hälsoperspektiv, erbjuder arbetsförberedande 

aktiviteter, grundläggande personlig utveckling och en mjukstart mot självständighet och 

egenförsörjning.  
Ryds Herrgård – Café-verksamhet sköts av praktikanter och ambitionen är att fylla på med 
arbetslivserfarenhet och referenser för att förbättra deltagarnas förutsättningar på den ordinarie 
arbetsmarknaden.  
 
Språkutvecklare, språkstöd – Språkutvecklarna jobbar dels direkt mot deltagare med språkutveckling 
och dels mot handledare som i sin tur handleder deltagarna i deras språkutveckling. 
 
Stenvalvsbron – Deltagare som står långt ifrån arbetsmarknaden: sjukskrivna med eller utan 
ersättning från Försäkringskassan, individer med aktivitets- eller sjukersättning, med ekonomiskt 
bistånd erbjuds aktiviteter för att närma sig arbete eller studier.
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Tabell 2. STRUKTURÖVERGRIPANDE VOLYMINSATSER FÖR SCÖ 1 januari – 31 december 2023 

 

Kommentar: Totalt 30 920 antal deltagare i strukturövergripande insatser och 487 tillfällen eller möten registrerade. Vid redovisning av enbart antal tillfällen, det 

vill säga där förbundet anser att antal deltagare inte är intressant att redovisa, har dessa markerats med tecknet * och registreras inte i systemet Uppföljning 

Finsam.
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Insatstyp:

Insatsnamn:

Strukturövergripande

BIP-Östergötland SCÖ 93 (4)

BIP-Östergötland SVÖ 80 (1)

BIP-Östra Mellansverige m. fl. 109 (3)

Inkluderingslyftet BIP 20 (3) 7 (1)

Inkluderingslyftet BIP och VTA gemensamt 3 (1) 28 (2) 3

Inkluderingslyftet VTA 3 (3) 16 (3)

Koll 73 (5)

Lex Heller 11

Insatskatalog 5 053

Välfärdsguiden 31(1) 567 (16) 35 (1) 6 5 1 8 23 000

Horisontella principer 15 (1)

NNS indikatorer 78 5

Nätverk samordningsförbund m.m. 1 376

Samordningsbron 40 (1) 20

Kurser och konferenser 1 353 (8)

Motverka våld i  nära relationer 5 2

Vägen til l  arbetsgivarna (VTA) 187 (12) 107

Totalt 71 (2) 2 228 (39) 237 (14) 78 11 5 124 (11) 1 0 397 18 28 171
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Strukturövergripande insatser 

Administration och service 
Inriktning i Uppföljning Finsam: kan inte väljas 

Beskrivning i Uppföljning Finsam: kan inte specificeras 

Egen specificering av Administration och service 

NNS indikatorer 

Indikatorer för finansiell samordning är ett instrument som idag, genom enkätfrågor, mäter 

upplevelser hos deltagare i insatser, personal i insatser, beredningsgruppen och styrelse. Genom 

dialog kring indikatorer och resultat bidrar instrumentet till att utveckla verksamheterna. 

Uppföljning Finsam 

System där antal deltagare och målgrupper registreras med syftet att följa upp insatser finansierade 

av samordningsförbund. Försäkringskassan hämtar ut uppgifterna för att presentera 

samordningsförbundens arbete och ansvarar för den årliga återrapporteringen till regeringen från 

systemet. 

 

Nätverk, samordningsförbund m.m. 

Ordförande, nationell samordnare och administrativt ansvariga för NNS samt del i Nätverket för 

samverkansforskning, Nätverket Östra Mellansverige, arbetet för ett nationellt kunskapscenter med 

tema social innovation tillsammans med MSI Malmö universitet. 

MSI är ett ESF-projekt med syfte att stärka ekosystemet för social innovation och en inkluderande 

arbetsmarknad. SCÖ är med som samverkanspart åt NNS.  

NNS är en förening som samlar landets samordningsförbund för erfarenhetsutbyte och politiskt 

påverkansarbete. 

 

Digitala tjänster 
Antal deltagare registrerade i Uppföljning Finsam: 28 692 stycken. 

Inriktning i Uppföljning Finsam: Utveckla samverkan 

Beskrivning i Uppföljning Finsam: se egen specificering 

Egen specificering av Digitala tjänster 

Välfärdsguiden och Insatskatalogen 
Utveckling, tillsammans med andra samordningsförbund, ESF och en rad lärosäten, för att 

tillhandahålla ett digitalt kluster av tjänster med syftet att erbjuda såväl personal som den enskilde 

ett samordnat och värdeskapande stöd i strävan att nå arbete eller studier. 
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Kurser och konferenser 
Antal deltagare registrerade i Uppföljning Finsam: 2 026 stycken. 

Inriktning i Uppföljning Finsam: Kompetenshöjande insats 

Beskrivning i Uppföljning Finsam: Uppräkning av de insatser som ingår under egen specificering. 

Egen specificering av Kurser och konferenser 

Kurser och konferenser 

Länsgemensamma temaföreläsningar – kompetensutvecklingsarbete tillsammans med Östra och 

Västra Samordningsförbundet i Östergötland. 

 

Koll 

SCÖ har en sammankallande funktion för att säkra långsiktighet i arbetet med konceptet KOLL. KOLL 

syftar till att underlätta övergången från anpassad gymnasieskola och IVAS till stödinsatser i 

vuxenlivet.  

 

Motverka våld i nära relationer (ESF) 

Hitta, tillgängliggöra och förmedla information kring våld i nära relation, med fokus på samhällets 

stödresurser och kompetensutveckling hos parternas personal. 

 

Egen specificering av BIP, VTA och Samverkan (ESF, våren 2023: SCÖ, 

Östergötland, Östra mellansverige m.fl.) samt Inkluderingslyftet (ESF, hösten 

2023) 

BIP 

Olika typer av utbildningsaktiviteter med avstamp i BIP som verktyg och förhållningssätt.  

Vägen till arbetsgivarna (VTA) 
En modell som fokuserar på arbetsgivarnas behov när det kommer till arbetsmarknadsinkludering. 
Utbildning i VTA-modellen består av webbutbildning och processtöd. 
 

Horisontella principer 

Workshops kring jämställdhet, icke diskriminering och tillgänglighet för deltagande organisationer. 
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Samordning och utveckling 
Antal deltagare registrerade i Uppföljning Finsam: 129 stycken 
Inriktning i Uppföljning Finsam: Utveckla samverkan 
Beskrivning i Uppföljning Finsam: se egen specificering. 
 

Egen specificering av Samordning och utveckling 

Lex Heller 
Ett avvikelserapporteringsverktyg med syfte att belysa och synliggöra samverkansutmaningar för att 
gemensamt kunna lösas av medlemmarna. Avvikelser som inte är möjliga att lösa på lokal nivå får en 
mottagare på nationell nivå. 
 

C-sam 

Samordning av ordinarie resurser för att fler ska nå arbete. Medlemmarna använder SCÖ för att 

samordna och processleda arbetet inom ramen för överenskommelsen C-sam. 

 

Övrigt 

Antalet respondenter till enkätverktyget NNS indikatorer och Samordningsbrons konferensdeltagare 

bestående av både personal, tjänstemän, chefer och styrelseledamöter hos SCÖ och dess 

medlemmar redovisas också här även om ekonomin för de insatserna redovisas på andra konton.  
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DEFINITIONER OCH BEGREPP  
 
FÖRKORTNINGAR  
SCÖ = Samordningsförbundet Centrala Östergötland SUS 

 

Individinriktad insats vänder sig till individer med behov av arbetslivsinriktad rehabilitering och stöd 

för åter-gång i arbete etc. Typ av insatser: 

 

Arbetslivsinriktad insats - Arbetsträning med eller utan parallella aktiviteter med målet att 
deltagare ska börja arbeta, studera eller bli aktivt arbetssökande efter insatsen. 

Förberedande insats - Arbetsmarknasinformation, studie- och yrkesvägledning, friskvård, sociala 
aktiviteter eller andra aktiverande insatser för att göra deltagaren redo för en arbetslivsinriktad 
insats. 

Förebyggande insats – Exempel är självhjälpsgrupper, skolhälsovård eller rådgivning med målet 
att deltagaren inte ska hamna i offentlig försörjning. 

Identifiera individens behov – Exempel är kartläggning av deltagarens arbetsmarknadsmässiga, 
sociala eller medicinska behov, handlingsplaner eller liknande samråd. 

Insatser som passar in på flera alternativ – Om en insats innehåller aktiviteter som kan passa in 
på flera alternativ ska du välja det övre alternativen. Exempel. Om en insats är både 
arbetslivsinriktad och förberedande, välj arbetslivsinriktad. 

 

Strukturövergripande insats vänder sig till de samverkande myndigheterna eller insatser som syftar 

till att öka kunskapen om olika gruppers behov av arbetslivsinriktad rehabilitering. Obs. Möten med 

medarbetarna i en insats är en del av ordinarie arbete och redovisas inte separat i Uppföljning 

Finsam.  

 

Kompetenshöjande insats - Insatser för personalen hos parterna i samordningsförbundet, till 

exempel utbildningar och föreläsningar. 

Utveckla samverkan - Syftar till att stärka samverkan mellan parterna i samordningsförbundet, 

till exempel dialoger och workshops. 

Behovsanalys - Kartläggning av målgruppers behov och planering av insatser. Det kan också vara 

kartläggning av personalens behov av kompetensutveckling. 

 

Informationsinsatser: De tillfällen man sprider information om insatsen och där det är relevant att 
redovisa vilka som deltagit med antal deltagare.  

 

Informationsspridning: De tillfällen man sprider information om insatsen och där sammanhanget är 
intressantare att känna till än vilka som deltagit t.ex. nationella sammanhang.  

 

Info.tillfällen chefer/styrelse/förtroendevalda Inkluderar chefsmöte, styrgrupp, beredningsgrupp, 
styrelse, politiker och liknande. Syftar på muntliga presentationer, ej skriftliga. 

 

Möten: De möten som insatsen deltar i men där det inte är intressant att redovisa antalet deltagare 
t.ex. nationella sammanhang.  

 

Processtödsmöten: Möten där processledaren/processtödjaren kan hjälpa till att planera hur proces-
sen ska gå till och genomföras samt eventuellt ge stöttning vid själva genomförandet.  



                                    
 

  Färdigställt av Linda Andersson 2024-03-04 
 
 

10 
 

 
Arbetsgivarkontakter: Fördjupade kontakter, där vi haft mer kontakt än bara ett förutsättningslöst 
samtal/mail. 
 
Användare: Antal unika användare på tjänster som tillhandahålls via Internet. 
 

Följande ska ha arrangerats och bekostats av insatsen för att redovisas: 
 
Konferensdeltagare: Större sammankomst med flera föredrag och diskussioner, under en eller flera 
dagar.  

 

Workshopdeltagare: Möte kring ett fokuserat tema med ett begränsat antal deltagare, som särskilt 
inbjudits på grund av kompetens för att aktivt diskutera ett problem. Betonar problemlösning, 
påtaglig praktisk övning och kräver att deltagarna är involverade (kallas även arbetsseminarium eller 
verkstad). Inom projekt så används workshop till att samla kompetens för att lösa en specifik fråga.  

 
Utbildnings-, seminarie- eller mötesdeltagare: Konferens används också för mindre, publika 
sammankomster, men vanligare kallas dessa seminarier. Ett seminarium har ett överskådligt antal 
deltagare, där en deltagare under till exempel 45 minuter har en presentation av något ämne, som 
sedan kritiskt diskuteras av de övriga. Ett seminarium kan vara en del av en konferens. För mer 
specifika eller mindre möten används också orden sammanträde eller bara möte, men dessa möten 
kan alltså även de betecknas som konferens.



                                    
 
   
 
 

 
 

 


