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Sida 1

Forord

“Det hdr med samordning och samverkan dr lika spdnnande som det dr svart.

Och ndr jag ténker pa allt vi férséker fa till dyker bilder frén en sommaréng och snubblande,
galen strutfotboll upp i mitt huvud. Vi dr sa fokuserade pd vart eget att ingen av oss varken
ser boll eller spelplan.

An mindre véra lagspelare och skulle den dér kulan en gdng dyka upp i vért snéva synfdlt
tjongar vi mest bara ivdg den.

Nej, vi kanske skulle behéva stanna upp och lyfta pa struten en stund. Upptdcka att vi ér med
i samma lag och att vi kan spela tillsammans.”

Henrik Leek, beredningsgruppen
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1. Inledning

| detta dokument beskrivs Samordningsférbundet Centrala Ostergétlands planerade verksamhet for
2025. Verksamhetsplanen utgar fran lagen om finansiell samordning (2003:1210) (bilaga 1)
forbundsordningen (bilaga 2) och den budget som férbundets styrelse beslutat, se avsnitt 5.
Aktiviteterna ska ha fokus pa vad medlemmarna vill samordna, forbattra och utveckla tillsammans.

Verksamhetsplanen tas fram av styrelsen, medlemsradet, beredningsgruppen och kansliet. Styrelsen
ar beslutande organ och de tva grupperna medlemsradet och beredningsgruppen ar radgivande.
Tillsammans med medlemmarna har sedan kansliet en verkstéllande roll. Syftet med
verksamhetsplanen &r att ge en 6vergripande bild av medlemmarnas mal med samordningsférbundet
samt vilka resurser som finns till forfogande for att nad dessa mal. Verksamhetsplanen &r darfor ett
centralt dokument fér verksamhetens styrning.

2. Samordningsforbundens uppdrag enligt lagen

| lagen om finansiell samordning star foljande:

2 § Insatserna inom den finansiella samordningen skall avse individer som dr i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa uppndr eller férbdttrar sin
férmdga att utféra forvdrvsarbete.

Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i férvarvsaktiv alder (16- 64 ar) som ar i
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och uppbar offentlig forsérjning. Utbéver de direkta
insatserna pa individ- och gruppniva medger dven lagstiftningen mojlighet till strukturella insatser
samt forebyggande insatser pa individ- och gruppniva. Ett samordningsforbunds uppgift beskrivs pa
féljande satt:

7 § Ett samordningsférbund har till uppgift att

1. besluta om mdl och riktlinjer fér den finansiella samordningen,

2. stédja samverkan mellan samverkansparterna,

3. finansiera sGdana insatser som avses i 2 § och som ligger inom de samverkande
parternas samlade ansvarsomrdde,

4. besluta pa vilket sdtt de medel som stdr till férfogande fér finansiell samordning skall
anvdndas,

5. svara for uppféljning och utvérdering av rehabiliteringsinsatserna, och

6. upprdtta budget och drsredovisning for den finansiella samordningen.

Ett samordningsférbund fdr inte besluta i fragor om férmdner eller rdttigheter for enskilda eller vidta
atgdrder i évrigt som innefattar myndighetsutévning eller som avser tillhandahdllande av tjdnster
avsedda for enskilda.

Mer information om hur styrelsen valt att tolka sitt uppdrag finns pa SCO:s webbplats.

"Samverkan dr inte ett tillstand som gar att uppna vid ett givet tillfille
utan en levande process som varje dag maste erévras,

etableras och stindigt underhallas"
(Samverkansutredningens betdnkande SOU 2000:114)


https://sco.samordning.org/

3. Medlemmarnas prioriterade uppdrag och mal fér 2025

For att medlemmarna i samordningsférbundet Centrala Ostergétland ska uppna lagens
intention - att utveckla samverkan sa att fler uppnar eller férbdéttrar sin formaga att utféra
forvdrvsarbete - arbetar medlemmarna numera under en gemensam och sammanhallande
process - C-sam - som i sin tur delas in i foljande prioriterade omraden/uppdrag for

verksamhetsaret 2025:

1. C-sam - Samordning for att tillsammans kunna erbjuda fler mojlighet att na ett arbete och
for att medlemmarna ska nyttja sina resurser mer effektivt.

2. Kunskapsspridning - Gemensam kompetensutveckling for att starka och underlatta

samverkan.

3. Digitala stod - Tillsammans utforska hur vi kan nyttja modern teknik for att na fler och
kontinuerligt forbattra vara resultat. Styrelsen och medlemsradet har lyft behovet av att sdka
en ny langsiktig |6sning for dgarskapet av Valfardsguiden och arbetet pagar.

| tabell 1 finns en kort beskrivning av varje uppdrag samt de mal som styrelsen beslutat. | den
tredje och sista kolumnen presenteras vilka indikatorer och metoder som anvands for att
maéata om malen har uppnatts eller ej.

Tabell 1 Verksamhetens mal
Medlemmarna i samordningsférbundet Centrala Ostergétland har enats om foljande
uppdrag, mal och indikatorer for verksamhetsaret 2024:

Uppdrag

Mal

Indikatorer /metod for uppfoljning

C-sam

Ledning och styrning
Medlemmarna styr och
leder SCO och dirmed
C-sam genom styrelsen
(belsutsfattande organ),
beredningsgruppen och
medlemsradet (bada
radgivande organ).
Forbundschefen ansvarar
for att tagna beslut
verkstills. SCOs verksamhet
ska bedrivas i god ordning
for att na
verksamhetsmalen.

Att uppratta hel- och
delarsredovisning.

Genom hel- och deldrsredovisning samt
upprattade protokoll och rapporter kan
medlemmarna och utomstaende félja
verksamheten och sdkerstélla att
verksamheten nar uppsatta mal.

Att folja faststalld
motesplan for
beredningsgrupp, styrelse
samt medlemsradet enligt
arshjulet.

Godkénda protokoll/minnesanteckningar fran
moten som motsvarar den faststallda
motesplanen fungerar som indikatorer pa att
arbetet sker i god ordning.

Att uppratta plan for samt
genomfora internkontroll i
enlighet med arshjulet.

Att de av styrelsen valda internkontrollanterna
redovisar sitt arbete enligt plan.

Ekonomi

Efter samrad med
medlemsradet faststéller
styrelsen en budget for
verksamhetsaret.

Att folja faststélld budget
och sdkerstalla att det egna
kapitalet ar: 1,8 Mkr +/- 20
%

Kansliet redovisar I6pande till styrelsen for att
sdkerstalla att malet nas.




Uppdrag

Indikatorer /metod for uppféljning

C-sam

Personal

Styrelsen ansvarar for den
personal som finns anstalld
i samordningsférbundet och
har delegerat det operativa
arbetet till forbundschefen.

Att personalen ska trivas
och ha ratt forutsattningar
for att kunna fullfélja sina

uppdrag.

Forbundschef rapporterar [6pande till
styrelsen och genomfor skyddsronder,
arbetsmiljoenkater samt regelbundna
medarbetar- samtal, avstamningar och APT for
att sakerstélla god arbetsmiljo.

Att fullfélja systematiskt
arbetsmiljo- arbete enligt
gallande regler och lagar.

Varje steg kan foljas genom resultat fran
enkater och dokumentation fran obligatoriska
moment.

Overenskommelsen
Medlemmarna har enats
om att inga en
overenskommelse som
sakerstaller att samverkan
via ordinarie verksamhet
Okar mojligheterna for fler
att na arbete och vidare
studier samt att
medlemmarna nyttjar sina
resurser pa ett mer effektivt
och vardeskapande sétt, se
bilaga 3 C-sam.

Att medlemmarna féljer
overenskommelsen.

Genom ordinarie organisation for
medlemmarna l6pande dialog om vad som
fungerar och vad som behover
vidareutvecklas.

Att antalet deltagare som
nar sina mal genom C-sam
ska oka.

Medlemmarna ansvarar for att registrera
deltagarna i sina ordinarie system och
rapporterar aggregerad data till SCO.

Att uppdatera
overenskommelsen och
dess bilagor efter behov.

Beslut i styrelsen déar bilagorna faststalls
indikerar att de ar klara och férankrade hos
medlemmarna.

KOLL

Medlemmarna har valt att
avsdtta resurser for en
samordnare kopplad till
overenskommelsen KOLL.

Att bjuda in samtliga
intressenter till
beredningsgruppen i april
och oktober

Aktiviteten redovisas i minnesanteckningar
fran beredningsgruppens mote.

Att delfinansiera
Framtidsmassan

Redovisning sker i ordinarie ekonomisystem.

Att genomfora utvardering
enligt plan

Att rapporten ldmnas och kommuniceras med
intressentgruppen, beredningsgruppen och
styrelsen.

Kunskapsspridning

Lansgemensamma
foreldsningar

Digitala foreldasningar fyra
ganger per termin med
teman som medlemmarna
Onskat.

Att erbjuda forelasningar
enligt medlemmarnas
o6nskemal, minst 8 st/ar.

Antal deltagare och hur de upplevt
foreldsningarna aterrapporteras l6pande pa
SCOs webbplats.

Inkluderingslyftet
ESF projekt for gemensam
kompetensutveckling.

Att fullfélja malen i
projektet.

Att ESF betalar ut de medel som beviljats,
indikerar att projektet foljer planen.

Motverka valdet
ESF projekt for gemensam
kompetensutveckling.

Att fullfolja malen i
projektet.

Att ESF betalar ut de medel som beviljats,
indikerar att delprojektet foljer planen.




Digitala tjanster

Vélfardsguiden

Digital tjanst dar det ska Att antalet besdkare okar Anvandarstatistik foljs upp med verktyget
vara latt att hitta fran dagens 50 000/ar Matomo och presenteras pa SCOs hemsida.
individuellt anpassad Statistiken fungerar som indikator pa
information som kan hjalpa verktygets relevans.

till att ta nasta steg mot
anstallning eller studier.

4. Ledning, styrning, organisation och verksamhet

Forbundets struktur for ledning, styrning och organisation samt dess verksamhet finns
oversiktligt beskriven i SCOs webbplats.



5. Budget for 2025

Driftbidrag 13 399 500 kr
EU-bidrag 6 003 000 kr
C-sam 2794 404 kr
Kunskapsspridning 100 000 kr
Digitala tjanster 2208 000 kr

Arets resultat

Implementering/avslut av ESF-projekt - 720 000 kr
C-sam -7 689 187 kr
Kunskapsspridning -8 045 363 kr
Digitala tjanster -6 238 987 kr

1811 368 kr

Ingdende kapital

0 kr

En droppe droppad i livets dlv
Har ingen kraft att flyta sjélv
Det stdills ett krav pd varenda droppe
Hjdlp till att hélla de andra oppe

/Tage Danielsson



Resultatbudget 2025 Belopp i kr
Verksamhetens intdkter
Medlemsavgifter 13 399 500
EU-medel och andra bidrag 6 003 000
Ovriga intdkter 2 868 000
Summa verksamhetens intakter 22 270 500
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader —14 456 872
Lokalkostnader -2 520 000
Ovriga kostnader -3 466 500
Summa verksamhetens kostnader -20 443 372
Avskrivningar =760
Verksamhetens nettokostnader 1826 368
Verksamhetens resultat 1 826 368
Finansiella intakter 15 000
Finansiella kostnader -30000
Resultat efter finansiella poster 1811368
Arets resultat 1811368
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