Samordningsférbundet
Centrala Ostergo6tland )
SCOs styrelseméte juni 2024

Bilaga 15
Dialog infér verksamhetsplan och budget 2025

Vid planeringsdagen diskuterade vi kring SCOs prioriteringar och kansliet ombads ta fram
ytterligare underlag for att tydliggéra bakgrunden till att verksamheten ser ut som den gor
idag

Insats i projektform med sarskild projektgrupp

For och nackdelar

+ kommer snabbit till handling och resultat

+ |attare att vara innovativ

+ mer flexibelt och anpassningsbart 6ver tid jamfort med ordinarie verksamhet
+ [attare att arbeta myndighetsgemensamt

+ genom att gora far vi insikt om vad som faktiskt skapar varde

- nar ett begrdnsat antal (enligt SUS nadde medlemmarna knappa 10 % i malgruppen genom
sina samarbeten i Finsam)

- svart med implementering vilket riskerar att den nyvunna kunskapen gar férlorad

- langsiktigt dyrt att starta/lagga ner/starta/lagga ner

Kostnad per deltagare som nar arbete
1 miljon ger en handledare som nar 15 deltagare varav 56 % nar arbete och studier.

Vi larde oss arbetssatt och metoder som ledde till att andelen som nadde arbete/vidare
studier gick fran cirka 30 % till 56%

Integrerad utveckling genom gemensam kompetensutveckling

For och nackdelar

Kostnad per deltagare

1 miljon ger en utbildare som i sin tur nar 250 anstallda i ordinare vilka traffar cirka 3750
deltagare. Om kunskapen fungerar som i projekten finns potential for 26 % 6kning i andelen
som nar arbete och studier

Digitala stod

genom Hitta guiden lar sig bade personal och deltagare de nya arbetssatten och far pa sa
satt en mer jamlik behandling

hallbart 6ver tid

vi nyttjar systemets resurser mer effektivt eftersom varje sokning ar bredare

anvandbart for alla 24/7

ger egenmakt

potential for egen anmalan och automatisering i kartlaggning och planering vilket skulle
spara tid till att mota de som ar i behov av mest stod

potential for helt ny typ av datainsamling (uppfdljning) och darmed ldrande om vad som ger
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resultat och effekter

1 miljon nar minst 10 000 drenden

Det borjar bli dags att blicka framat och inleda samtalen om verksamhetens innehall och mal
for 2025-2027. 29 augusti traffas styrelsen och beredningsgruppen fér dialog om kommande
verksamhetsplan och budget. Just nu ligger fokus pa samordning inom féljande omraden:

1. Overenskommelsen C-sam for att koordinera vara resurser sa att fler kan nd arbete och
medlemmarna ska uppna en mer effektiv resursanvandning.

2. Kunskapsspridning genom lansgemensamma foreldsningar, Inkluderingslyftet och
Motverka valdet for att 6ka kunskapen om varandra och det senaste fran forskningen i syfte
att starka relationer, hoja kvaliteten i vara tjanster samt formagan till samarbete och
samverkan.

3. Valfardsguiden for att tillgangliggora information i syfte att vinna tid, 6ka delaktigheten
samt hoja kvaliteten i vart arbete.

4. Overenskommelsen Koll for att fortsitta det framgangsrika arbete som férebygger
utanforskap hos unga.

5. Engagemang i ndtverk och paverkansarbete for att lara av andra och ytterligare starka var
formaga att fullfolja uppdraget samt att forbattra forutsattningarna for samordning sa att
fler kan na arbete och medlemmarna uppnar en effektiv resursanvandning.

Under aret har ocksa andra fragor lyfts, sdasom utveckling av arbetet med UVAS och KAA.
Nagot som skulle kunna ingd i utvecklingen av KOLL och som skulle kunna ta inspiration fran
projekt som Samstart.

Diskussionen om att anvanda interaktiv foljeforskning som metod for att sakerstalla god
uppfoljning och utvardering fortsatter liksom arbetet med att forbattra formagan till lokal
behovsanalys sa att forbundet ytterligare kan bidra till ett mer kunskapsbaserat arbetssatt
nar vi gor prioriteringar och utvecklar samordning och samverkan.

Arbetsutskottet har ocksa lyft fram fragan om medlemmarnas engagemang och mojligheter
att vara med och bidra i SCOs arbete. P4 grund av omorganisation och mindre anslag sker en

rad forandringar hos medlemmarna som kan komma att paverka.

Vill styrelsen fortsatta pa den inslagna vagen och/eller finns det fler/andra fragor som
styrelsen ser som angeldgna att lyfta?

Hur vill styrelsen att kansliet forbereder dialogen till augusti?



