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Dialog inför verksamhetsplan och budget 2025

Vid planeringsdagen diskuterade vi kring SCÖs prioriteringar och kansliet ombads ta fram
ytterligare underlag för att tydliggöra bakgrunden till att verksamheten ser ut som den gör
idag

Insats i projektform med särskild projektgrupp
För och nackdelar
+ kommer snabbt till handling och resultat
+ lättare att vara innovativ
+ mer flexibelt och anpassningsbart över tid jämfört med ordinarie verksamhet
+ lättare att arbeta myndighetsgemensamt
+ genom att göra får vi insikt om vad som faktiskt skapar värde

- når ett begränsat antal (enligt SUS nådde medlemmarna knappa 10 % i målgruppen genom
sina samarbeten i Finsam)
- svårt med implementering vilket riskerar att den nyvunna kunskapen går förlorad
- långsiktigt dyrt att starta/lägga ner/starta/lägga ner

Kostnad per deltagare som når arbete
1 miljon ger en handledare som når 15 deltagare varav 56 % når arbete och studier.

Vi lärde oss arbetssätt och metoder som ledde till att andelen som nådde arbete/vidare
studier gick från cirka 30 % till 56%

Integrerad utveckling genom gemensam kompetensutveckling
För och nackdelar
Kostnad per deltagare
1 miljon ger en utbildare som i sin tur når 250 anställda i ordinare vilka träffar cirka 3750
deltagare. Om kunskapen fungerar som i projekten finns potential för 26 % ökning i andelen
som når arbete och studier

Digitala stöd

genom Hitta guiden lär sig både personal och deltagare de nya arbetssätten och får på så
sätt en mer jämlik behandling
hållbart över tid
vi nyttjar systemets resurser mer effektivt eftersom varje sökning är bredare
användbart för alla 24/7
ger egenmakt
potential för egen anmälan och automatisering i kartläggning och planering vilket skulle
spara tid till att möta de som är i behov av mest stöd
potential för helt ny typ av datainsamling (uppföljning) och därmed lärande om vad som ger



SCÖs styrelsemöte juni 2024
resultat och effekter

1 miljon når minst 10 000 ärenden

Det börjar bli dags att blicka framåt och inleda samtalen om verksamhetens innehåll och mål
för 2025-2027. 29 augusti träffas styrelsen och beredningsgruppen för dialog om kommande
verksamhetsplan och budget. Just nu ligger fokus på samordning inom följande områden:

1. Överenskommelsen C-sam för att koordinera våra resurser så att fler kan nå arbete och
medlemmarna ska uppnå en mer effektiv resursanvändning.

2. Kunskapsspridning genom länsgemensamma föreläsningar, Inkluderingslyftet och
Motverka våldet för att öka kunskapen om varandra och det senaste från forskningen i syfte
att stärka relationer, höja kvaliteten i våra tjänster samt förmågan till samarbete och
samverkan.

3. Välfärdsguiden för att tillgängliggöra information i syfte att vinna tid, öka delaktigheten
samt höja kvaliteten i vårt arbete.

4. Överenskommelsen Koll för att fortsätta det framgångsrika arbete som förebygger
utanförskap hos unga.

5. Engagemang i nätverk och påverkansarbete för att lära av andra och ytterligare stärka vår
förmåga att fullfölja uppdraget samt att förbättra förutsättningarna för samordning så att
fler kan nå arbete och medlemmarna uppnår en effektiv resursanvändning.

Under året har också andra frågor lyfts, såsom utveckling av arbetet med UVAS och KAA.
Något som skulle kunna ingå i utvecklingen av KOLL och som skulle kunna ta inspiration från
projekt som Samstart.

Diskussionen om att använda interaktiv följeforskning som metod för att säkerställa god
uppföljning och utvärdering fortsätter liksom arbetet med att förbättra förmågan till lokal
behovsanalys så att förbundet ytterligare kan bidra till ett mer kunskapsbaserat arbetssätt
när vi gör prioriteringar och utvecklar samordning och samverkan.

Arbetsutskottet har också lyft fram frågan om medlemmarnas engagemang och möjligheter
att vara med och bidra i SCÖs arbete. På grund av omorganisation och mindre anslag sker en
rad förändringar hos medlemmarna som kan komma att påverka.

Vill styrelsen fortsätta på den inslagna vägen och/eller finns det fler/andra frågor som
styrelsen ser som angelägna att lyfta?

Hur vill styrelsen att kansliet förbereder dialogen till augusti?


