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Statusrapport for Kunskapsspridning oktober 2024 Eromcse coiebonder
Lansgemensamma foreldsningar: Budget G Overgripande

e Vigenomfdrde en foreldsning i september.

e Det dr 970 st anmalda till de tre kommande férelasningarna. Tidsplan G

G

Motverka vald i néra relationer: Personal G

e Skickat ut inbjudan infér den 8 november om sexuellt vald.

Hitta inbjudan har: https://sco.samordning.org/events/endast-ja-betyder-ja/ Mali VP Indikator Prognos
e Kontaktat 8 nya aktorer for publicering av vagval.
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Att ESF godkanner och betalar
Att fullfélja mélen i projektet enligt ut de medel som beviljats,
overenskommelse med ESF indikerar att delprojektet foljer
plan och de krav som stills.

Lansgemensamma féreldsningar:
e 24 oktober “Organisatoriska mellanrum” (119 st bokade av 500)
e 7 november "Att forsta sin egen utsatthet” (382 st bokade av 500)
e 12 december “Att forsta autism och ADHD” (469 st bokade av 500)

Risker / utmaningar / forandringar

Motverka vald i nara relationer:
e 8 november halvdag med forelasningar om sexuellt vald och bemotande.
e Skriva och publicera nationella vagval kopplade till ViNR i Valfardsguiden
for att kunna forbereda att kunna stalla fragor om vald i Hittaguiden

Anvandarperspektiv och horisontella principer
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Lansgemensamma forelésningar: o o Teckenfdrklaringar frdgor frgor frégor
e De gemensamma digitala foreldsningarna ar énskemal fran vara
medlemmar.

Motverka vald i nara relationer:
o Arbete med lattlast i Motverka vald i néra relationer och
Valfardsguiden-innehallet.



https://sco.samordning.org/events/endast-ja-betyder-ja/

Resultat Inkluderingslyftet

Forsta traffen genomford inom partnerskapet med Vaeksthuset gallande
professionalism inom arbetsmarknadsinkludering 24/9 i Fredericia, Danmark.
Kontakt med Atvidaberg, Koping, Lindesberg och Hallefors kommuner for att planera
in kurser. Erfarenhetsutbyte med projekten Lumena och Conecto.

Delprojekt BIP

“BIP - fran insik till praktik” har lanserats. 241 registrerade personer pa utbildningen.
Deltagit pa Vaeksthusets webbinarium inom néatverket.

Genomfort forsta tillfallet for “Tilltro och forvantningar, tre tillfallen for Lkpg kommun.
Hosten ar fullbokad for utbildningar (SCO:s och RAR:s utbildare).

Framtagande av innehall till fortsattningskurserna (Tilltro och férvantningar,
Jobbfokus och parallella insatser).

Planering av kurser fér Norrképings kommun via SOO.

Hostens forsta introduktionskurs genomford (RAR).

Delprojekt VTA

Genomfort natverkstraff 25/9 for arbetsgivarkoordinatorer och liknande roll, mycket
uppskattat av deltagarna (15 personer fran atta kommuner).

Lanserat VTA-forumet.

Fortsatt arbetet med att bygga upp handledningsguiden, prototypen presenterades for
natverksgruppen for feedback.

VTA utbildningen fortsétter att anvandas vid introduktion av nyanstallda
arbetsgivarkoordinatorer hos Linkdpings kommun.

Kopings kommun har anslutit som ny projektdeltagare.

Kommande aktiviteter

Fortsatt framtagande av kursinnehall. Genomfdrande av kursen Jobbfokus och
parallella insatser for Lkpg kommun, tre tillfallen. Publicera material pa
handledningsguiden. Skapa innehallet till workshop kring arbetsgivarsamverkan.
Uppstart med Lindesberg. Se dver 6versattning/revidering av frdgor i DOS-verktyget.

Anvandarperspektiv och horisontella principer

Projektgruppen arbetar utifrén plan géllande HP, SCO:s guide om jamlikhet,
jamstalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet samt Jonna Bornemarks budskap
om att gynna det professionella omdémet. Anvandarinvolvering vid framtagandet av
material. Tillganglighetsanpassning samt sprakoéversyn vid genomférande av kurser.

Budget G Overgripande
Tidsplan G
G
Personal G
Mali VP Indikator Prognos
Antal deltagare i redovisning.
Erbjuda kurser for minst 1000 422 unika deltagare (321 G

medarbetare. kvinnor och 101 man)/662

deltagare totalt.

Att ESF godkanner och betalar
ut de medel som beviljats, G
indikerar att delprojektet foljer
plan och de krav som stills.

Att fullfolja malen i projektet enligt
overenskommelse med ESF

Risker / utmaningar / forandringar

Malet for antalet deltagare ar 1000. D& ESF enbart rdknar antal unika deltagare skiljer
sig detta mot uppléagget for detta projekt da huvudsyftet &r att en deltagare ska
kunna delta i flera olika kurser da vi anser att detta skapar ett storre varde for bade
medarbetaren, organisationen och i slutédndan individen. Vi formedlar detta via flera
olika kanaler.




