
Statusrapport för Kunskapsspridning september 2024

Resultat

Länsgemensamma föreläsningar:
● Fyra föreläsningar inbokade i höst.
● Har skickat ut inbjudningarna till de länsgemensamma föreläsningarna.
● Det är ca.700 st anmälda.

Motverka våld i nära relationer:
● Genomförde en föreläsning den 6 september med temat Ungas våld med 270

deltagare.
● Publicerat 4 vägval, kontaktat ytterligare 5 aktörer
● Bokat in höstens föreläsningar.

Kommande aktiviteter

Länsgemensamma föreläsningar
● 19 september “Jobb i norr”
● 24 oktober “Organisatoriska mellanrum”
● 7 november ”Att förstå sin egen utsatthet”
● 12 december “Att förstå autism och ADHD”

Motverka våld i nära relationer:
● 8 november halvdag med föreläsningar om sexuellt våld och bemötande.
● Skriva och publicera nationella vägval kopplade till ViNR i Välfärdsguiden

för att kunna förbereda att kunna ställa frågor om våld i Hittaguiden

Användarperspektiv och horisontella principer

Länsgemensamma föreläsningar:
● De gemensamma digitala föreläsningarna är önskemål från våra

medlemmar.
● Arbete med lättläst i Motverka våld i nära relationer och

Välfärdsguiden-innehållet.

Status

Budget G Övergripande

Tidsplan G
G

Personal G

Mål i VP Indikator Prognos

Att erbjuda föreläsningar enligt
medlemmarnas önskemål och den
länsgemensamma plan som upprättats,
minst 8 st/år.

Återrapporteras till styrelse och
beredningsgrupp med statistik
över genomförda föreläsningar,
inklusive
besökarantal/fördelning.

G

Att fullfölja målen i projektet enligt
överenskommelse med ESF

Att ESF godkänner och betalar
ut de medel som beviljats,
indikerar att delprojektet följer
plan och de krav som ställs.

G

Risker / utmaningar / förändringar

Teckenförklaringar G = Inga
frågor

O = Några
frågor

R = Större
frågor



Resultat Inkluderingslyftet

Fortsatt arbete med enkäter samt uppföljning av dessa.
Förbundschefsträff 30/8, information om resultat och aktiviteter i projektet.
Uppstartsmöte med Åtvidabergs kommun för att informera om kurspaket VIA.
Inlett partnerskap med Vaeksthuset gällande professionalism inom
arbetsmarknadsinkludering.

Delprojekt BIP
Webbutbildningen “BIP - från insik till praktik” klar. Lanseringsevent 11/9.
Fortsatt samarbete med SÖÖ angående satsning för rehabkoordinatorer i regionen.
Nätverksmöten med Vaeksthuset.
Fortsatt planering av utbildningsprocess med Örebro, Västerås och Eskilstuna.
Presenterat BIP och Inkluderingslyftet på möte med Sörmlands ESF-styrgrupp 28/9.
Höstens utbildningsplan klar (SCÖ:s och RAR:s utbildare)
Framtagande av innehåll till fortsättningskurserna.

Delprojekt VTA
Fortsatt kontakt med intresserade verksamheter.
Översyn av grundmaterial inför framtida revidering av webbutbildningen VTA.
Planering inför nätverksträff 25/9 för arbetsgivarkoordinatorer och liknande roll.
Förberett det digitala forumet för arbetsgivarkoordinatorer inför lansering på
nätverksträffen.
Första webbversion av handledningsguide för arbetsgivare är klar.

Kommande aktiviteter

Fortsatt framtagande av kursinnehåll. Genomförande av kursen Tilltro och
förväntningar för Linköpings kommun. Första digitala introduktionsutbildningen (RAR).
Första träffen i det nordiska samarbetet kring området professionell
arbetsmarknadsinkludering. Möte med chef på Försäkringskassan om planering inför
personalutbildningar till våren (RAR). Nätverksträff för arbetsgivarkoordinatorer 25/9.
Skapa innehåll till workshop på ämnet “Hur får vi snurr på själva arbetsgivararbetet”
till en beställande projektdeltagare. Publicera material på handledningsguiden.

Användarperspektiv och horisontella principer

Projektgruppen arbetar utifrån plan gällande HP, SCÖ:s guide om jämlikhet,
jämställdhet, icke-diskriminering och tillgänglighet samt Jonna Bornemarks budskap
om att gynna det professionella omdömet. Användarinvolvering vid framtagandet av
material. Testanvändare från målgruppen vid utveckling av webbutbildning.
Tillgänglighetsanpassning samt språköversyn
vid utveckling av webbutbildning.

Status

Budget G Övergripande

Tidsplan G
G

Personal G

Mål i VP Indikator Prognos

Erbjuda kurser för minst 1000
medarbetare.

Antal deltagare i redovisning.
315 unika deltagare (242
kvinnor och 73 män)/442
deltagare totalt.

G

Att fullfölja målen i projektet enligt
överenskommelse med ESF

Att ESF godkänner och betalar
ut de medel som beviljats,
indikerar att delprojektet följer
plan och de krav som ställs.

G

Risker / utmaningar / förändringar

Målet för antalet deltagare är 1000. Då ESF enbart räknar antal unika deltagare skiljer
sig detta mot upplägget för detta projekt då huvudsyftet är att en deltagare ska
kunna delta i flera olika kurser.


