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Statusrapport for Kunskapsspridning september 2024 Eromcse coiebonder
Lansgemensamma foreldsningar: Budget G Overgripande
e Fyra foreldsningar inbokade i host.
e Har skickat ut inbjudningarna till de lansgemensamma foreldsningarna. Tidsplan G
e Det drca.700 st anmalda. G
A . Personal G
Motverka vald i nara relationer:
e Genomforde en foreldsning den 6 september med temat Ungas vald med 270 Mali VP Indikator Prognos
deltagare.
e Publicerat 4 vagval, kontaktat ytterligare 5 aktcrer ) T . Aterrapporteras till styrelse och
e Bokat in hostens forelasningar. Att erbjuda forelqsnlngaroenllgt beredningsgrupp med statistik
medlemmarnas 6nskemal och den o .. .
.. 2. over genomférda foéreldsningar, G
lansgemensamma plan som upprattats, inklusive
minst 8 st/ar. " R .
Kommande aktiviteter besokarantal/fordelning.
L5 f&relisni Att ESF godkanner och betalar
ansgemensamma forelasningar | Att fullfolja malen i projektet enligt ut de medel som beviljats,
e 19 september “Jobb i norr .. % | d ESF indik tt delproiektet f5li G
24 oktober “Organisatoriska mellanrum” overenskommelse me indikerar att delprojextet 1oljer
plan och de krav som stills.

[}
e 7 november "Att forsta sin egen utsatthet”
e 12 december “Att forsta autism och ADHD”

Risker / utmaningar / forandringar

Motverka vald i nara relationer:
e 8 november halvdag med forelasningar om sexuellt vald och bemotande.
e Skriva och publicera nationella vagval kopplade till ViNR i Valfardsguiden
for att kunna forbereda att kunna stalla fragor om vald i Hittaguiden

Anvandarperspektiv och horisontella principer

=Inga 0 = Négra R = Stérre
frdgor fragor fragor

Teckenférklaringar G

Lansgemensamma foreldsningar:
e De gemensamma digitala foreldsningarna ar dnskemal fran vara
medlemmar.
e Arbete med lattlast i Motverka vald i néra relationer och
Valfardsguiden-innehallet.




Resultat Inkluderingslyftet

Fortsatt arbete med enkater samt uppféljning av dessa.

Forbundschefstraff 30/8, information om resultat och aktiviteter i projektet.
Uppstartsmote med Atvidabergs kommun for att informera om kurspaket VIA.
Inlett partnerskap med Vaeksthuset géallande professionalism inom
arbetsmarknadsinkludering.

Delprojekt BIP

Webbutbildningen “BIP - fran insik till praktik” klar. Lanseringsevent 11/9.

Fortsatt samarbete med SO0 angdende satsning fér rehabkoordinatorer i regionen.
Natverksmoten med Vaeksthuset.

Fortsatt planering av utbildningsprocess med Orebro, Vésteras och Eskilstuna.
Presenterat BIP och Inkluderingslyftet pa& m&te med Sérmlands ESF-styrgrupp 28/9.
Hostens utbildningsplan klar (SCO:s och RAR:s utbildare)

Framtagande av innehall till fortsattningskurserna.

Delprojekt VTA

Fortsatt kontakt med intresserade verksamheter.

Oversyn av grundmaterial infér framtida revidering av webbutbildningen VTA.
Planering infor natverkstraff 25/9 for arbetsgivarkoordinatorer och liknande roll.
Forberett det digitala forumet for arbetsgivarkoordinatorer infor lansering pa
natverkstraffen.

Forsta webbversion av handledningsguide for arbetsgivare ar klar.

Kommande aktiviteter

Fortsatt framtagande av kursinnehall. Genomférande av kursen Tilltro och
forvantningar for Linkdpings kommun. Férsta digitala introduktionsutbildningen (RAR).
Forsta traffen i det nordiska samarbetet kring omradet professionell
arbetsmarknadsinkludering. Mote med chef pa Forsakringskassan om planering infor
personalutbildningar till varen (RAR). Natverkstraff for arbetsgivarkoordinatorer 25/9.
Skapa innehall till workshop pa @mnet “Hur far vi snurr pa sjélva arbetsgivararbetet”
till en bestallande projektdeltagare. Publicera material pa handledningsguiden.

Anvandarperspektiv och horisontella principer

Projektgruppen arbetar utifrén plan gallande HP, SCO:s guide om jamlikhet,
jamstalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet samt Jonna Bornemarks budskap
om att gynna det professionella omdomet. Anvandarinvolvering vid framtagandet av
material. Testanvandare fran malgruppen vid utveckling av webbutbildning.
Tillganglighetsanpassning samt sprakdversyn

vid utveckling av webbutbildning.

Budget G Overgripande
Tidsplan G

G
Personal G

Mali VP Indikator

Prognos

Antal deltagare i redovisning.
315 unika deltagare (242 G
kvinnor och 73 méan)/442
deltagare totalt.

Erbjuda kurser for minst 1000
medarbetare.

Att ESF godkanner och betalar
ut de medel som beviljats, G
indikerar att delprojektet foljer
plan och de krav som stills.

Att fullfélja malen i projektet enligt
overenskommelse med ESF

Risker / utmaningar / forandringar

Malet for antalet deltagare ar 1000. Da ESF enbart raknar antal unika deltagare skiljer
sig detta mot upplédgget for detta projekt da huvudsyftet &r att en deltagare ska
kunna delta i flera olika kurser.




