Beslutsunderlag till SCOs styrelseméte maj 2024

Forsta operativt steg for C-sam 2024

Efter SCOs medlemsrad, styrelseméten och tréffar i beredningsgruppen under varen 2024 ar det
tydligt att viljan att lyckas med C-sam star fast, trots att flera av medlemmarna befinner sig i
ekonomiskt karva tider.

Planeringsarbetet och dialogen om hur en sadan verksamhet skulle kunna ta form gar framat.

Samtidigt marker vi att principen om att /dra genom att géra hela tiden aterkommer i vara samtal. Att i
teorin tdnka ut hur samverkan bor se ut for att medlemmarna tillsammans ska kunna sakra sa att
ingen faller mellan stolarna ar svart. Battre da att enas kring sma operativa steg och lata helheten
vaxa fram bit fOr bit.

For att fa till overenskommelsen om C-sam testade vi arbetssattet att handla utifran minsta
gemensamma namnare och att respektfullt lyssna in varandras forutsattningar. Vi har ocksa klarlagt
att det finns ett behov av samverkan via SCO och att vi tillsammans har resurser och kompetens som
skulle kunna koordineras och darmed gynna alla.

Kansliet har uppfattat att alla ar 6verens om att det vore bra att vi tar ett forsta operativt steg under
hdsten 2024 och Linkdpings kommun har erbjudit medlemmarna att det skulle kunna ske i
verksamheten pa Dvarggatan. Alla ar dverens om att vi borjar med ett mindre antal platser dar varje
medlem far vara delaktiga i hur vi valjer deltagare. Kriteriet ska vara att arendet ar av sadan karaktar
att den remitterande medlemmen beddémer att det battre skulle kunna hanteras om det skedde i
samverkan med en eller flera av SCOs medlemmar. Beredningsgruppen och den arbetsgrupp som
valts for just detta forsta steg tar fram de exakta rutinerna for genomférandet. Metodiken utgar fran
det som redan existerar i verksamheten pa Dvarggatan och kompletteras efterhand med det som
beredningsgruppen finner lampligt att ta med fran de erfarenheter som gjorts i de projekt som
medlemmarna genomfort via SCO.

Varje medlem bidrar i initiativet efter formaga och foérutsattningar. Pa lang sikt ar malsattningen att
koordinera och samverka resurser fran alla medlemmar i féorbundet utifran individernas behov, men
medlemmarna ar medvetna om att det inte ar mgjligt for alla just nu. Syftet ar att vi tillsammans ska na
fler och att kunna erbjuda battre tjanster som gynnar bade individen och organisationerna.

Parallellt fortsatter planeringsarbetet och samtalen om vad som gér skillnad och vilka vinster var och
en kan se med C-sam. Pa det har sattet kommer medlemmarna ocksa tillsammans att pabdrja svaret
om vilka malgrupper som ar aktuella och om det finns behov av exkluderingskriterier eller inte. | de fall
da ett behov identifierats som inte kan tillgodoses ska det noga dokumenteras for att vi alla ska fa
vagledning om nar och hur samverkan behéver starkas. SCOs personal ansvarar fér dokumentation
och processledning for att alla inblandade ska vara val informerade om hur verksamheten utvecklas.
En &rlig och 6ppen dialog om vad som fungerar och vad som fallerar ar helt avgérande for att vi
tillsammans ska na framgang.

Testet med detta forsta operativa steg utvarderas kontinuerligt och kan andras av medlemmarna
genom beslut i SCOs styrelse.
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