
‭KALLELSE‬
‭1‬‭(‬‭5‬‭)‬

‭2024-01-19‬

‭Välkommen till SCÖs uppstartsdag för 2024‬

‭Plats och tid:‬ ‭Platensgatan 5‬
‭Den 19 januari kl. 8.30 - 15.30‬
‭Mötet är fysiskt.‬

‭Mål:‬ ‭Målet med dagen är att styrelsen och beredningsgruppen‬‭ska få en chans att‬
‭ytterligare lära känna varandra, gå igenom förbundets verksamhet och den plan‬
‭som är satt för 2024.‬

‭Gäster:‬ ‭Elin Saverman‬
‭Christian Nyenger‬

‭Program:‬ ‭8.30‬ ‭Frukost och presentation‬
‭9.00‬ ‭Styrelsens ordförande hälsar välkomna‬
‭9.05‬ ‭Nuläge hos medlemmarna‬
‭9.45‬ ‭Verksamhetsplan för SCÖ 2024‬
‭10.00‬ ‭Fika‬
‭10.30‬ ‭C-sam - uppdraget att färdigställa våra bilagor och idén om att starta en pilot‬
‭12.00‬ ‭Gemensam lunch‬
‭13.15‬ ‭SIP - ett verktyg för C-sam?‬
‭14.00‬ ‭Fika‬
‭14.30‬ ‭Extern finansiering och långsiktig planering‬
‭15.00‬ ‭Sammanfattning av dagen och nästa steg‬
‭15.30‬ ‭Tack för idag. Nu ser vi fram emot ett riktigt spännande 2024‬
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‭Underlag till SCÖs uppstartsdag den 19 januari 2024‬

‭8.30‬ ‭Presentation‬
‭Vi börjar dagen med morgonfika och får en chans att‬‭lära känna varandra lite till. Vi hälsar‬
‭er som är nya extra varmt välkomna till Samordningsförbundet Centrala Östergötland.‬

‭9.00‬ ‭Styrelsens ordförande hälsar välkomna‬
‭Styrelsens ordförande Fredrik Lundén hälsar alla välkomna och startar därmed upp det nya‬
‭verksamhetsåret 2024.‬

‭9.05‬ ‭Nulägesrapport från medlemmarna‬
‭Varje medlem ger sin nulägesrapport och berättar kort om vad som väntar under 2024.‬
‭Finns det något särskilt som berör samverkan och de andra medlemmarna?‬

‭9.45‬ ‭Verksamhetsplan för SCÖ 2024‬
‭Förbundschef Mattias Bergström går igenom den fastställda verksamhetsplanen för 2024,‬
‭se‬‭länk‬‭. I rutan nedan finns ett utdrag från avsnittet‬‭om mål och uppdrag.‬

‭För att medlemmarna i samordningsförbundet Centrala Östergötland ska uppnå lagens‬
‭intention - att utveckla samverkan så att fler uppnår eller förbättrar sin förmåga att‬
‭utföra förvärvsarbete - har de enats om följande prioriterade områden/uppdrag för‬
‭verksamhetsåret 2024:‬

‭Samordning och myndighetsgemensam verksamhetsutveckling‬
‭- C-sam‬
‭- Lex Heller‬
‭- Koll‬

‭Digitala tjänster‬
‭- Välfärdsguiden‬

‭Kunskapsspridning‬
‭- Inkluderingslyftet‬
‭- Motverka våld‬
‭- Länsgemensamma föreläsningar‬

‭Administration och service‬
‭-‬‭Ledning och styrning‬
‭- Ekonomi‬
‭- Personal‬
‭- Uppföljning, utvärdering och analys‬
‭- Dokumentation‬
‭- Nätverk, kunskapsutveckling och strukturellt förändringsarbete‬

‭I samband med beslut om budget tog också styrelsen beslutet att acceptera Statens‬
‭fastighetsverks bud om utköp från Borggården 1. Lokalerna lämnas över helt den sista mars.‬
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‭10.00‬ ‭Fika‬

‭10.30‬ ‭C-sam‬
‭Hösten 2023 enades medlemmarna i Samordningsförbundet Centrala Östergötland om‬
‭överenskommelsen C-sam.  Målet är att samordna resurser för att fler ska kunna nå‬
‭förvärvsarbeta.‬

‭Hur detta ska gå till är tänkt att beskrivas i en rad bilagor:‬

‭Bilaga 1‬ ‭Fördjupad beskrivning om bakgrunden till C-sam‬
‭Bilaga 2‬ ‭Samverkansmål och indikatorer för uppföljning av samverkan‬
‭Bilaga 3‬ ‭Målgrupper för C-sam‬
‭Bilaga 4‬ ‭Medlemmarnas åtaganden‬
‭Bilaga 5‬ ‭Organisering av samverkan - ledning, styrning och genomförande‬
‭Bilaga 6‬ ‭Samordnade tjänster och dess processer‬
‭Bilaga 7‬ ‭Systematisk analys, samverkansinitiativ och prioriteringar samt gemensam‬

‭kompetensutveckling‬
‭Bilaga 8‬ ‭Samordningsförbundets budget‬
‭Bilaga 9‬ ‭Välfärdsguiden‬
‭Bilaga 10‬ ‭Definitioner av begrepp‬

‭Idag ska vi gemensamt ta några första steg för att diskutera innehållet i dessa bilagor. De‬
‭flesta av er är bekanta med metodiken‬‭“skrivarstuga”‬‭och för att fortsätta säkra hög‬
‭delaktighet och att varje dokument är brett förankrat kommer vi att använda den metoden‬
‭även här. För er som är nya kommer vi att gå igenom konceptet när vi ses.‬

‭Det står också i överenskommelsen att vi alla är överens om att lära genom att göra. När vi‬
‭sammanfattar dagens arbete med bilagorna, ska vi också se hur det kan hjälpa oss att ta ett‬
‭steg närmare en pilotverksamhet.‬

‭Vi vill också passa på att nämna att arbetet med kommande följeforskning kopplat till C-sam‬
‭går framåt. Ett första utkast till forskarplan har tagits fram av gruppen vid Linköpings‬
‭universitet, se‬‭länk‬‭, och 18 samordningsförbund har‬‭visat intresse.‬

‭12.00‬ ‭Gemensam lunch‬

‭13.15‬ ‭SIP - ett verktyg för C-sam?‬
‭Styrelsen lyfte strax innan jul frågan om Samordnad individuell plan (SIP) skulle kunna vara‬
‭ett värdefullt verktyg för C-sam och bad om att vi skulle bjuda in någon från‬
‭Samordningsförbundet Västra Östergötland för att få ta del av deras erfarenheter.‬

‭SIP är en möjlighet som i första hand används av kommuner‬
‭och regioner, men som via ett antal samordningsförbund också testats bredare så att både‬
‭Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan kan initiera mötesformen, då kallad SAMSIP. Här‬
‭i Östergötland var samordningsförbundet i väst först med att tillsätta resurser för att utbilda‬
‭om och underlätta för SIP och nu välkomnar vi Christian Nyenger som är med för att berätta‬
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‭om de erfarenheter som gjorts genom åren.‬

‭14.00‬ ‭Fika‬

‭14.30‬ ‭Extern finansiering och långsiktig planering‬
‭Strax innan jul diskuterade styrelsen behovet av‬‭att sätta upp en långsiktig plan för extern‬
‭finansiering. Vi har under åren lärt oss att detta med externa medel är en värdefull tillgång‬
‭som gjort det möjligt att växla upp verksamheten och testa nya idéer. Det är också‬
‭förknippat med risker då konkurrensen om medlen är stor och projekttiden kort. Behovet av‬
‭att medlemmarna är engagerade och förbereder implementering, pärlbandslösningar eller‬
‭avslut i god tid har blivit mycket tydligt.‬

‭Just nu är SCÖ involverade i fem ESF finansierade projekt:‬

‭Projektnamn‬ ‭Typ‬ ‭Omfattning av stöd‬ ‭Period‬

‭Inkluderingslyftet‬ ‭Kompetensutveckling‬ ‭16 468 477 kr‬ ‭230801-260731‬

‭Motverka våld*‬ ‭Kompetensutveckling‬ ‭1 800 000 kr‬ ‭230801-260731‬

‭C-sam‬ ‭Förstudie‬ ‭500 000 kr‬ ‭240101-240930‬

‭NNS förstudie‬ ‭Förstudie‬ ‭1 000 000 kr‬ ‭231002-241001‬

‭MSI‬ ‭Social innovation‬ ‭750 000 kr‬ ‭221215-251230‬

‭*‬‭SCÖ är samverkanspart i ett projekt som RAR Sörmland‬‭äger.‬

‭SCÖ har också sökt medel för fortsatt utveckling av Välfärdsguiden i projektet DBV som‬
‭omfattar 9 500 000 kr i stöd från 20240201-260131. Svar väntas i mitten av januari.‬

‭Observera !!‬
‭Senast hösten 2025 behöver styrelsen bestämma om vi ska söka nya kompletterande‬
‭medel, implementera de resurser som finns idag genom verksamhetsövergång eller‬
‭varsla den personal som idag är kopplad till ESF-projekten.‬

‭Erfarenheten visar oss att det är mer framgångsrikt att använda den externa finansieringen‬
‭som medfinansiering till redan pågående och väl förankrade utvecklingsprocesser.  De‬
‭resurser som läggs till genom projektmedlen bör tydligt integreras med ordinarie strukturer‬
‭för att säkerställa att den kunskap och de färdigheter som utvecklas blir kvar över tid och‬
‭kan påverka ordinarie verksamhet i positiv riktning.‬

‭Sen kan det finnas värde i att också påminna om det som projekten lett fram till. Förutom‬
‭att 471 deltagare nått arbete/studier under åren med ESF-projekt har det också gett oss ny‬
‭kunskap och metoder, 7 delprojektmiljöer har implementerats, kursverksamhet har startat,‬
‭en doktorstitel, utvecklingen av Insatskatalogen och Välfärdsguiden samt att över 40‬
‭personer har haft sin anställning via förbundet under mer än 6 år.‬
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‭Medlemmarna har också uttryckt en önskan om att nya idéer bör lyftas i god tid så att de‬
‭kan förankras i den egna organisationen och eventuella samverkansparter.‬

‭Hur ser medlemmarna på framtiden när det gäller extern‬‭finansiering?‬

‭Finns det redan nu idéer som ni vill att vi ska börja arbeta med?‬

‭Kommande utlysningar i närtid:‬

‭Regionala utlysningar ESF‬

‭Typ‬ ‭Sista ansökningsdag‬ ‭Omfattning‬

‭POA1: Kompetensutvecklingsinsatser för‬
‭yrkesverksamma i Östra Mellansverige‬ ‭18 mars‬ ‭68 Mkr‬

‭POA2: Öka möjligheten till ett inkluderande‬
‭arbetsliv i Östra Mellansverige‬ ‭18 mars‬ ‭75 Mkr‬

‭I‬‭utlysningsplanen‬‭för ÖMS ser vi att det är liknande‬‭utlysningar planerade till hösten 2024.‬

‭Nationella utlysningar ESF‬

‭Typ‬ ‭Sista ansökningsdag‬ ‭Omfattning‬

‭Förstudieutlysning PO A1: Kompetensutveckling‬
‭inom de nationella prioriterade områdena‬ ‭1 mars‬ ‭10 Mkr‬

‭I‬‭utlysningsplanen‬‭för Nationella enheten vill vi‬‭särskilt lyfta fram “utveckla lärcentra” som‬
‭ska lämnas in den 21 juni och “hållbart arbetsliv” som ska lämnas in den 20 september.‬

‭Det finns också utlysningar hos andra aktörer som Vinnova och Forte.‬

‭15.00‬ ‭Sammanfattning av dagen och nästa steg‬
‭Vi summerar dagens arbete och blickar framåt.‬
‭Hur är det tänkt att vi ska arbeta under året?‬

‭- Beredningsgrupp och styrelsemöten sker månadsvis‬
‭- Arbetsgruppsträffar och enskilda möten för C-sam kommer att bokas löpande‬
‭- Varmt välkomna att anmäla er till våra kurser‬‭(BIP,‬‭VTA, Motverka våld och öppna‬

‭föreläsningar samt informationsträffar om Välfärdsguiden)‬
‭- Planeringsdagarna är satta till den 28-29 augusti‬

‭15.30‬ ‭Tack för idag. Nu ser vi fram emot ett riktigt spännande 2024‬
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