KALLELSE
1(5)
2024-01-19

Vilkommen till SCOs uppstartsdag for 2024

Plats och tid: Platensgatan 5
Den 19 januari kl. 8.30 - 15.30
Motet ar fysiskt.

Mal: Malet med dagen ar att styrelsen och beredningsgruppen ska fa en chans att
ytterligare lara kdnna varandra, ga igenom forbundets verksamhet och den plan
som ar satt for 2024.

Gaster: Elin Saverman
Christian Nyenger

Program: 8.30  Frukost och presentation
9.00 Styrelsens ordférande halsar valkomna
9.05 Nuldge hos medlemmarna
9.45 Verksamhetsplan fér SCO 2024
10.00 Fika
10.30 C-sam - uppdraget att fardigstalla vara bilagor och idén om att starta en pilot
12.00 Gemensam lunch
13.15 SIP - ett verktyg for C-sam?
14.00 Fika
14.30 Extern finansiering och langsiktig planering
15.00 Sammanfattning av dagen och nasta steg
15.30 Tack for idag. Nu ser vi fram emot ett riktigt spannande 2024



Underlag till SCOs uppstartsdag den 19 januari 2024

8.30

9.00

9.05

9.45

Presentation
Vi borjar dagen med morgonfika och far en chans att ldra kdnna varandra lite till. Vi hdlsar
er som ar nya extra varmt vilkomna till Samordningsférbundet Centrala Ostergdtland.

Styrelsens ordforande halsar valkomna
Styrelsens ordférande Fredrik Lundén halsar alla vdalkomna och startar darmed upp det nya
verksamhetsaret 2024.

Nuldgesrapport fran medlemmarna
Varje medlem ger sin nuldgesrapport och berattar kort om vad som vantar under 2024.
Finns det nagot sarskilt som berdr samverkan och de andra medlemmarna?

Verksamhetsplan fér SCO 2024
Forbundschef Mattias Bergstrom gar igenom den faststallda verksamhetsplanen for 2024,
se lank. | rutan nedan finns ett utdrag fran avsnittet om mal och uppdrag.

Fér att medlemmarna i samordningsférbundet Centrala Ostergétland ska uppnd lagens
intention - att utveckla samverkan sa att fler uppndr eller férbdéttrar sin férmdga att
utféra forvdrvsarbete - har de enats om féljande prioriterade omrdden/uppdrag for
verksamhetsdret 2024:

Samordning och myndighetsgemensam verksamhetsutveckling
- C-sam

- Lex Heller

- Koll

Digitala tjanster
- Vélfardsguiden

Kunskapsspridning

- Inkluderingslyftet

- Motverka vald

- Lansgemensamma féreldsningar

Administration och service

- Ledning och styrning

- Ekonomi

- Personal

- Uppfdljning, utvardering och analys

- Dokumentation

- Natverk, kunskapsutveckling och strukturellt forandringsarbete

| samband med beslut om budget tog ocksa styrelsen beslutet att acceptera Statens
fastighetsverks bud om utkop fran Borggarden 1. Lokalerna lamnas 6ver helt den sista mars.


https://docs.google.com/document/d/1eke1n1r35Duu2dvU15KjcJo3BYVk_YBQgTxz6a4vMV4/edit?usp=sharing

10.00 Fika

10.30 C-sam
Hosten 2023 enades medlemmarna i Samordningsférbundet Centrala Ostergdtland om
overenskommelsen C-sam. Malet ar att samordna resurser for att fler ska kunna na
forvarvsarbeta.

Hur detta ska ga till ar tankt att beskrivas i en rad bilagor:

Bilaga 1 Fordjupad beskrivning om bakgrunden till C-sam

Bilaga 2 Samverkansmal och indikatorer for uppfoljning av samverkan

Bilaga 3 Malgrupper for C-sam

Bilaga 4 Medlemmarnas ataganden

Bilaga 5 Organisering av samverkan - ledning, styrning och genomférande

Bilaga 6 Samordnade tjanster och dess processer

Bilaga 7 Systematisk analys, samverkansinitiativ och prioriteringar samt gemensam
kompetensutveckling

Bilaga 8 Samordningsforbundets budget

Bilaga 9 Valfardsguiden

Bilaga 10 Definitioner av begrepp

Idag ska vi gemensamt ta nagra forsta steg for att diskutera innehallet i dessa bilagor. De
flesta av er ar bekanta med metodiken “skrivarstuga” och for att fortsatta sakra hog
delaktighet och att varje dokument ar brett forankrat kommer vi att anvdanda den metoden
aven har. For er som ar nya kommer vi att ga igenom konceptet nar vi ses.

Det star ocksa i 6verenskommelsen att vi alla ar 6verens om att ldra genom att géra. Nar vi
sammanfattar dagens arbete med bilagorna, ska vi ocksa se hur det kan hjalpa oss att ta ett
steg ndrmare en pilotverksamhet.

Vi vill ocksa passa pa att namna att arbetet med kommande féljeforskning kopplat till C-sam
gar framat. Ett forsta utkast till forskarplan har tagits fram av gruppen vid Linkdpings
universitet, se lank, och 18 samordningsforbund har visat intresse.

12.00 Gemensam lunch

13.15 SIP - ett verktyg for C-sam?
Styrelsen lyfte strax innan jul fragan om Samordnad individuell plan (SIP) skulle kunna vara
ett vardefullt verktyg fér C-sam och bad om att vi skulle bjuda in nagon fran
Samordningsférbundet Vistra Ostergétland for att fa ta del av deras erfarenheter.

SIP ar en mojlighet som i forsta hand anvands av kommuner

och regioner, men som via ett antal samordningsforbund ocksa testats bredare sa att bade
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan kan initiera motesformen, da kallad SAMSIP. Har
i Ostergotland var samordningsférbundet i vast forst med att tillsatta resurser for att utbilda
om och underlatta for SIP och nu valkomnar vi Christian Nyenger som dr med for att beratta


https://docs.google.com/document/d/1AY0_cFMIUV11uItVvZCj9KYFDOtf607F/edit?usp=sharing&ouid=102503772027880962763&rtpof=true&sd=true

14.00

14.30

om de erfarenheter som gjorts genom aren.
Fika

Extern finansiering och langsiktig planering

Strax innan jul diskuterade styrelsen behovet av att satta upp en langsiktig plan for extern
finansiering. Vi har under aren lart oss att detta med externa medel ar en vardefull tillgang
som gjort det mojligt att vaxla upp verksamheten och testa nya idéer. Det ar ocksa
forknippat med risker da konkurrensen om medlen &r stor och projekttiden kort. Behovet av
att medlemmarna ar engagerade och forbereder implementering, parlbandslosningar eller
avslut i god tid har blivit mycket tydligt.

Just nu r SCO involverade i fem ESF finansierade projekt:

Projektnamn Typ Omfattning av stod Period

Inkluderingslyftet | Kompetensutveckling 16 468 477 kr | 230801-260731
Motverka vald* Kompetensutveckling 1 800 000 kr | 230801-260731
C-sam Forstudie 500 000 kr | 240101-240930
NNS forstudie Forstudie 1 000 000 kr | 231002-241001
MSI Social innovation 750000 kr | 221215-251230

* SCO ar samverkanspart i ett projekt som RAR Sérmland &ger.

SCO har ocksa sokt medel for fortsatt utveckling av Vilfardsguiden i projektet DBV som
omfattar 9 500 000 kr i stod fran 20240201-260131. Svar vantas i mitten av januari.

Observera !!

Senast hosten 2025 behover styrelsen bestimma om vi ska ska nya kompletterande
medel, implementera de resurser som finns idag genom verksamhetsovergang eller
varsla den personal som idag ar kopplad till ESF-projekten.

Erfarenheten visar oss att det ar mer framgangsrikt att anvdnda den externa finansieringen
som medfinansiering till redan pagaende och val férankrade utvecklingsprocesser. De
resurser som laggs till genom projektmedlen bor tydligt integreras med ordinarie strukturer
for att sdkerstalla att den kunskap och de fardigheter som utvecklas blir kvar éver tid och
kan paverka ordinarie verksamhet i positiv riktning.

Sen kan det finnas varde i att ocksa paminna om det som projekten lett fram till. Férutom
att 471 deltagare natt arbete/studier under aren med ESF-projekt har det ocksa gett oss ny
kunskap och metoder, 7 delprojektmiljéer har implementerats, kursverksamhet har startat,
en doktorstitel, utvecklingen av Insatskatalogen och Valfardsguiden samt att 6ver 40
personer har haft sin anstallning via forbundet under mer an 6 ar.



15.00

15.30

Medlemmarna har ocksa uttryckt en 6nskan om att nya idéer bor lyftas i god tid sa att de
kan férankras i den egna organisationen och eventuella samverkansparter.

Hur ser medlemmarna pa framtiden nar det giller extern finansiering?
Finns det redan nu idéer som ni vill att vi ska borja arbeta med?

Kommande utlysningar i nartid:

Regionala utlysningar ESF

Typ Sista ansokningsdag | Omfattning

POA1: Kompetensq_tvecklinqsinsatser for
yrkesverksamma i Ostra Mellansverige 18 mars 68 Mkr

POA2: Oka méjligheten till ett inkluderande
arbetsliv i Ostra Mellansverige 18 mars 75 Mkr

| utlysningsplanen fér OMS ser vi att det &r liknande utlysningar planerade till hésten 2024.

Nationella utlysningar ESF

Typ Sista ansokningsdag | Omfattning

Forstudieutlysning PO A1: Kompetensutveckling
inom de nationella prioriterade omradena 1 mars 10 Mkr

| utlysningsplanen for Nationella enheten vill vi sarskilt lyfta fram “utveckla larcentra” som
ska lamnas in den 21 juni och “hallbart arbetsliv’ som ska lamnas in den 20 september.

Det finns ocksa utlysningar hos andra aktdrer som Vinnova och Forte.

Sammanfattning av dagen och nésta steg
Vi summerar dagens arbete och blickar framat.
Hur ar det tankt att vi ska arbeta under aret?

- Beredningsgrupp och styrelsemoten sker manadsvis

- Arbetsgruppstraffar och enskilda moten for C-sam kommer att bokas I6pande

- Varmt valkomna att anmala er till vara kurser (BIP, VTA, Motverka vald och 6ppna
foéreldsningar samt informationstrdffar om Vilfédrdsguiden)

- Planeringsdagarna ar satta till den 28-29 augusti

Tack for idag. Nu ser vi fram emot ett riktigt spannande 2024



https://www.esf.se/utlysningar/utlysning/?dnr=23-078
https://www.esf.se/utlysningar/utlysning/?dnr=23-078
https://www.esf.se/utlysningar/utlysning/?dnr=23-079
https://www.esf.se/utlysningar/utlysning/?dnr=23-079
https://www.esf.se/nyheter/utlysningsplan-2023-2024/?query=utlysningsplan
https://www.esf.se/utlysningar/utlysning/?dnr=23-081
https://www.esf.se/utlysningar/utlysning/?dnr=23-081
https://www.esf.se/utlysningar/utlysningsplan/?query=utlysningsplan

