
  MINNESANTECKNINGAR 
  BEREDNINGSGRUPP 2018-11-23 
 

 
 
 
Datum/tid: 2018-11-23 kl. 8.30–12.00.  
 
Plats:  SCÖs kansli, Platensgatan 5A 
Närvarande:  Niclas Sjösten, Håkan Ljungberg, Jaan Gustafsson, Sari Kunnari, Yvonne Thorsson, Laila Hämäläinen 
 (fr kl. 10), Lena Didriksson, Malin Masimov, Nina Arwskog, Mattias Bergström samt Lena Elf 
Övriga: Sira Jokinen Lisse, Ruth Lund, Johanna Hedberg 
 
Sekreterare:  Ammi Olofsson 
 
 
  
 

1. ”Top of mind” 
 

2. Världens mammor – Sira Jokinen Lisse 
Sira, som är projektledare, berättar om projekt Världens mammor, som finns på fem orter i Östergötland. 
Målet med projektet är att mammor och deras barn ska få möjlighet att mötas och få verktyg till att  
genom konst/kultur berätta t ex om sig själv och sin framtid. Det handlar också om att få kontakter,  
öka förståelse för varandras kulturer och traditioner, stötta varandra, öva språk och ha roligt tillsammans. 
Men också, och då även för barnens skull, bli stärkta i mamma/kvinna-rollen. Kvinnorna gör bland annat 
utflykter till smultronställen i Östergötland, vilket är en upplevelse för den som kanske inte varit utanför  
sitt bostadsområde. 
 

Beredningsgruppen tackar för den intressanta informationen. Eventuellt får vi möjlighet att 
återkomma till projektet under 2019. 
 

 
 

3. Kartläggning, nulägesrapport – Lena Strindlund 
Punkten bordläggs. 
 
 

4. Föregående minnesanteckningar 
 Inga utestående punkter. 

 

Beredningsgruppen godkänner föregående minnesanteckning. 
 

 
 
5. Ekonomi 

 Mattias delar ut månadsrapporten t.o.m. oktober. Enligt önskemål från styrelsen kompletteras 
 månadsrapporten från och med nu med noter, där orsak till avvikelser kan följas per månad. 
 
 På grund av att slutgiltigt beslut om den statliga tilldelningen ännu inte lämnats ville styrelsen inte ta  
 beslut om Verksamhetsplan och budget 2019 vid förra styrelsemötet. Beslut kommer att tas vid 
 styrelsemötet 2018-12-07.  
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 Mattias påminner alla om att det är mycket viktigt att månadsvis fakturera kostnaderna för personal 
 utlånade till Drivbänk. Detta för att vi endast har tre månader på oss att rekvirera medel från ESF. Kommer 
 begäran om pengar mer än tre månader efter vi har haft kostnaden får vi inga pengar från ESF! 
  

Beredningsgruppen tackar för informationen. 
 

 
 
6. Informationsbrev från förbundschef, november 2018 

Informationsbrevet finns på SCÖs hemsida.  
 

Beredningsgruppen tackar för informationen. 
 

 
 

7. ESF-ansökan - sjukskrivna 
 Det finns en utlysning från ESF gällande gruppen sjukskrivna. Ansökan ska göras senast 7 februari och  
 kräver ingen medfinansiering. Kinda kommun är intresserad av att söka pengar från ESF då de har många 
 sjukskrivna och många som står långt från arbetsmarknaden. De samarbetar med Kinda lärcentrum kring 
 orienteringskurser, hälsa och samhälle och skulle kunna erbjuda sjukskrivna att delta där. Under 
 beredningsgruppens diskussion framkommer att det inte är helt lätt att erbjuda sjukskrivna insatser, 
 eftersom de då räknas som arbetsföra och inte får sjukpenning. Vid samverkan mellan Försäkringskassan  
 och Arbetsförmedlingen kan sjukskrivna däremot sysselsättas i vissa insatser.  
 Sari och Malin behöver diskutera vad som är möjligt att erbjuda sjukskrivna innan ansökan skickas in.  
 Mattias uppmanar alla i beredningsgruppen som har kunskap i ämnet att höra av sig. Också de som 
 eventuellt vill haka på ansökan kan kontakta Mattias. 
 

Beredningsgruppen tackar för informationen. 
 

 
 

8. Samma Koll - tilläggsansökan 
 En tilläggsansökan har inkommit från projekt Samma Koll. Projektet ansöker om 100 000 kr för att  
 bygga  exempelklassrum, där läraren också erbjuds fortbildning och handledning.  
 Projektägaren bidrar med 350 000 kronor. 
 

Beredningsgruppen tackar för informationen. 
Beredningsgruppen rekommenderar förbundschefen att ”Samma Koll – tilläggsansökan” tas till 
styrelsen för beslut. 
 

 
 
9. Drivbänk, reflektioner kring följeforskning och nuläge samt diskussion kring styrgruppsuppdraget 
 I takt med att projekt Drivbänk utveckling växer ökar kraven på tydlig ledning och styrning. Idag är  

styrelsen ägare och det övergripande ansvaret för verksamheten ligger hos förbundschef och 
beredningsgrupp som i sin tur delegerat ledning av det operativa arbetet till projektledare.  
Mötet diskuterar sig fram till att det kommer att behövas en processledare/samordnare, som håller ihop 
verksamheten på högsta nivå, medan delprojektledare/gruppledare har ansvar för sin del av projektet. En 
processledare/samordnare skulle kunna vara anställd på kansliet, eftersom denne inte kommer att arbetare 
direkt mot deltagare. 
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 Med en sådan organisation kommer det att vara viktigt med tydliga rollbeskrivningar. 
 Beredningsgruppen beslutar att bilda en arbetsgrupp, som kan börja diskutera roller och beskrivningar.  
 I arbetsgruppen ingår Niclas, Malin, Magnus (Jaan kollar med honom), en person från Arbetsförmedlingen  
 (Håkan tar med sig frågan om vem), Lena Elf, Mattias (sammankallande) och en person från HR. 
  

Beredningsgruppen tackar för informationen. Den nya arbetsgruppen kommer att ta fram 
förslag på datum för träffar. 
 

 
 
10. Övriga frågor 

 Inga övriga frågor på dagens möte. 
 
 

11. Tjänstedesign – Ruth Lund och Johanna Hedberg 
Johanna visar en PowerPoint som beskriver det pågående arbetet kring Tjänstedesign. Gruppen arbetar  
med projekt Drivbänk, Insatskatalogen, Kartläggningen och SIP.  
Bron i projekt Drivbänk utveckling är ett sätt att tydliggöra samverkan – vi bygger den med tjänstedesign i 
åtanke! 
För att hitta mönster för gemensamma behov och vad som skapar värde för användaren finns olika metoder, 
som t ex Användarresa, Aktörskarta, Intervjuer. 
Beredningsgruppen gör en övning med hjälp av metoden Användarresa för att beskriva hur det känns före, 
under och efter ett möte i beredningsgruppen. 
Sammanställning av de olika gruppernas resultat kommer att redovisas vid nästa beredningsgrupp.  
 

Beredningsgruppen tackar för informationen och en intressant övning.  
PP och PDF bifogas minnesanteckningarna. 
 

 
 
12. Sammanfattning 
  
 

 
Nästa möte: 18/1 2019 kl. 8.30–15 tillsammans med styrelsen. Stormöte Drivbänk utveckling kl. 13-15 

 
 

 
2019   

18/1 8.30–15 tillsammans med styrelsen Stormöte Drivbänk 13-15 

1/3 8.30–12  

29/3 8.30–12  

26/4 8.30–12 Stormöte Drivbänk utv. 10.30–12 

24/5 8.30–12  

13-14/6 Lunch till lunch ? 

30/8 8.30–12 Stormöte Drivbänk utv. 10.30–12 

27/9 8.30–12  

25/10 8.30–12  

29/11 8.30–12 Stormöte Drivbänk utv. 10.30–12 

 


