Samordningsfrbundet Minnesanteckning till
Centrala Ostergotland Beredningsgruppen

Datum/tid: 2019-05-24 kl. 8.30-12.00
Plats: Samordningsférbundet, Platensgatan 5 A

Narvarande: Karin Skéld, Lena Elf, Jessica Angshammar, James Danielsson, Magnus Niklasson
Beckkhus, Linn Karlsson, Lena Didriksson, Johanna Hedberg, Monica Du Ritz, Mattias Bergstrom

Ovriga: Lena Strindlund, Ruth Lund
Sekreterare: Mattias Bergstrom

Dagordning

1. ”Top of mind”

Gruppen delgav sina nuldgesbilder. Digitalisering blev det gemensamma samtalsamnet, bade
ur ett verksamhetsperspektiv och ett individperspektiv. Dar verksamheterna gar mer och
mer mot digitalisering av tjanster bland annat i syfte att skapa utrymme foér mer personlig
kontakt med klienterna, medan manga medborgare saknar kunskap och darfor sdker stod i
att navigera i ett alltmer digitaliserat samhalle.

Beredningsgruppen tackar for informationen.

2. Foregdende minnesanteckningar

Foregaende minnesanteckning tas upp.

Overenskommelsen kring Koll behéver uppdateras och alla ombeds ldsa och inkomma med
reaktioner fore ndsta mote 13 juni. AF informerar om Samstart och ber att fa lagga med
information tillsammans med minnesanteckningarna.

Beredningsgruppen tackar for informationen.

3. Ekonomi
Verksamheten rullar pa enligt plan.

3 juni kommer nya utlysningar fran ESF och AMIF har redan i skrivande stund utlyst 250
miljoner med sista ansdkningsdatum 2 september.

Styrelsen lyfte vid senaste motet att man har for avsikt att revidera budget och satta ett nytt
ekonomiskt mal for forbundet och 2019. Fragan tas upp vid planeringsdagarna i juni.

Beredningsgruppen tackar for informationen.

Var och en uppmuntras att undersoka huruvida nagon av de diskuterade utlysningarna ar
intressanta.




4. Informationsbrev fran férbundschef maj 2019

Mattias paminner om den nya funktionen ”Lediga platser” i katalogen. Ett verktyg for alla
handldggare och brukare att varje vecka fa uppdaterad information om vilka insatser som
har lediga platser. Idag har Drivbank, Jonsbo, Stockholms stadsmission borjat anvanda
tjansten och flera andra férbereder uppstart.

En annan funktion som ar pa gang ar begreppslistan. Redaktionen raknar med att publicera
inom en manad. Moéten ar bokade for samskapandet av denna lista och i arbetet kommer
redaktionen att luta sig bland annat mot den begreppslista som Socialstyrelsen har tagit
fram.

Beredningsgruppen tackar for informationen.

5. Junidagarna
Programmet ar nu klart och vi ser fram emot ett spannande dygn. Program och underlag for

diskussion skickas ut inom kort.

Jessica berattar att hon fatt information med férfragan om stallningstagande till ett ESF-
projekt i Arbetsformedlingens regi som har namnet Samstart. Projektet riktar sig till
ungdomar/unga vuxna i aldern 16-30 ar och har samrére med Samma koll och paminner om
Ung Komp. Information om projektet kommer att skickas ut med minnesanteckningarna och
vi aterkommer till detta i samband med juni-dagarna.

Bildspel om Samstart bifogas minnesanteckningarna

6. Tianstedesign

Mattias inledde med att beratta om beredningsgruppens, styrelsens, kansliets och
medlemsradets respektive uppdrag och hur dessa forhaller sig till varandra. Det tydliggjordes
att Beredningsgruppen ar Samordningsbrons operativa styrgrupp.

Vidare, arbete tillsammans med Ruth efter den anvandarresa som Beredningsgruppen
gjorde fore arsskiftet. Gruppen uppmuntrades att individuellt och tillsammans finna hinder
och mojligheter fére, under och efter ett beredningsgruppsmaéte och att prioritera mellan
dessa. Bland annat framkom ett tydligt 6nskemal om en battre struktur i dagordningen. Mal
och syfte med varje fraga och ocksa tydliga forvantningar pa representanterna. Det ar viktigt
att det framgar vad som ar dialogpunkter och i vilka fragor gruppen férvantas na ett beslut.
En enad beredningsgrupp lyfter 6nskan om att bli mer konkreta och kansliet svarar att
initiativet valkomnas. Ny ordning testas till junidagarnas kallelse.

Till hsten amnar vi ocksa testa en ny rutin att fraga alla representanter via mail infor
upprattande av dagordning for 6kad delaktighet.

Ett forslag om en tydlig tidslinje som visar var vi ar i olika processer tas ocksa upp. Kansliet
tar idén till sig och tar fram ett forslag.

Ovrigt material kommer att sammanstillas av Ruth som aterkommer for fortsatt arbete med
gruppen i syfte att vi tillsammans ska uppna hog kvalitet och varde i vart arbete.



Beredningsgruppen tackar for klargérande information och vardefull workshop.

7. Kartlaggning

Lena presenterade en nuldgesrapport dver arbetet med kartlaggning och omvarldsanalys.
Genom nya visuella verktyg ar nu malsattningen att kunna illustrera den karta som vi talat
om under en langre tid. Malsattningen ar att parterna ska fa ett vardefullt verktyg for
overblick och samordning. Exempel pa parametrar for de olika lagren i kartan skulle kunna
vara: Malgrupp — Insatser — Organisation — Arbetssatt — Samverkan — Ekonomi. Fortsatt
dialog under junidagarna.

SCO bygger upp kapacitet att skapa och uppdatera det hir instrumentet I6pande.
Arbetsgruppen efterfragar kontaktpersoner hos parterna for att fa inblick och samarbete
med respektive organisation.

Nar verktyget fungerar och upplevs som 6verblickbart amnar forbundet ldgga ut tjansten pa
hemsidan sa att alla kan nyttja kartan i sin vardag.

Beredningsgruppen tackar for informationen

8. Samordningsbron

Johanna inleder med en hélsning fran Brogruppen som just nu upplever att varens intensiva
arbete borjar ge frukt. Mycket aterstar samtidigt som allt fler delar i bron faller pa plats och
ger forutsattningar for oss alla att nd malsattningen med bron — 6kad samordning som i sin
tur leder till hogre kvalitet i vara tjanster till brukarna. En rutin som ska forbattras till hosten
ar arbetet med att snabbt fa fram minnesanteckningar sa att alla kan félja arbetet och
komma forberedda till beredningsgruppens méten i egenskap av operativ styrgrupp for
Samordningsbron.

Madl och madtt har varit i fokus den senaste tiden och har méts vi av utmaningen att fanga
obligatorisk data till flera system (ESF, SCB och SUS for att ndmna nagra) samtidigt som alla
rutiner ska fungera smidigt i vardagen. Linda, Lena S och Karin arbetar tatt tillsammans med
Johanna och vara externa utvarderare, Serus, for att fa fram ett optimalt system.

Nagra fragor kvarstar kring vem som far géra vad och majligen kan vi fa viss hjalp av ESF som
just nu testar ett nytt digitalt system for att na forenkling.

Till junidagarna ska ett forslag till halvarsrapportering redovisas.

En detalj som tas upp ar att det ar viktigt att det vid fragor om kdn maste finnas minst tre
alternativ.

Utvecklingsarbetet har fatt ett nytt verktyg i det som brogruppen kallar utvecklingsfilen. Dar
samlar vi alla fragor och utmaningar och kan tydligt se var vi star i respektive process. ESFs
krav pa lagesrapporter ger oss ocksa goda rutiner att dokumentera vad som hander i de
olika delarna av brobygget. Karin och Johanna har ocksa gjort en GAP-analys av var ansdkan,
avstamningsrapporten och andra dokument som beskriver mal och syfte med hela
satsningen och dven om det kvarstar mycket arbete innan alla mal &r nadda kan vi
konstatera att vi ar pa ratt vag.



Kommunikation ar en av de allra viktigaste fragorna att ta tag i under sommaren och hosten.
Nar vi nu blir fler och fler involverade ar det av yttersta vikt att vara och en tar ansvar for att
halla sig informerad och samtidigt att det finns lattillganglig information. Forbundets
hemsida uppdateras i skrivande stund och malet ar att alla rapporter, minnesanteckningar
och metoder ska finnas 6ppet for alla.

De sa kallade In-gruppen och Utslussgruppen ar nu fulltaliga i sin bemanning och har ocksa
kommit igang med sitt arbete. Malet ar att det ska finnas tydliga och smidiga rutiner for hur
en person kan fa ta del av bron samt hur flodet mellan de olika delarna fungerar hela vagen
till utslussning. Johanna ar sammankallande for In-gruppen och Lena S. for Utslussgruppen.
Bada grupperna har bred representation fran parterna.

Arbetsmiljén i alla de miljoer som vi nu delar ar ett annat viktigt fokusomrade. Johanna tar
kontakt med er alla for att, tillsammans med de resurser som ocksa finns inom
organisationernas HR och den vagledning som férbundet fatt genom sin
arbetsgivarorganisation Sobona, astadkomma ordning och reda i ansvar och mandatfragan.

En fraga fran Brogruppen till Beredningsgruppen galler Metoddagar eller Temadagar. Syftet
ar att alla inom bron ska fa chans att hitta ett gemensamt sprak och en foérstaelse fér den
grund som brobygget vilar pa. Metodik som tjanstedesign, salutogent forhallningssatt och
Agilt arbete dr nagra teman. Beredningsgruppen svarar att detta later intressant och att flera
halvdagar ar mer realistiskt an heldagar. Johanna tar fram ett forslag och hoppas att alla kan
prioritera detta.

Det forsta temat planeras att bli Tjdénstedesign. Har finns ett fardigt koncept utifran
Innovationsguidens tvadagars grundkurs. Syftet ar att skapa allman kdannedom, ett
gemensamt sprak och forhallningssatt. Kursen ar utformad for 25 deltagare at gangen. Helst
med blandade grupper. Beredningsgruppen enas om att Brogruppen, beredningsgruppen
och den nu engagerade personalen i bron bor fa ga forst.

9. Sammanfattning
Beredningsgruppen tackar for en vardefull formiddag och ser fram emot ytterligare
forbattringar i vart arbete.

Vid pennan/Mattias Bergstrém

Bilagor:
Bildspel om Samstart
Sammanstallning fran tjanstedesignworkshop

2019

13-14/6 Lunch till lunch ?

30/8 8.30-12 Stormote Drivbank utv.
10.30-12

27/9 8.30-12

25/10 8.30-12

29/11 8.30-12 Stormote Drivbank utv.
10.30-12







