Minnesanteckning
Beredningsgrupp 13 mars 2020

Nar: 13 mars, 8.30-12.00
Var: Platensgatan 5A

Beredningsgruppens roll och uppdrag

Gruppen bestar av operativa chefer fran de sex forbundsmedlemmarna
och traffas en gang i manaden med uppehall under sommaren. Syftet ar
att ge varandra storre insyn i respektive myndighets dagliga arbete, soka
kunskap om samverkans maojligheter och utmaningar samt 6kad
helhetssyn pa valfardstjansterna. Gruppen bereder inkomna idéer infor
styrelsebeslut samt foljer och bidrar till kontinuerlig utveckling av
forbundets verksamhet. Beredningsgruppen har en radgivande roll till
styrelsen och rollen som referensgrupp till Samordningsbron och Insteget.

Informationspunkter

9.00 3. Foregaende minnesanteckningar

Mal: Att vi ska fanga upp det som hdnde senast

Syfte: For att sdkerstélla att det som var 6verenskommet ocksa blir
genomfort.

Var och en far chans att stalla frdgor om minnesanteckningen. Tva fragor tas
upp sarskilt. Dels att uppdraget som gavs rérande forlangning av
Samordningsbron tas upp vid dagens mote, se punkt 10 och att styrelsen
beviljade ansdkan om forstudie om Peer.

Anteckning:
Fragor om forlangning tas upp vid punkt 11.
For ovrigt inga fragor




9.05 4. Ekonomin
Mal: Att informera om det ekonomiska nulaget

Syfte: For att halla alla informerade om forbundets ekonomiska
situation och utveckling.

Vi gar igenom den senast fardigstallda manadsrapporten januari 2020.

Anteckning:
BG tackar for informationen

9.07 5. Informationsbrev fran forbundschef

Mal: Att alla far chans att stélla fragor om det som namns i
infobrevet.

Syfte: For att bidra till god dialog om férbundets verksamhet.

Alla ges chans att stélla fragor om innehallet i manadens informationsbrev, se
bilaga 1.

Anteckning:

Beredningsgruppen fragar efter ytterligare information om
effektutvarderingsverktyget, statusrapporter fran projekten samt
manadsrapporter SUS.

Mer information om effektutvardering finns i bilaga 3.
Statusrapporter kommer att inféras som rutin fran och med mars manad.
Manadsrapporten for SUS finns i bilaga 4

9.10 6. Utbildning i grundlaggande anstéllningsbarhet

Mal: Att informera om ett initiativ att anordna en utbildning i
grundldggande anstéllningsbarhet.

Syfte: For att fler ska fa chans att vara med.



Support och arbetsteamet planerar att anordna en utbildning i grundlaggande
anstallningsbarhet och undrar om det finns fler som vill vara med?

Anteckning:
Under radande omstandigheter ar inte fragan aktuell utan tas upp igen till
hosten.

9.15 7. Consensios film om vilfardssystemen
Mal: Att vacka fragor och visa pa nya perspektiv.
Syfte: For att fa dialog om var samverkan.

Kort film om vara system och konsten att samverka.
https://www.youtube.com/watch?v=gmd1z-GyAlc

Anteckning:
Filmen vacker manga tankar. Vi aterkommer till den igen for vidare
diskussion.

Diskussionspunkter
9.25 8. Utbildningsfilm om SIP

Mal: Att diskutera intresset av att vara med i Samordningsférbundet
Vistra Ostergdtlands satsning pd utbildningsfilm om SIP.

Syfte: For att dela pa produktionskostnader och fa ékad spridning av
kunskapen om SIP.

Samordningsforbundet Vastra Ostergdtland planerar att ta fram en eller flera
korta utbildnings-filmer om SIP och den utékade SIP som man arbetar med
sedan nagra ar. Nu har man stillt frdgan till SCO om vi vill vara med i detta
arbete.

Anteckning:

Ledamoterna tar med sig fragan hem och aterkommer vid nasta mote.
Spontant ser man inte behovet da det redan finns en mangd bra material
och informationskanaler for SIP, bland annat hos SKR.



https://www.youtube.com/watch?v=qmd1z-GyAJc

9.30 9. Trendspaning — Helarsekvivalenter
Mal: Att fortsatta arbetet med trendspaning och omvarldsanalys.

Syfte: For att den har gangen diskutera mattet helarsekvivalenter och
dess nytta i vart arbete.

Vi far en genomgang av mattet heldrsekvivalenter, diskuterar for och
nackdelar med mattet samt hur det anvadnds i olika sammanhang.

Anteckning:

BG tackar for informationen och 6nskar att kartlaggningsgruppen tar fram
en forklaring till vad som skiljer forsorjningsmattet fran
heldrsekvivalenterna samt vad vi skulle kunna nyttja dessa matt till i vart
analysarbete.

10.05 10. Insteget - Mina sidor

Mal: Att visa de forsta protyperna som kommit ur hostens arbete med
workshops och intervjuer om digitala verktyg samt att ge en
statusrapport fran den del i Insteget som kallas Valfardsguiden.

Syfte: For att halla alla informerade och stimma av sa att arbetet gar i
ratt riktning.

Ruth och Niksa presenterar prototyper for Mina sidor och vill garna ha
beredningsgruppens reflektioner.

Anteckning:

BG tackar for informationen och ser fram emot fortsattningen. Linn lyfte
en 6nskan om att Team utreda vill vara med och bidra i arbetet vilket
valkomnas. Ruth far i uppdrag att bilda en referensgrupp eller pa annat
satt bjuda in medarbetare fran medlemmarna. Verktyget kommer ocksa
testas i en rad olika sammanhang for att fanga upp anvandarnas behov, se
bilaga 5 for mer info.




10.40 11. Samordningsbron - Forlangningsansékan

Mal: Att fortsatta diskussionen om en foérlangning av
Samordningsbron. Vilka prioriteringar vill beredningsgruppen
rekommendera styrelsen att gora?

Syfte: For att forankra arbetet med férlangningsansdkan.

Vi fortsatter diskussionen fran foregaende mote samt lagger till utifran de
diskussioner som pagar i respektive organisation och det underlag som
styrelsen arbetade med vid sitt senaste moéte, se bilaga 2.

Anteckning:
FK har visat intresse av att vara mer delaktiga i bro-samarbetet vilket
vdlkomnas. Malin kommer att skriva tillsammans med kansliet.

BG vadjar ocksa till AF om 6kad narvaro. AF-teamet fungerar mycket bra
och ar en avgorande lank. Fler miljoer dnskar bygga liknande samarbete.

Support och arbetsteamet funderar pa att skriva med en del till
forlangningen och eventuellt ocksa Team utreda.

Arbetet med en férlangningsansokan fortgar under mars och kommer att
konkretiseras ytterligare sa att BG vid ndsta mote kan borja géra en
prioritering. Alla som har idéer ar varmt vdlkomna att bidra.

11.15 12. Backaberg

Mal: Att presentera nuldget i planeringen fér Backaberg och sedan fa
en dialog om hur vi pa basta satt kan samverka for att fa till en
bra verksamhet.

Syfte: For att halla alla informerade och fa med alla perspektiv pa vilka
faktorer som behover beaktas i den blivande verksamheten. Hur
kan var och en bidra och vem tar ansvar for vad?

Planeringen av verksamheten Backaberg ar i full gdng och det ar av yttersta
vikt att var och en av forbundets medlemmar far inblick i arbetet. Samtidigt
behover vi komma 6verens om vem som gor vad och pa vilket satt var och en
kan/ska bidra. Till denna sista punkt pa dagordningen bjuds representanter
fran arbetsgruppen for Backaberg in sa att alla far samma information och vi



kan fa till en bred dialog om hur vi utformar verksamhet som maéter allas
perspektiv och behov.

Anteckning:

Med anledning av Corona hanterades punkten annorlunda an tankt.
Anette presenterade nuldget via natet och de som var narvarande pa
motet fick besvara ett antal fragor, se bilaga 6.

Kort kan sigas att renovering gar enligt plan. Region Ostergétland
rekryterar nu tva arbetsterapeuter och SCO ansvarar fér den tredje
rekryteringen. Intresset fran 6vriga samhallet ar stort och forhoppningen
ar att kunna knyta ett brett natverk till verksamheten. Dialogen med
forbundets medlemmar behdver ocksa omfatta alla sa flera moéten ar
bokade for att fa med de olika perspektiv och behov som medlemmarna
har.

Forhoppningen ar att kunna starta med deltagare efter sommaren.

Ovriga fragor

e SUS-enkaten
Paminnelse om mojligheten att bidra med idéer och asikter om
gemensamt uppfoéljningsarbete.

e Boendestdd
Jonsbo har identifierat deltagare i behov av boendestdd och lyfter fragan
till beredningsgruppen, se bilaga

e |Installt!
Kunskapsdialoger under mars/april stélls in med anledning av Corona. Sen
tar vi nya beslut
Vald i nara relationer flyttas till hosten
Temadag om Peer flyttas till hosten



e Beslutsvagar och 10-timmarsgrans
FK lyfter tva fragor — beslutsvagar i brosamarbetet och hur ser vi pa
gransdragning for malgrupp

Anteckning:

*SUS-enkaten ar en gyllene chans att vara med och paverka hur vi kan fa
till ett effektivare uppfoljningssystem foér verksamhet som bedrivs genom
forbunden. Alla uppmuntras att bidra.

*Behovet av mer boendestdd ar vida kant. Det forutsatter dock ett
bistandsbeslut och Linkdpings kommun kan i dagslaget inte erbjuda nagon
direktlinje till det for Samordningsbrons deltagare, vare sig via
Samverkstad eller pa nagot annat satt. Daremot kan eventuella deltagare
som bor i s.k. serviceboenden erbjudas motsvarande stod genom att
nagon foljer dem till insatsen.

Det gar heller inte att infor anvisning till insats sdga att boendestod ar
aktuellt, utan utredning dar olika hdnsyn vags in behover alltid forega
bistandsbeslut.

Ur detta samtal kom daremot en tanke om att utforska det har behovet
mera och om Linkdpings kommun vill skriva in det som en del av
forlangningsansokan till ESF.

*Installt! BG tackar for informationen och foljer utvecklingen

* FK tog upp tva fragor som bor laggas till ndsta motes dagordning. Dels
behover vi diskutera beslutsvagarna i Bron och dels finns det fragor om hur
och vem som avgor vilka kriterier som galler for deltagande i de olika
miljéerna. Just nu har Drivbank gatt ut med en 10 timmars regel i linje med
AMC (som i skrivande stund ocksa gett besked om 20 timmars grans for de
over 30 ar). Fragorna tas upp vid ndsta mote.

Sammanfattning

Bilagor 1. Informationsbrev fran forbundschef mars 2020
2. Underlag om forlaningsansékan och framtida finansiering
av Samordningsbron.



Nasta mote 8 april
OBS!! Onsdag

9. Sammanfattning

Vad tar du med dig som varit vardefullt vid dagens mote?

Valkomna



Bilaga 3

Det har i samband med beredningsgruppsmotet inkommit en skriftlig fraga
fran Linkdpings kommun, AMC, om arbetet med progressionsmatnings-
verktyget:

Hej

Vi har tidigare i Beredningsgruppen diskuterat ett verktyg for att folja upp
deltagarnas upplevelse av olika insatser, typ brukarundersékning.

Hur langt har vi natt med detta?
Foljande svar skickades till AMC:

Vi har under hosten testkort ett sadant verktyg i Samordningsbron.

Samtidigt har vi nu konstaterat att 500-uppdraget gjort en liknande test med
samma konsultbolag sa sedan en tid tillbaka har vi enats om att soka en
I6sning for att fa ihop dessa tva. Johanna Hedberg tréaffar Johanna Rebillon
och Lukas Houman nésta vecka.

Sen finns ambitionen att under varen anvanda och vidareutveckla detta
tillsammans s att det forutom observation innehaller mojlighet till
sjalvskattning och socioekonomiska parametrar.

Verktyget ska sedan kunna lankas med den statistik som vi samlar i SUS och
indikatorsverktyget samt laggas in i vara digitala plattform for att det ska bli
mer lattarbetat.

Malsattningen ar att de digitala I6sningarna ska finnas i prototypform: till
motet i mars.

Har pagar ocksa ett arbeta tillsammans med den arbetsgrupp pa
socialstyrelsen, som férbundet fatt en plats i. Gruppens uppdrag ar att lagga
fram forslag till ett myndighetsgemensamt dokumentationssystem och
uppfoljningsverktyg. Just nu prévas en rad juridiska fragor i den gruppen som
ocksa har jurister for samtliga forbundsmedlemmar.

Sist men inte minst fick vi i tisdags se ett mycket intressant verktyg fran
Danmark som kanske kan skynda pa alltsammans. Det &r baserat pa den
danska studien BIP och ar redan idag ett digitalt verktyg, grundat pa stark
evidens. Var férhoppning &r att vi ska fa képa ratten att anvanda det.

Hoppas att detta gav svar pa din fraga.

Vénligen Mattias



Bilaga 4

Samordningsforbundet
Centrala Ostergotland Datauttag ur SUS 17 mars 2020 av Linda Andersson

Manadsuppféljning antal deltagare i SUS februari 2020

Deltagare
antal nya avslutade anonyma 2020
K M [fotalf K M [lotalif K M [lotallf K M [Totalt

Insats \Totalt 41 | 32 | 73 2 6 8 a a4 8 1
AF-team 13 | 10 | 23 1 1
AF-team direkt 2 2 a4 1 1 1 1 2
Drivbénk café 5 6 11 1 2 3 1 1
Drivbank odling| 5 10 | 15 1 1 1 2 3 1
Jonsbo 15 3 18 1 1
Ryds herrgard 1 1 2 1 1 2 1 1

e 73 deltagare varav 65 unika (39 kvinnor och 26 man), vilket beror pa att 4 deltagare (1 kvinna
och 3 méan) som &r i insats Drivbank café och 3 deltagare (1 kvinna och 2 mé&n) pa Drivbank
odling har AF-teamet pabdrjat att arbeta med.

e Detinnebdr att det ar 16 deltagare som avslutats i dvriga insatser som fortfarande f6ljs upp av
AF-teamet.

e Insats Ryds Herrgdrd har bérjat registrera i SUS (och tidsrapportera i ESF) i februari.
e 1 man fran Mj6lby (AF-teamet) och 1 man fran Mjélby (Jonsbo och odlingen, ej unik).
e 1 kvinna fran Atvidaberg (AF-teamet) och 1 man fran Atvidaberg (café).

e 68 (61 unika) deltagare, 40 kvinnor och 28 man, fran Linkdping.

Uppfdljning av insats AF-team

| SUS registrerar férbundet deltagare som gar direkt till AF-teamet respektive de som kommer via
nagon av samordningsbrons insatser atskilt. Deltagare som kommer fran ndgon av samordningsbrons
insatser avslutas i respektive insats da de kommer i arbete medan AF-teamet fortsatter folja dessa
deltagare upp till ett ar efter anstallning i insats AF-team. | insats AF-team ingar dven de deltagare som
avslutats i samordningsbrons insatser och som AF-teamet fortsatter att arbeta med.

Uppfdljning av insats AF-team direkt

I SUS registrerar férbundet deltagare som gar direkt till AF-teamet respektive de som kommer via
nagon av samordningsbrons insatser atskilt. De som kommer direkt till AF-teamet avslutas i samband
med att de far ett arbete. Syftet med det &r att i redovisningen inte missa att dessa deltagare kommit
i arbete (hur det ser ut ett ar efter anstélining fér dessa far féljas upp pa annat vis). De som &r
aktuella for insatsen &r personer som teamet kommer i kontakt med i samband med information om
Samordningsbrons verksamheter men som matchas till annat. AF-teamet arbetar dven med att
matcha nyanlénda och langtidsarbetslésa mot bristyrken som till exempel vard, barnomsorg och
skola.
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Bilaga 5
VALFARDSGUIDEN — PROTOTYP 1.0

Ett forsta prototyp av Valfardsguiden presenterades for Beredningsgruppen
13/3.

Teamet fick vardefull feedback om prototypen som vi tar med till nésta steg.
Strukturen och principen verkar fungera som grund att bygga vidare pa.
Detaljerad feedback om ord och begrepp, nyanser i funktioner och kommer vi
att ta med oss. En del kan vi anvédnda redan nu och en del kommer vi dra nytta
av senare i processen nér det dvergripande strukturen &r satt och vi borjar jobba
med detaljer kring de olika funktionerna.

Planering for arbetet framat:

Engagemang lokalt uppdatera beredningsgruppen och styrelsen manadsvis
Engagemang nationellt uppdatera nationella kontakter vid behov/forfragan

Prioritering prioritera arbetet med funktioner baserad pa feedback - omgaende

Utforskande/evidens samla feedback fran individer och organisationer

Analys analysera feedback fran individer och organisationer

Vidareutveckling utveckla prototypen baserad pa feedback

Team Utreda har uttryckt en 6nskan om att vara med i utvecklingen. Vi undrar
om fler vill vara med och bilda en referensgrupp som ger omgéende feedback
och input till VValfardsguiden.

Vélkommen med intresseanmaélan for deltagande i referensgruppen till Ruth
Lund: ruth.lund@linkoping.se
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