
 

Minnesanteckning 
Beredningsgrupp 13 mars 2020 
 
När: 13 mars, 8.30 – 12.00  
Var: Platensgatan 5A 

 

Informationspunkter 

9.00 3. Föregående minnesanteckningar 

Mål: Att vi ska fånga upp det som hände senast 

Syfte: För att säkerställa att det som var överenskommet också blir 
genomfört. 

Var och en får chans att ställa frågor om minnesanteckningen. Två frågor tas 
upp särskilt. Dels att uppdraget som gavs rörande förlängning av 
Samordningsbron tas upp vid dagens möte, se punkt 10 och att styrelsen 

beviljade ansökan om förstudie om Peer. 

 

 

Beredningsgruppens roll och uppdrag 
Gruppen består av operativa chefer från de sex förbundsmedlemmarna 
och träffas en gång i månaden med uppehåll under sommaren. Syftet är 
att ge varandra större insyn i respektive myndighets dagliga arbete, söka 
kunskap om samverkans möjligheter och utmaningar samt ökad 
helhetssyn på välfärdstjänsterna. Gruppen bereder inkomna idéer inför 
styrelsebeslut samt följer och bidrar till kontinuerlig utveckling av 
förbundets verksamhet. Beredningsgruppen har en rådgivande roll till 
styrelsen och rollen som referensgrupp till Samordningsbron och Insteget. 

Anteckning: 
Frågor om förlängning tas upp vid punkt 11. 
För övrigt inga frågor 
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9.05 4. Ekonomin 

Mål: Att informera om det ekonomiska nuläget 

Syfte: För att hålla alla informerade om förbundets ekonomiska 
situation och utveckling. 

Vi går igenom den senast färdigställda månadsrapporten januari 2020. 
 

 

9.07 5. Informationsbrev från förbundschef 

Mål: Att alla får chans att ställa frågor om det som nämns i 
infobrevet. 

Syfte: För att bidra till god dialog om förbundets verksamhet. 

Alla ges chans att ställa frågor om innehållet i månadens informationsbrev, se 

bilaga 1. 

 

9.10 6. Utbildning i grundläggande anställningsbarhet 

Mål: Att informera om ett initiativ att anordna en utbildning i 
grundläggande anställningsbarhet.  

Syfte: För att fler ska få chans att vara med. 

Anteckning:  
BG tackar för informationen 

Anteckning: 

Beredningsgruppen frågar efter ytterligare information om 
effektutvärderingsverktyget, statusrapporter från projekten samt 
månadsrapporter SUS. 
 
Mer information om effektutvärdering finns i bilaga 3. 
Statusrapporter kommer att införas som rutin från och med mars månad. 
Månadsrapporten för SUS finns i bilaga 4 
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Support och arbetsteamet planerar att anordna en utbildning i grundläggande 
anställningsbarhet och undrar om det finns fler som vill vara med? 

 

9.15 7. Consensios film om välfärdssystemen 

Mål: Att väcka frågor och visa på nya perspektiv.  

Syfte: För att få dialog om vår samverkan. 

Kort film om våra system och konsten att samverka. 
https://www.youtube.com/watch?v=qmd1z-GyAJc 

 

Diskussionspunkter 

9.25 8. Utbildningsfilm om SIP 

Mål: Att diskutera intresset av att vara med i Samordningsförbundet 
Västra Östergötlands satsning på utbildningsfilm om SIP. 

Syfte: För att dela på produktionskostnader och få ökad spridning av 
   kunskapen om SIP. 
 
Samordningsförbundet Västra Östergötland planerar att ta fram en eller flera 
korta utbildnings-filmer om SIP och den utökade SIP som man arbetar med 
sedan några år. Nu har man ställt frågan till SCÖ om vi vill vara med i detta 

arbete. 

 

Anteckning: 
Ledamöterna tar med sig frågan hem och återkommer vid nästa möte. 
Spontant ser man inte behovet då det redan finns en mängd bra material 
och informationskanaler för SIP, bland annat hos SKR. 

Anteckning:  
Filmen väcker många tankar. Vi återkommer till den igen för vidare 
diskussion. 

Anteckning: 
Under rådande omständigheter är inte frågan aktuell utan tas upp igen till 
hösten. 

https://www.youtube.com/watch?v=qmd1z-GyAJc
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9.30 9. Trendspaning – Helårsekvivalenter 

Mål: Att fortsätta arbetet med trendspaning och omvärldsanalys.  

Syfte: För att den här gången diskutera måttet helårsekvivalenter och 
dess nytta i vårt arbete. 

Vi får en genomgång av måttet helårsekvivalenter, diskuterar för och 

nackdelar med måttet samt hur det används i olika sammanhang.  
 

 

10.05 10. Insteget - Mina sidor 

Mål: Att visa de första protyperna som kommit ur höstens arbete med 
workshops och intervjuer om digitala verktyg samt att ge en 
statusrapport från den del i Insteget som kallas Välfärdsguiden. 

Syfte: För att hålla alla informerade och stämma av så att arbetet går i 
rätt riktning. 

Ruth och Niksa presenterar prototyper för Mina sidor och vill gärna ha 
beredningsgruppens reflektioner.  
 

 

Anteckning:  
BG tackar för informationen och önskar att kartläggningsgruppen tar fram 
en förklaring till vad som skiljer försörjningsmåttet från 
helårsekvivalenterna samt vad vi skulle kunna nyttja dessa mått till i vårt 
analysarbete. 

Anteckning:  
BG tackar för informationen och ser fram emot fortsättningen. Linn lyfte 

en önskan om att Team utreda vill vara med och bidra i arbetet vilket 
välkomnas. Ruth får i uppdrag att bilda en referensgrupp eller på annat 
sätt bjuda in medarbetare från medlemmarna. Verktyget kommer också 
testas i en rad olika sammanhang för att fånga upp användarnas behov, se 
bilaga 5 för mer info. 
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10.40 11. Samordningsbron - Förlängningsansökan 

Mål: Att fortsätta diskussionen om en förlängning av 
Samordningsbron. Vilka prioriteringar vill beredningsgruppen 
rekommendera styrelsen att göra? 

Syfte: För att förankra arbetet med förlängningsansökan. 

Vi fortsätter diskussionen från föregående möte samt lägger till utifrån de 
diskussioner som pågår i respektive organisation och det underlag som 

styrelsen arbetade med vid sitt senaste möte, se bilaga 2.  
 

 

11.15 12. Backaberg 

Mål: Att presentera nuläget i planeringen för Backaberg och sedan få 
en dialog om hur vi på bästa sätt kan samverka för att få till en 
bra verksamhet. 

Syfte: För att hålla alla informerade och få med alla perspektiv på vilka 
faktorer som behöver beaktas i den blivande verksamheten. Hur 
kan var och en bidra och vem tar ansvar för vad? 

Planeringen av verksamheten Backaberg är i full gång och det är av yttersta 
vikt att var och en av förbundets medlemmar får inblick i arbetet. Samtidigt 
behöver vi komma överens om vem som gör vad och på vilket sätt var och en 
kan/ska bidra. Till denna sista punkt på dagordningen bjuds representanter 
från arbetsgruppen för Backaberg in så att alla får samma information och vi 

Anteckning:  
FK har visat intresse av att vara mer delaktiga i bro-samarbetet vilket 
välkomnas. Malin kommer att skriva tillsammans med kansliet. 
 
BG vädjar också till AF om ökad närvaro. AF-teamet fungerar mycket bra 
och är en avgörande länk.  Fler miljöer önskar bygga liknande samarbete.  
 
Support och arbetsteamet funderar på att skriva med en del till 
förlängningen och eventuellt också Team utreda. 
 

Arbetet med en förlängningsansökan fortgår under mars och kommer att 
konkretiseras ytterligare så att BG vid nästa möte kan börja göra en 
prioritering. Alla som har idéer är varmt välkomna att bidra. 
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kan få till en bred dialog om hur vi utformar verksamhet som möter allas 
perspektiv och behov. 

 

Övriga frågor 

 SUS-enkäten 
Påminnelse om möjligheten att bidra med idéer och åsikter om 
gemensamt uppföljningsarbete. 

 Boendestöd 
Jonsbo har identifierat deltagare i behov av boendestöd och lyfter frågan 
till beredningsgruppen, se bilaga  

 Inställt! 

Kunskapsdialoger under mars/april ställs in med anledning av Corona. Sen 
tar vi nya beslut 
Våld i nära relationer flyttas till hösten 
Temadag om Peer flyttas till hösten 

Anteckning:  
Med anledning av Corona hanterades punkten annorlunda än tänkt. 
Anette presenterade nuläget via nätet och de som var närvarande på 
mötet fick besvara ett antal frågor, se bilaga 6. 
 
Kort kan sägas att renovering går enligt plan. Region Östergötland 
rekryterar nu två arbetsterapeuter och SCÖ ansvarar för den tredje 

rekryteringen. Intresset från övriga samhället är stort och förhoppningen 
är att kunna knyta ett brett nätverk till verksamheten. Dialogen med 
förbundets medlemmar behöver också omfatta alla så flera möten är 
bokade för att få med de olika perspektiv och behov som medlemmarna 
har. 
 
Förhoppningen är att kunna starta med deltagare efter sommaren. 
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 Beslutsvägar och 10-timmarsgräns 
FK lyfter två frågor – beslutsvägar i brosamarbetet och hur ser vi på 
gränsdragning för målgrupp 
 

 

Sammanfattning 
 

Bilagor 1. Informationsbrev från förbundschef mars 2020 
2. Underlag om förläningsansökan och framtida finansiering 
     av Samordningsbron. 

Anteckning:  
*SUS-enkäten är en gyllene chans att vara med och påverka hur vi kan få 
till ett effektivare uppföljningssystem för verksamhet som bedrivs genom 
förbunden. Alla uppmuntras att bidra. 
 

*Behovet av mer boendestöd är vida känt. Det förutsätter dock ett 
biståndsbeslut och Linköpings kommun kan i dagsläget inte erbjuda någon 
direktlinje till det för Samordningsbrons deltagare, vare sig via 
Samverkstad eller på något annat sätt. Däremot kan eventuella deltagare 
som bor i s.k. serviceboenden erbjudas motsvarande stöd genom att 
någon följer dem till insatsen.  

Det går heller inte att inför anvisning till insats säga att boendestöd är 
aktuellt, utan utredning där olika hänsyn vägs in behöver alltid föregå 
biståndsbeslut.  

Ur detta samtal kom däremot en tanke om att utforska det här behovet 
mera och om Linköpings kommun vill skriva in det som en del av 
förlängningsansökan till ESF. 
 

*Inställt! BG tackar för informationen och följer utvecklingen  
 

* FK tog upp två frågor som bör läggas till nästa mötes dagordning. Dels 
behöver vi diskutera beslutsvägarna i Bron och dels finns det frågor om hur 
och vem som avgör vilka kriterier som gäller för deltagande i de olika 
miljöerna. Just nu har Drivbänk gått ut med en 10 timmars regel i linje med 
AMC (som i skrivande stund också gett besked om 20 timmars gräns för de 
över 30 år). Frågorna tas upp vid nästa möte. 



8 

 

 

Nästa möte  8 april  
OBS!! Onsdag 

9. Sammanfattning 

Vad tar du med dig som varit värdefullt vid dagens möte? 
 
Välkomna 
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Bilaga 3 

Det har i samband med beredningsgruppsmötet inkommit en skriftlig fråga 
från Linköpings kommun, AMC, om arbetet med progressionsmätnings-
verktyget: 

Hej 

Vi har tidigare i Beredningsgruppen diskuterat ett verktyg för att följa upp 

deltagarnas upplevelse av olika insatser, typ brukarundersökning. 

Hur långt har vi nått med detta? 

Följande svar skickades till AMC: 

Vi har under hösten testkört ett sådant verktyg i Samordningsbron. 

 

Samtidigt har vi nu konstaterat att 500-uppdraget gjort en liknande test med 

samma konsultbolag så sedan en tid tillbaka har vi enats om att söka en 

lösning för att få ihop dessa två. Johanna Hedberg träffar Johanna Rebillon 

och Lukas Houman nästa vecka. 

Sen finns ambitionen att under våren använda och vidareutveckla detta 

tillsammans så att det förutom observation innehåller möjlighet till 

självskattning och socioekonomiska parametrar. 

Verktyget ska sedan kunna länkas med den statistik som vi samlar i SUS och 

indikatorsverktyget samt läggas in i våra digitala plattform för att det ska bli 

mer lättarbetat. 

Målsättningen är att de digitala lösningarna ska finnas i prototypform till 

mötet i mars. 

Här pågår också ett arbeta tillsammans med den arbetsgrupp på 

socialstyrelsen, som förbundet fått en plats i. Gruppens uppdrag är att lägga 

fram förslag till ett myndighetsgemensamt dokumentationssystem och 

uppföljningsverktyg. Just nu prövas en rad juridiska frågor i den gruppen som 

också har jurister för samtliga förbundsmedlemmar. 

Sist men inte minst fick vi i tisdags se ett mycket intressant verktyg från 

Danmark som kanske kan skynda på alltsammans. Det är baserat på den 

danska studien BIP och är redan idag ett digitalt verktyg, grundat på stark 

evidens. Vår förhoppning är att vi ska få köpa rätten att använda det. 

Hoppas att detta gav svar på din fråga. 

Vänligen Mattias 
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Bilaga 4 
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Bilaga 5 

VÄLFÄRDSGUIDEN – PROTOTYP 1.0 

Ett första prototyp av Välfärdsguiden presenterades för Beredningsgruppen 

13/3.  

Teamet fick värdefull feedback om prototypen som vi tar med till nästa steg. 

Strukturen och principen verkar fungera som grund att bygga vidare på.  

Detaljerad feedback om ord och begrepp, nyanser i funktioner och kommer vi 

att ta med oss. En del kan vi använda redan nu och en del kommer vi dra nytta 

av senare i processen när det övergripande strukturen är satt och vi börjar jobba 

med detaljer kring de olika funktionerna.  

Planering för arbetet framåt:  

 

Team Utreda har uttryckt en önskan om att vara med i utvecklingen. Vi undrar 

om fler vill vara med och bilda en referensgrupp som ger omgående feedback 

och input till Välfärdsguiden.  

Välkommen med intresseanmälan för deltagande i referensgruppen till Ruth 

Lund: ruth.lund@linkoping.se  

 

 

mailto:ruth.lund@linkoping.se

