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Observera att merparten av projektgruppen hade semester under juli manad.

Projektmal angivna i anstkan om stod

Vitka mal har projektet arbetat med under aktuell period?
Mal (ange samtliga mal som projektet arbetat med under den pagaende perioden):

Nedanstdende mal har delprojekt BIP arbetat med under perioden:

Oka kunskapen om vikten av tilltro till individen

Oka kunskapen om vikten av jobbfokus

Oka kunskapen om vikten av reflekterande arbetssitt

Oka kunskapen om vikten av helhetstink och sammanhallna, parallella processer

Oka kunskapen om BIP-progressionsmétningsverktyget

Deltagarna upplever att de kan tilldmpa den kunskap som de har fatt under projektet

Oka kunskapen om jamstilldhet, icke-diskriminering och tillganglighet

Oka kunskapen om hur olika typer av bias/férutfattade meningar paverkar bemétandet av en individ.

Nedanstdende mdl har delprojekt VTA arbetat med under perioden:

Oka kunskapen om funktionen arbetsgivarkoordinator
Oka kunskapen om vikten av avtal och dverenskommelser mellan arbetsgivare och myndighetsaktérer
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e Oka kunskapen om vikten av individuella handlingsplaner

o (Oka kunskapen om vikten av en kontaktperson for arbetsgivaren

e  Oka kunskapen om vikten av att kunna informera om ekonomiskt stéd till arbetsgivaren

e (ka kunskapen om vikten av att kunna informera arbetsgivaren om miljdanpassning och fysiskt stad till
individer
Oka kunskapen om vikten av information och stod utifran arbetsgivarens behov

o Oka kunskapen om jamstilldhet, icke-diskriminering och tillganglighet
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indikatorer (ange de indikatorer som &r kopplade till ovan angivna mal):

Nedanstdende indikatorer har delprojekt BIP arbetat med under perioden:

Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om vikten av tilltro till individen

Antal deltagare som upplever att de gkat sin kunskap om vikten av jobbfokus

Antal deltagare som upplever att de okat sin kunskap om vikten av att ha ett reflekterande arbetssatt
Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om vikten av helhetstank och sammanhallna,
parallella processer

Antal deltagare som upplever att de &kat sin kunskap om BIP:s progressionsmatningsverktyg

Antal deltagare som upplever att de kan tillimpa den kunskap som de har fatt under projektet
Asikter hos deltagarna om sina méjligheter att tillampa den kunskap som de har fatt under projektet
Antal deltagare som upplever att de kat sin kunskap om jamstalldhet, icke-diskriminering och
tillganglighet

» Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om hur olika typer av bias/forutfattade
meningar paverkar bemdtandet av en individ

Nedanstdende indikatorer har delprojekt VTA arbetat med under perioden:

e Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om funktionen arbetsgivarkoordinator

» Antal deltagare som upplever att de 8kat sin kunskap om vikten av avtal och éverenskommelser
mellan arbetsgivare och myndighetsaktorer

e Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om vikten av individuella handlingsplaner

= Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om vikten av en kontaktperson for arbetsgivaren

e Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om vikten av att kunna informera om ekonomiskt
stdd till arbetsgivaren

e Antal deltagare som upplever att de Skat sin kunskap om vikten av att kunna informera arbetsgivaren
om miljoanpassning och fysiskt stdd till individer

» Antal deltagare som upplever att de &kat sin kunskap om vikten av information och stdd utifran
arbetsgivarens behov

e Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om jamstélldhet, icke-diskriminering och
tillganglighet

Beskriv hur projektet arbetat for att na dessa mal under aktuell pericd genom att beskriva de huvudsakliga
aktiviteter som genomfaorts.

Nedan beskrivs de évergripande aktiviteter som projekteruppen har arbetat med under denna period for
att striva efter angivna mal:

Projektgruppen deltog i FINSAM-konferensen 16/5. Viktig kunskap i form av omvérldsbevakning och kontaktytor.
Férbundschefstraff for deltagande samordningsférbund och deras medlemmar, 23/5. Presentation av projektets
resultat, nuldge och framtida planer.

Rapportering till SCO:s styrelse om resultat och aktiviteter fér Inkluderingsiyftet, 24/5. RAR:s férbundschef
deltog i rollen som samverkanspart.

Férberedelser infor kontroll pa plats av ESF 19/6. Genomférande av kontroll pa plats. Projektorganisationen
tyckte det var givande att fa visa upp sin verksamhet for kontrollorganet. ESF rapporterade att det inte fanns
nagra avvikelser och kontrollen blev godkand.

Revidering av projektets webbsida for att kunna visa upp det kurspaket som Inkluderingsiyftet erbjuder samt
for att underlitta for intresserade organisationer att kunna ta kontakt med projektgruppen.
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Uitskick av enkiter till de deltagare som har genomfort nagon form av utbildning i projektet. Enkiterna ar
anpassade utifran typ av kurs och innehaller cirka 10-15 fragor och tar cirka 5 min for deltagarna att besvara.

Reviderat samt skickat ut intresseanmélan for anmilan av kurser till medverkande forbund och deras
kontakpersoner.

Uppféliningstraff 27/6 i projektgruppen. Projektgruppen avslutade terminen med en uppfoljningstraff dar vi
gick igenom resultat fran enkdterna och fragorna fran bekriftelse av tid samt statistik. Varje team fick i
uppdrag att analysera undertaget och lyfta fram styrkor samt sadant som kan utvecklas. Synergier mellan de
kurser som ar BIP-relaterade respektive VTA-relaterade diskuterades for att i framtiden eventuellt kunna
tydliggéra vart kurspaket inom V1A, Verktyg inom arbetsmarknadsinkludering.

Nedan beskrivs hur projektgruppen for delprojekt BIP har arbetat under denna period for att striva
efter angivna mal:

Teamet har deltagit pa forelasningen “Interkulturell kommunikation” fér att fa input och inspiration till hur vi
kan prata om att anvanda dialog- och skattningsverktyget for de individer som inte har svenska som
forstasprak.

Deltagit pa Vaeksthusets kunskapsnatverk 7/5 med tema foretagssamarbete/arbetsmarknadsinkludering.

Avstimningsmote med teamet fran samordningsforbundet RAR for att dela erfarenheter, information och
material.

Reviderat material infér kommande utbildningstillfillen utifran feedback som inkommit vid tidigare
utbildningstillfailen.

Deltagit pa forelasning med Jonna Bornemark, 23/5, med temat professionetlt omdéme om tillit, olika syn pa
kunskap, matbarhetens begransningar samt reflektion som ett verktyg fér att odla professionellt omdéme
vitket har ndra beréiringspunkter till titltro och forvintningar hos handldggaren som BIP foresprakar.

Genomfort fortsdttningskurs DOS (dialog- och skattningsverktyget) i Kinda kommun, 28/5.

Flertalet arbetsméten med Learnways for att komma framat i processen med var webbutbildning. 2/5, 15/5,
29/5,

Mellan arbetsmidtena med Learnways utfért uppdrag/tagit fram manus i den pagaende processen och
aterkopplat titl dem. Mellan motena har vi i projektgruppen haft diskussioner kring innehall, struktur,
grovmanus, layout, utveckling + nytt manus fér “BIP-filmen” som kommer att finnas med i webbutbitdningen.

Férberett fér malgruppstest gillande webbutbildningen.

Skickat ut forfragan/information till eventuelia testdeltagare.

Pabdrjat forberedelser infor lansering av webbutbildningen “BiP - fran insikt titl praktik”, 11/9.
Genomfart “Digital grundkurs” 30/5.

Pa forekommen anledning tagit fram en ny uppdaterad intresseanmalan for de som inte fyllt i sitt intresse av
att ta del av projektets insatser i den férsta enkaten vi skickade ut.

Forberett och genomfort férdjupning del tva med tema jobbfokus och parallella insatser, 8/5 (RAR).

Utbildat RAR:s styreise om tillit som begrepp och fenomen samt féreldsning och interaktiv Gvning om reflexiv
praksis, 22/5.

Arbetat med informations- och kommunikationsmaterial samt deltagit pa lokala samverkansgrupper och
informerat om projektet.

Efterfragat och fatt feedback fran kursdeltagare.
Forberedelser och revidering av material infor inbokade kurstiltfallen.
Genomfért “Fortsattningskurs DOS” pa plats i Vésteras, 5/6 (130 personer).

Genomfdrt “Fortsattningskurs DOS” digitalt, ett uppsamlingstillfille for flera verksamheter och kommuner,
11/6 (15 personer).

Efterarbete till kurstillfallen, sammanstallt resultat fran Menti och forberett infér utskick efter den 5 och 11/6.
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Haft kontakt med Visteras och Orebro for att planera in hdstens fortsattningskurser.

Pabdrjat arbete med innehall till fortsattningskurserna "Parallella insatser och jobbfokus” samt “Tilltro och
forvantningar”.

Informationsmote om projektet och de ingéende insatserna pa enheten fér hallbar regional utveckling (HRU).
Diskussion om [@mpliga malgrupper inom regionen.

Dialog med Arbetsférmedlingen om personatutbildningar i hst. Diskussion med projektledaren om detta &r
méjligt utifran att Arbetsférmedlingen har dragit sig ur samt fragan om ESF-projekt.

Arbetat med kommunikationsmaterial och gjort ett stort mailutskick infor sommaren i syfte att rekrytera
deltagare till hostens utbildningar.

Planering infér héstens utbildningsinsatser, bokat datum, skrivit inbjudningar, planerat lokaler, sett Gver
innehallet till utbildningarna.

Nedan beskrivs hur projekteruppen for delprojekt VTA har arbetat under denna period for att strdva
efter angivna mal:

Fortsatt introduktion av ny medarbetare i VTA-teamet.

Fortsatt planering av nétverkstréff for arbetsgivarkoordinatorer inom delprojekt VTA 25/9, planerat fardigt
agendan. Skickat ut inbjudan till befintliga samt nya medlemmar inom natverket.

Skapat ett digitalt forum for nitverket av arbetsgivarkoordinatorer, fokus ar finjusteringar innan publicering titl
nista nitverkstriff. Uppdaterad med nyheter om ny nitverkstriff. Vissa justeringar pa layout pagar,
forumslink ej delad till deltagare &nnu, det gérs pa nitverkstriffen i september.

Haft avstimningsméte med Hallsbergs kommun for att diskutera planering framat, 8/5.

Skapat en planering och tidsatt arbetet med att se dver nuvarande webbutbildning for VTA, finns omraden som
behdver uppdateras vartefter tiden gatt och statistik och information fran studien har &ndrats.

Vi har under juni manad dgnat tid at att séka och férstka fanga upp tidigare anmalda intressenter som av olika
anledningar inte haft m&jlighet att komma igang med webbutbildningen dnnu. Nagra har bokats in for
uppfoljningsmiten, andra har fatt information om att mojligheten till uppstartsméten finns och att vi gérna
hjalper till. Andra har meddelat att det sker interna omorganiseringar som paverkat méjligheten att genomféra
utbildningen under varen men att det finns intresse for att gora detta senare istallet.

Avstamningsméte med Surahammars kommun kring genomfdrande av VTA webbutbildningen, 10/6.
Visteras stad har pabérjat genomférande av webbutbitdningen.

Teamgemensamt arbete med materialet till handledningsguide fér arbetsgivare (alternativt dedikerad
handledare pa arbetsplatsen).

Fortsatt genomsyn av grundmaterial bakom webbutbildningen, mer specifikt vad som behdver uppdateras
exempelvis fakta, siffror som férdndrats éver tid, fortsatt dialog kring ompaketering. Dialog kring eventuell
revidering.

Nedan beskrivs ett urval av de konkreta insatser eller atgarder kopplat tilt de horisontella principerna (HP)
som vi genomfort i projektet (utifrdn projektets mal angdende detta):

Oversyn av de tekniska hjalpmedel som anvénds under de digitala utbildningstillfallena efter feedback om
burkigt ljud vid senaste digitala tillfallet for att forsoka gora deltagandet tillgéngligare for fler.

Horisontella principer finns med som punkt i de statusrapporter som ldmnas in varje manad till styrelsen med
syftet att dels informera men ocksa synliggtra dessa fragor samt ge utrymme fGr inspiration och
erfarenhetsutbyte.

P4 féreldsningen med Jonna Bornemark lyftes bland annat den systematiska diskriminering som forekommer pa
arbetsmarknaden, dir vissa yrkesgrupper, pa osakliga grunder utsatts for higre grad av kontroll och légre grad
av tillit jamfort med andra. Vi kommer fortsitta lyfta fram problemet och synliggéra fenomenet pa vara
kommande utbildningar, sarskilt nar temat &r tillit och tilltro.

Anpassningar i webbutbildningen for att géra den sa tillganglig som mdjligt. Vi forsoker att visa pa en bredd av
handldggare for att inte fastna i stereotyper gitlande exempelvis alder, kon och etnicitet.
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Anpassningar i kommunikationsmaterialet fér att géra informationen s tillgdnglig som méjligt.

Forsokt utforma utbildningsuppligget med hég grad av flexibilitet men samtidigt tydlighet for att oka
tillgéingligheten fér malgruppen.

Vi ser lépande dver vart material och vara presentationer och &vningar ur tiliganglighetssynpunkt. Exempelvis
har vi rensat text pa slides samt forstarkt budskap med bitder.

Vi har 6pande diskussioner kring vilka begrepp och ord vi anvéander oss av bade muntligt i olika dvningar och i
skrift far att undvika att fastna i uttryck som ger en omedveten patogen association vilket kan medféra risk for
diskriminering. | bade tal och skrift strdvar vi efter att anvénda salutogena uttryck.

Projektgruppen arbetar i hig grad med anvéndarinvolvering och utgér fran lokala behov och énskemal fran
deltagande verksamheter.

Under utbildningstillfiliena diskuteras fragor om hur vi pratar om och ser pa vara deltagare utifran
jamstalldhets- och ickediskrimineringsperspektiv. Vi for dven kontinuerliga diskussioner internt om dessa fragor.

Utbildningstillfillena har ordnats pa ett sdtt som gjort det mdjligt fér personer med varierande funktion att
delta.

Vilka resultat har projektet uppnatt kopplat till malen sa hér langt in i projektgenomforandet? Utga fran de
indikatorer ni angett i ansokan om stod.

1 samband med att deltagarna under ett utbildningstillfille bekraftar att de har deltagit pa tillfallet sa far de
Aven svara pa nedanstaende fragor. Bredvid varje fraga syns medelvérdet pa respektive fraga, géller bade
delprojekt BIP och VTA gemensamt:

- Hur upplevde du det har utbildningstillfallet? - 3,85
Kunde du ta till dig informationen under utbildningstillfatlet? - 4,23

De mer omfattande enkiterna som skickas ut baserat pa respektive delprojekt har fatt féljande medelvérde:

- Delprojekt BIP - 3,73
Delprojekt VTA - 4,12

Genom att i projektgruppen analysera de separata enkitfragorna samt genom att ta del av fritextsvar fran
deltagarna forsiker vi standigt att férbéttra vara utbildningstillféllen och material.

72 personer har under manaden maj deltagit pa utbildningstillfillet “Digital grundkurs” och 9 personer har gatt
“Fortsattningskurs DOS™.

Totalt har 3 st deltagare med godként resultat genomfort VTA-webbutbildning i maj.
Totalt har 145 personer under manaden juni deltagit pa “Fortsattningskurs DOS”.

Deltagarnas feedback kring hur de upplevde utbildningstillfallena de deltog pa samt om de kunde ta till sig
informationen under utbildningstillfillet tyder pa att manga har &kat sina kunskaper i enlighet med projektets
mal.

Totalt antal utbildningsevent av RAR:s projektgrupp: 6 st (Ovningstillfille infér BIP-utbildningar 2024-02-07,
Utbildning om BIP-studien 2024-03-05, Inkiuderingslyft genom dkad professionell gemenskap - med
utgangspunkt i BIP och annan forskning 2024-04-10, Inkluderingslyft genom dkad professionell gemenskap...
2024-05-08 och BIP-utbildning for RAR:s styrelse 22 maj 2024-05-22).

Feedback fran deltagarna som genomfort olika kurser dr bland annat att de fatt en klarare bild av vad
BIP-resultaten handlar om (i enlighet med projektmalen) och hur de kan komma till anvandning i praktiken.
Projektets utbildare har genom projektets aktiviteter sjalva fatt en djupare firstaelse for var uppgift och hur vi
bast kan genomféra den.

Projektgruppen har aven fatt virdefulla idéer kopplat till arbetet med horisontella principer. Exempelvis hur vi

kan oka titlgingligheten i vara material samt hur vi kan tydliggéra kopplingen till jamstalldhet och
icke-diskriminering i vara utbildningar.
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Deltagare
Totalt antal unika deltagare hittills i projektet?

Kvinnor: 240 (totalt 337 kvinnor)

Man: 77 (totalt 99 min)

Totalt antal: 313 unika deltagare (totalt 436 dettagare)
Ligger deltagarantalet i linje med plan?

Ba ONej

(Om NEJ} Beskriv anledning och planerad atgérd.
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Tillvaratagande av resultat

Utifran beskrivning i anstkan om stod, hur fortl8per arbetet i projektet nér det giller dgarskap, forankring och
tillvaratagande av resultat och lardomar?

Intresset for att ta del av de kurser som Inkluderingslyftet erbjuder dr fortfarande hogt bland de deltagande
organisationerna. SCO:s styrelse &r mycket ndjda dver hur projektet har utvecklat sig.

Lépande information om projektet sker pa forbundschefstriffarna som genomfors var tredje manad.
Representanter fran de olika projektmedlemmarna bidrar till syntiggbrande av Inkiuderingslyftet samt spridning
av de utbildningsaktiviteter som vi erbjuder inom delprojekten. Under dessa traffar sker rapportering om hur
projektet fortgar. Dessa tillfallen mdjliggdr kemmunikation och frankring fér sdval projektdgare och
deltagande samordningsférbund och deras medlemmar att komma med input och fragor, Detta &r en av flera
kontaktytor for representanten fran RAR i rollen som samverkanspart.

Projektpersonalen hos RAR har har tagit fram kommunikationsmaterial och spridit information om
projektverksamheten bland chefer och politiker. Stort fokus har legat pa deltagarrekrytering och da sarskilt
chefer i férbundets medlemsorganisationer just fér att de ska kunna stédja den langsiktiga férandring projektet
avser att uppna.

Kontaktpersoner fran parterna tillfragas som testdeltagare da det &r vérdefullt att fa in potentiella framtida
anvandares synpunkter.

Via de statusrapporter som limnas in till SCO:s styrelse varje manad férankras projektets resultat i styrelse och
beredningsgrupp hos projektigaren. Inkluderingslyftet dettar dven som gist minst kvartalsvis pa styrelsemdten
och presenterar da nulége och resultat. Projektledaren deltar dven emellanat pa beredningsgruppsméten vilket
mojliggor en direkt dialog med $CO:s medlemmar da dessa har representanter pa dessa méten. Forbundschef
far RAR deltar ocksd kontinuerligt pa SC8:s styrelsemdten. Projektledaren har dven kontinuertiga méten med
projektmedlemmarna utifran de behov som dessa signalerar.

C-sam 2024, Samordningsférbundet Centrala Ostergstlands dverenskommelse om samverkan for 6kad
inkludering pa arbetsmarknaden, mellan forbundets medlemmar Link&pings kommun, Kinda kommun,
Atvidabergs kommun, Region Ostergdtland, Arbetsfdrmedlingen samt Forsdkringskassan har i bilagorna till
denna dverenskommelse borjat formulera gemensamma strategier for medlemmarnas
kompetensutvecklingsinsatser. I dessa insatser kan bland annat de utbildningsinsatser inom BiP och VTA som
ingar i Inkluderingslyftet komma att inga och SCO:s utbildningsteam kommer da att nyttjas som resurser.

Projektgruppen arbetar i hog grad med anvandarinvolvering och utgar fran lokala behov och dnskemal fran
deltagande verksamheter. Utbildningsfragorna i samband med bekriftelse av tid samt enkdterna bidrar till att
projekegruppen far underlag till revidering av de utbildningstillfillen som vi genomfor i projektet. Exempelvis
har feedback fran utbildningsdeltagare resulterat i tilldgg av reflektionsfragor under den digitala grundkursen,
utskat material vid indelning i digitala smagrupper, aterkoppling fran projektdeltagare som deltog visar pa att
de kunde ta till sig av utbildningsinnehallet samt att de tyckte att det var ett passande upplagg. Inom
projektgruppen har vi haft diskussion kring vilken niva vi ska ldgga oss pa géllande bakgrundsinformation om
hur studien (BIP} gick till. Vi har valt att skala av lite av denna information och fokusera mer pa resultaten.
Feedback visar pa att nagra deltagare dnskade mer bakgrundsinformation. Lésningen med den kemmande
webbuthildningen kommer att resuitera i att anvéndaren far méjlighet att till viss del sjélv vilja
informationsniva vilket mojliggér att fler deltagare far sina specifika informationsbehov tillgodosedda. Det
samtalsstdd som finns som extramaterial till fragorna fran dialog- och skattningsverktyget ar sprunget ur lokala
behov och har ocksa tagits fram med hjélp av involvering av medarbetare fran flera olika kommuner.

| tidigare projekt dér utbildningsaktiviteter med avstamp i BIP har ingatt har inte rehabkoordinatorer varit med
i malgruppen bortsett fran ndgra enstaka medarbetare som haft denna roll. | och med samarbetet tillsammans
med Samordningsférbundet Ostra Ostergéitland och Samordningsforbundet Vastra Ostergotland ar
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férhoppningen att vi kommer att na ut till l&nets samtliga rehabkoordinatorer. | nuliget har informationsflyern
skickats ut till lanets chefer och vi invéintar ytterligare information om hur vi ska gé vidare med
utbildningsprocessen.

I Linkdpings kommun utgdr VTA en del av utbildningsmaterialet till medarbetarna vilket visar pa att modellen
har kommit att bli val forankrad hos denna part.

Eventuella webblankar {avskilj med semikolon {; ))
Inkluderingslyftets sida pa SCO:s hemsida:

https://sco.samordning. org/utveckling/inkluderingslyftet/

Beskriv eventuella ovantade resultat av projektet, saval positiva som negativa.

Det finns ett stort intresse av att ta del av olika kurser till hosten. Daribland en satsning fér rehabkoordinatorer
i Ostergtland vilket &r positivt och inte helt givet. Detta med draghjalp fran vara kollegor i
Samordningsférbundet Ostra Ostergdtland.

Projektpersonal har mirkt att personer som deltagit i utbildningen utgdr en viktig kompeonent ocksa i
spridningsarbetet pa ett satt vi inte fullt ut hade raknat med. Att det finns "ankare” ute i organisationerna som
kan beratta om utbildningarna for chefer och kollegor &r en stor hjalp i spridningsarbetet.

VTA-teamet har haft en inspirationstriff med Sodertilje kommun 28/5 som var mycket positiva till
VTA-utbildningen. Aven om de inte ingar i projektet kan de ga den fria webbutbildningen samt att de kommer
att sprida information om utbildningen vidare till andra som kan ha nytta av den.

Att ha VTA:s webbutbildning publicerad via SCO:s hemsida fortsitter att ge ringar pa vattnet, denna géng till
projektet Linkstep (Stangastaden) som dr en samarbetspartner till Link8pings kommun.

Beskriv eventuella goda exempel som ni sérskilt vill lyfta fram. Exempel pa detta kan vara framgangsrika
metoder, arbetssitt eller insatser som bidragit till projektets resultat.

Aterkopplingen fran deltagarna nir vi héll kurs fér en lite mindre grupp var vildigt positiv. Manga fick komma
till tals och det var latt att fanga upp spontana fragor och det blev en mycket god dialog mellan deltagare och
uthildare som vi tror var givande far gruppen. Vi har inte mijlighet att ha s& sma grupper hela tiden men det vi
vill lyfta som ett gott exempel &r att vi alltid g&ir om vart material/uppldgg baserat pa vilken grupp vi ska méta
for att det ska bii sa bra som méjligt fir deltagarna. Projektgruppen anpassar utbildningarna och uppldgg sa att
det passar varje verksamhet. Ena dagen har vi utbildat 9 personer i en liten kommun, en annan dag 130
personer i en storstadskommun. Detta kraver flexibilitet och lyhdrdhet fran projektgruppen.

Samarbetet med Learnways har under manaden varit givande, vi har vant och vridit pa saker ur olika perspektiv
och suddat ut missfarstand med sikte pa att fa den basta anvindarupplevelsen for den som ska ga
webbutbildningen “BIP - fran insikt till praktik”.

Personalen upplever att det dr givande att ha fysiska tréffar med interaktiva ovningar under utbildningarna.
Det bidrar till en kinsla av tillit och fortroende for varandras kunskap i grupperna.
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Finspangs kommun som var deltagare pa webbutbildningen VTA i januari/februart samt funnits representerade
pa natverkstriffen for arbetsgivarkoordinatorer i mars har under maj manad pa egen hand arrangerat
aterkoppling av resultaten till sina dvriga kollegor. VTA-teamet har bistatt med underlag i form av
sammanstillning av reflektionssvaren fran webbutbildningen. Teamet ser positivi pa detta initiativ utifran
vikten av det egna dgandeskapet och drivet kring metodimplementering.

Att regelbundet ha erfarenhetsutbyte med RAR:s utbildningsteam g6r att vi kan {ara oss av varandra inom
projektet. Vi far ocksa inblick i vilka utmaningar som kan finnas utifran varje specifikt upptagningsomrade.

Eventuella webblankar (avskilj med semikoton ( ; )}

fnldgg pa LinkedIn om utbildning i Kinda:
https: //www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7201935163948175360/

Inlagg pa LinkedIn om utbildning i Visteras:
https: / /www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7205946684776886272/

Beskriv eventuella avvikelser som kan ha en paverkan pa férvintade resultat och vilka atgérder som ska vidtas
eller har vidtagits.

Arbetsformedlingen har dragit sig ur Inkluderingslyftet pa grund av att de pa naticnell niva inte far delta i
nagra kompetensutvecklingsinsatser utdver de som de redan kommit verens om. Deltagarantalet for
Arbetsformedlingen var dock endast 20 personer och det dr inget som paverkar varken resultat eller budget
gillande helheten av projektet. Vi fortsatter dock att fa in intresseanmilningar fran lokala kontor vilket &r lite
dverraskande. | de fallen utgar vi fran fall till fall om verksamheten vill och kan ga vidare med utbildning.

D& ansokan skrevs av SCO:s férbundschef uppskattades antalet deltagare till 1650 vilket senare dndrades till
1000 deltagare. Detta antal beriknas utifran unika antal deltagare. Utbildningsupplédgget i Inkluderingslyftet &r
dock format utifran att en deltagare gar flera olika kurser, bade i delprojekt BIP samt i delprojekt ¥TA. Detta
medfdr att sittet som deltagarna riknas utifran inte r anpassat till projektets utbildningsform. Om det ar
samma deltagare som genomgar denna utbildningscykel sa spelar det darmed ingen roll hur manga olika kurser
Inkluderingslyftet erbjuder da deltagaren enbart réknas en gang. Det finns dock ingen anledning till oro &ver
deltagarantalet i nulaget men vi vill Anda uppmarksamma ESF om detta.

Projektutvardering
Har det under innevarande kvartal stutforts nagra rapporter fran projektutvardering?

OJa  §lNej

Vid "JA" ska dessa bifogas kvartalsrapporten.
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