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Projektmal angivna i ansokan om stod

Vilka mal har projektet arbetat med under aktuell period?
Mal (ange samtliga mal som projektet arbetat med under den pagaende perioden):

Nedanstdende mal har delprojekt BIP arbetat med under perioden:

Oka kunskapen om vikten av tilltro till individen.

Oka kunskapen om vikten av jobbfokus.

Gka kunskapen om vikten av reflekterande arbetssitt.

Oka kunskapen om vikten av helhetsténk och sammanhalina, parallella processer.

Oka kunskapen om BIP-progressionsmatningsverktyget.

Oka kunskapen om jimstalldhet, icke-diskriminering och tillginglighet.

Oka kunskapen om hur olika typer av bias/férutfattade meningar paverkar bemétandet av en individ.
Deltagarna upplever att de kan tillampa den kunskap som de har fatt under projektet.

Nedanstdende mal har delprojekt VTA arbetat med under perioden:

Oka kunskapen om funktionen arbetsgivarkoordinator,

Oka kunskapen om vikten av avtal och Gverenskommelser mellan arbetsgivare och myndighetsaktérer.

Oka kunskapen om vikten av individuella handlingsplaner.

Oka kunskapen om vikten av en kontaktperson fér arbetsgivaren.

Oka kunskapen om vikten av att kunna informera om ekonomiskt staid titl arbetsgivaren,

e Oka kunskapen om vikten av att kunna informera arbetsgivaren om miljdanpassning och fysiskt stid till
individer.
Oka kunskapen om vikten av information och stdd utifran arbetsgivarens behov.

»  Oka kunskapen om jimstilldhet, icke-diskriminering och tillginglighet.

e Deltagarna upplever att de kan tillampa den kunskap som de har fatt under projektet.
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Indikatorer (ange de indikatorer som &r kopplade till ovan angivna mal):

Nedanstédende indikatorer har delprojekt BIP arbetat med under perioden:

Antal deltagare som upplever att de 6kat sin kunskap om vikten av tilltro till individen.

Antal deltagare som upplever att de &kat sin kunskap om vikten av jobbfokus,

Antal deltagare som upplever att de 6kat sin kunskap om vikten av att ha ett reflekterande arbetssitt.

Antal deltagare som upplever att de Gkat sin kunskap om vikten av hethetsténk och sammanhalina,

parallella processer.

Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om BIP:s progressionsmatningsverktyg.

Antal deltagare som upplever att de 6kat sin kunskap om jamstilldhet, icke-diskriminering och

tillganglighet.

¢  Antal deltagare som upplever att de &kat sin kunskap om hur olika typer av bias/férutfattade
meningar paverkar bemétandet av en individ.

s Antal deltagare som upplever att de kan tillimpa den kunskap sorn de har fatt under projektet,

Asikter hos deltagarna om sina méjligheter att titldmpa den kunskap som de har fatt under projektet.

& 0 8

Nedanstdende indikatorer har deiprojekt VTA arbetat med under perioden:

e Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om funktionen arbetsgivarkoordinator.

¢ Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om vikten av avtal och éverenskommelser
mellan arbetsgivare ach myndighetsaktérer.

* Antal deltagare som upplever att de kat sin kunskap om vikten av individuella handlingsplaner.

¢ Antal deltagare som upplever att de &kat sin kunskap om vikten av en kontaktperson for
arbetsgivaren.

« Antal deltagare som upplever att de Skat sin kunskap om vikten av att kunna informera om ekonomiskt
stad till arbetsgivaren.

* Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om vikten av att kunna informera arbetsgivaren
om miljéanpassning och fysiskt stdd till individer.

e  Antal deltagare som upplever att de &kat sin kunskap om vikten av information och stéd utifran
arbetsgivarens behov.

¢  Antal deltagare som upplever att de 8kat sin kunskap om jamstélldhet, icke-diskriminering och
tillganglighet.

¢ Antal deltagare som upplever att de kan tillimpa den kunskap som de har fatt under projektet.
Asikter hos deltagarna om sina mdjligheter att tiltimpa den kunskap som de har fatt under projektet.

Beskriv hur projektet arbetat for att na dessa mal under aktuell period genorn att beskriva de huvudsakliga
aktiviteter som genomférts.

Nedan beskrivs de évergripande aktiviteter som projektgruppen har arbetat med under denna period for
att strdva efter angivha mal.

Projektgruppen har planerat infor samt tagit fram enkéter i Ungapped for uppfdljning av de
utbildningsaktiviteter som genomférs i respektive delprojekt. Enkiterna utgar fran prajektets mal och
indikatorer.

Diskussioner om hur Inkluderingslyftet och det kurspaket som projektet erbjuder kan presenteras inom enheten
Kunskapsspridning pa ett mer (attillgangligt sitt. Samlingsnamnet gar under Verktyg inom
arbetsmarknadsinkludering, VIA.
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Revidering av rutiner gdllande tidrapportering och Ungapped och anmalningar till utbildningsaktiviteter. Fér att
tidredovisningen i projektet inte ska baseras pa anmaélda deltagare utan pa de faktiska deltagare som har
deltagit i en aktivitet sa anvander vi oss av det som vi kallar “Bekriftelse av tid”. Under samtliga
utbildningstillfallen, savil digitala som fysiska, scannar utbildningsdeltagarna en QR-kad med sina
mobiltelefoner som leder dem till en lank dér de bekréftar att de deltagit pa utbildningstillfillet samt svarar
pa tre korta fragor om sjalva utbildningsférfarandet. Det ar sedan denna lista som projektadministratéren
baserar signering och tidredovisning pa. Information om den reviderade rutinen till projektgruppen.

Planering och genomférande av workshop kopplat till vart praktiska arbete i projektgruppen ar_ggéende
horisontella principer. Ansvariga ar projektets jamstalldhetssamordnare och projektledare. SCO:s och RAR:s
projektmedarbetare deltog pa workshopen 27/2.

Rapportering till styrelsen om resultat och aktiviteter for Inkluderingslyftet, 23/2.

Forbundschefstrdff fér deltagande samordningsforbund och deras medlemmar, 27/2. Presentation av projektets
resultat, nulage och framtida planer.

Synliggorande av de horisontella principerna, revidering av de posters som vi anvinder i SCO:s lokaler for att
informera om principerna.

Synliggdrande av projektet, via LinkedIn samt avslutningsmodut i Kdpenhamn i samband med Kursen BIP i
praktiken,

Synliggbrande av projektet via deltagande pa NNS-konferens 17-18/4.

Diskussion och planering angaende synergier mellan VTA:s kurser och BIP:s kurser, bildar tillsammans VIA,
Verktyg inom arbetsmarknadsinkludering.

Kontakt med ESF angaende fragan om dubbelfinansiering.

Information i projektgruppen om att Arbetsférmedlingens personal inte far delta i projektets utbildningar
ldngre, beslut taget av Arbetsférmedlingens ledning. Projektgruppen har vidtagit atgirder gillande detta,
exempelvis finns inte Arbetsférmedlingen med som altemativ vid anmalan och 1 enkater.

Kompetensutveckling inom delaktighet. Projektmedarbetare dettog pa Myndigheten f6r delaktighets
delaktighetsdag 26/4. Input till projektet i form av savil konkreta insatser som exempelvis tillgdngliza och
universella presentationer som vidare lasning i form av rapporter. Exempelvis “Handbok fér perspektivfragor"
utgiven av Lansstyrelsen Sédermanlands ldn.

De fem projektmedarbetare som har rollen som utbildare i projektet deltog tillsammans i den digitala
utbildningen “Hur du blir en bra utbildare” 5/2 framtagen av Omstallningsfonden. Detta for att utbildarna ska
fa en gemensam pedagogisk bas att utga ifran vid genomférandet av utbildningsaktiviteter i projektet.

Nedan beskrivs hur projektgruppen for delprojekt BIP har arbetat under denna period fér att striva
efter angivna mal:

Fortsatt dialog med deltagande organisationer géllande planering av utbildningsupplagg i form av
uppstartsmadten samt mailkommunikation. Inbokat i nuldget: Kinda kommun fysisk utbildning 28/5, Vasteras
fysisk utbildningsdag 5/6, digitalt uppsamlingstillfélle fér fortsattningskurs i dialog- och skattningsverktyget
11/6 for flertalet verksamheter, Kumla fysiska utbildningsdagar 15-16/10, Linkdpings kommun, minst 9 fysiska
utbildningstillfdllen under ht 24,

Framtagande och revidering av utbildningsmaterial {presentationer, utbildningshiften, samtalsstdd till dialog-
och skattningsverktyget).

Tre projektmedarbetare har deltagit i Vacksthusets utbildning BIP i praktiken 1/2. Inlasning av material infér
deltagande i utbildningen. Farberett infor examinationen i Kdpenhamn. Innebir arbete med den
organisatoriska uppgiften som ror BIP och de utbildningar vi genomfor. Férberedelser infér samt resa till
Képenhamn for avslutningstillfélle i kurs for kunskapsagent, 13-15/3. Synliggérande av projektet.

Planering infor digital grundkurs den 6/3.

Deadline for upphandling av webbutbildning 15/2. Bokning av mdten med anbudsgivare. Forberedelser infor
anbudsméten. Genomfdrande av mbte med Learnways 27/2 samt Kommunikationsservice 1/3.

Administration kring upplagg av utbildningstillfallen i Ungapped.
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Tagit fram och skickat ut inbjudan till varens planerade grundkurser som genomfdrs digitalt. Malgrupp &r
samtliga deltagande organisationer i projektet, Ostra Mellansverige.

Interna moten i teamet géllande formulering av enkatfragor for kommande utvérdering.

Mote med projektmedarbetare i RAR for erfarenhetsutbyte kring utbildningsinnehall och pedagogik 15/2 och
16/4.

Mdte med personal fran Samordningsforbundet Ostra Ostergbtiand 15/2 gillande BIP-material och deltagande i
Vaeksthusets nédtverk.

Forberett, genomfort och bearbetat ett utbildningstillfélle 7/2 som utgor prova-pa- handling infor kommande
utbildningar. Samlat in feedback som anvants till metodutveckling.

Genomfort en rad spridningsaktiviteter i syfte att rekrytera deltagare till kommande utbildningstillfatlen. Dessa
bestar av presentation pa samtliga méten med lokala samverkansgrupper i lanet samt pa relevanta styrgrupper
och projektledarmdten.

Genomitrande av forsta tillfallet for digital grundkurs 6/3 (17 st personer deltog).

Slutfért upphandlingsprocessen for webbutbildning. Anbudsutvardering har genomférts. Learnways tilldelades
uppdraget att ta fram utbildningen. Utvecklingsarbetet med Learnways har pabérjats. Uppstartsmite med
Learnways 21/3. Arbetat med forberedelser for manus till webbutbildningen. Avstdmningsméten med
Learnways gdllande framtagande av webbutbildning {3/4 och 17/4) samt interna mdten daremellan for att
diskutera struktur, innehall och design. Vi &r nu inne i siutet av fas 1 i utvecklingsprocessen.

Deltagit pa féreldsning om Vald i néra relationer med Jenny Freed 8/3. Nira koppling till kurspaketet far VIA.
Deltagit pa féreldsning om Supported Employment 14/3. Nara koppling till kurspaketet fér VIA.

Slutfort arbetet med att revidera materialet Samtalsstod dar flera av projektets samarbetspartners bidragit
med input.

Deltagit pa informationsméte for Vaeksthusets nya kunskapsnitverk 7/3.
Deltagit pa Vaeksthusets frukostwebbinar inom kunskapsniitverket 21/3.
Gruppcoachningstillfille via Vaeksthusets kunskapsndtverk medlem PRO 12/4.

Pabdrjat samarbete med Samordningsfarbundet Ostra éstergétland och Samordningsférbundet Vistra
Ostergétland for att (dgga upp utbildningsplan for Region Ostergotlands rehabkoordinatorer. Formulerat
informationsbrev ach flyer om Inkluderingslyftets kurspaket med syfte att detta material ska skickas via
regfonens utvecklingsledare till chefer inom Region Ostergbtland som i sin tur ska informera om detta for
rehabkoordinatorerna i regionen.

Skickat ut forfragan till projektdeltagare om de vill detta i ett kemmande forskningsprojekt (forskare fran
Mittuniversitetet och LinkOpings universitet) med syftet att skapa samverkansarenor for erfarenhetsutbyte
kring BIP for att mojliggdra ett ldrande mellan praktiker som implementerar arbetssdttet samt for att kartligga
och fdrsta arbetsmarknadsenheter och forsériningsstédskontorens forutsittningar och motiv till att arbeta med
BIP i det svenska valfardssystemet.

Forberett och genomfért digital introduktionsutbildning om BIP-studiens genomférande och resultat 5/3.
Tagit fram kommunikationsmaterial for projektet och spridit i chefsgrupper.

Deltagit pa foreldsning om heder med Petra Blom och Beian Wilén 22/3. Nira koppling till projektets
utbildningsaktiviteter.

Genomfort digital grundkurs 9/4 (178 personer deltog).

Kontakt ach méte 24/4 med Samordningsférbundet Ostra Ostergétland angéende samarbete i
Inkluderingslyftet.

Kontakt med Kinda kommun angaende planering av fysisk fortsattningskurs i dialog- och skattningsverktyget
28/5.

Kontakt med verksamheter (Lekebergs kommun, Second chance school, Orebro Stadsmission, Fagersta) infor
planerande av digital fortsdttningskurs i dialog och skattningsverktyget 11/6.

Kontakt och méte 26/4 med Visterds stad infér planerande av fysisk fortsdttningskurs i dialog- och
skattningsverktyget 5/6.

Skapande och revidering av fortsdttningskurser.

Projektmedarbetare deltog pa webbinariet Psykologisk trysghet och tillit 18/4. Nara koppling till kurspaketet
for VIA.
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Producerat tryckmaterial (affisch samt flyer) med information om VIA:s kurser.

Diskussioner i teamet pa vilket sitt vi skulle kunna fa in “arbetsmarknads-MI” i kursutbudet framdver da
deltagande organisationer har signalerat behov av detta.

Kontakt med Linkdpings kemmun f6r planering av hdstens warkshops.
Farberedelse och planering fér utbildningsdag med temat tillit och tilltro.
Genomford utbildningsdag med tema tillit och tilltro 10/4.

Forberedelser och planering infor kormmande utbildningstillfallen.

Internt strategimdte om marknadsforing och extern kommunikation. Arbete med material fér marknadsféring
och extern kommunikation,

Nedan beskrivs hur projektgruppen for delprojekt VTA har arbetat under denna period fér att striva
efter angivna mal:

Uppstartsmdte med Lekebergs kommun 8/3 for planering av fortsatt utbildningsupplagg.

Planerat och formedlat fordjupningsutbildning (workshop) titl Kinda larcentrum {Kinda kommun),
Férberedelser och planering infér informations- och uppstartsmote med Norra Vasteras stad samt Visteras
samordningsteam.

Pabdriat genomsyn av begrepp och ordval § material for sjalva webbutbildningen, diskussion om ordval som
modell, metod eller utbildning. Arbete i teamet om vilka ordval vi tycker &r ldmpligast fér att fa enhetligt och
ldttillgdngligt utbildningsmaterial.

Planerat for natverkstraff VTA med fokus pa arbetsgivarkoordinatorfunktionen.

Genomforande av ndtverkstraff for arbetsgivarkoordinatorer 20/3 (och sparlika roller samt deras chefer).
Uppstartsmote med Hallsbergs kommun 27/3.

Uppstartsmote med Visteras stad 8/4.

Planerat in nytt datum for nasta VTA natverkstraff (25 september) samt skickat ut en “save the date” med
anmalningslank.

Praducerat tryckmaterial (affisch samt folder) med infarmation om VTA-utbildningen.
Fortsatt dialog kring utveckling av innehall, eventuellt nya moduler som skulle kunna bli en pabyggnad till

nuvarande VTA-utbildning. Ett forslag som inkommit dr omradet praktisk inkluderingskunskap som handlar om
hur en kan agera som arbetsgivare/kollega pa en arbetsplats som aktivt arbetar med inkludering.

Planering och forberedelser infdr intreduktion av ny medarbetare i teamet. Denna medarbetare har tidigare
funnits som resurs 1 projektet i man av behov men har nu bérjat arbeta mer i projektet och da framst i
VTA-teamet.

Nedan beskrivs ett urval av de konkreta insatser eller atgédrder kopplat till de horisontella principerna (HP)
som vi genomfart i projektet (utifrdn projektets mal angiende detta):

Vi ser l8pande tiver vart material och vara presentationer ach &vningar ur tillginglighetssynpunkt. Exempelvis
har vi rensat text pa slides samt forstarkt budskap med bilder.

Under flera utbildningstillfallen reflekterade vi dver hur vi placerade material under de olika évningarna. P&
kommande utbildningar kommer vi att placera materialet l&ngre ner pa vaggen for ckad tillgdnglighet.

| dialog med anbudsgivare f&r webbutbildning tryckte vi mycket pa vikten av tillganglighet samt normkritisk
kunskap. De som vann upphandlingen visade pa goda kunskaper inom dessa omraden via olika exempel samt
referensuppdrag.

Det pagar ett arbete kring att se dver ett annat alternativ fér mikrofon i samband med vara digitala
utbildningstillfallen da vi har fatt aterkoppling fran utbildningsdeltagare att de har behov av battre ljud.
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Vi har I6pande diskussioner kring vilka begrep och ord vi anvinder oss av bade muntligt i olika Svningar och i
skrift for att undvika att fastna i uttryck som ger en omedveten patogen association vilket kan medfra risk fér
diskriminering. | bade tal och skrift strévar vi efter att anvénda salutogena uttryck,

Projektgruppen arbetar i hdg grad med anvéndarinvolvering och utgar fran lokala behov och énskemdl fran
deltagande verksamheter.

Under utbildningstillfallena diskuteras fragor om hur vi pratar om och ser pa vara deltagare utifran
j@mstilldhets- och ickediskrimineringsperspektiv. Vi har ocksa fért diskussioner internt om dessa fragor.
Utbildningstillfallena har ordnats pa ett sdtt som gjort det méjligt fér personer med varierande funktion att
delta.

Projektmedarbetare deltog pa delaktighetsdagen 26/4 som anordnades av Myndigheten for delaktighet. Input
till projektet i form av saval konkreta insatser (som till exempel tillgingliga och universella presentationer)
som vidare l&sning i form av rapporter. Exempelvis “Handbok for perspektiviragor” utgiven av Lansstyrelsen
Stdermanlands lan.

Planering och genomforande av workshop kopplat till vart praktiska arbete i projektgruppen angdende
horisontella principer. Ansvariga ar projektets jamstatldhetssamordnare och projektledare. SCO:s och RAR:s
projektmedarbetare deltog pa workshopen 27/2. Syftet med warkshopen var att belysa kunskapsglapp inom
principerna men ocksa att vara olika team inomn Inkluderingslyftet skulle fa chans att dela med sig av sina
styrkor och aktiva insatser inom detta omrade.

Vilka resultat har projektet uppndtt kapplat till malen sa har ldngt in i projektgenomférandet? Utga fran de
indikatorer ni angett i anskan om stad.

Feedback fran deltagarna som genomfart olika kurser &r bland annat att de fatt en klarare bild av vad
BiP-resultaten handlar om (i enlighet med projektmalen) och hur de kan komma till anvindning i praktiken.

Projektets utbildare har genom projektets aktiviteter sjdlva fatt en djupare férstaelse for var uppeift och hur vi
bast kan genomfora den.

Projektgruppen har dven fatt vdrdefulla idéer kopplat till arbetet med horisontella principer. Exempelvis hur vi
kan dka tillgangligheten i vara material samt hur vi kan tydliggsra kopplingen till jamstalldhet och
icke-diskriminering i vara utbildningar.

Projektgruppen har fardigstallt en ny version av Samtalsstéd som kommer att underldtta for projektdeltagarna
att tillampa dialog- och skattningsverktyget.

Tre medarbetare i projektgruppen ar nu fardigutbildade kunskapsagenter via Vaeksthuset kompetenscenter.
Detta bidrar till 8kad kvalitet pa de fortsattningskurser vi erbjuder inom projektet.

12 deltagare medverkade pa VTA ndtverkstraff och resultatet blev en gemensam &nskan om att fortsdtta arbeta
med regelbundna natverkstraffar utifrén olika teman, gdma kombinerat med digitala kortare fareliisningar och
informationstillfillen.

Deltagare

Totalt antal unika deltagare hittills i projektet?
Kvinnor: 176

Man: 50

Totalt antal: 226 unika deltagare (totalt 252 deltagare)
Ligger deltagarantalet i linje med plan?

B2 ONej

(Om NEJ) Beskriv anledning och planerad atgird.
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Tillvaratagande av resultat

Utifran beskrivning i ansdkan om stéd, hur fortidper arbetet i projektet nir det géller agarskap, férankring och
tillvaratagande av resultat och tardomar?

Lopande information om projektet pa férbundschefstraffarna som genomfars var tredje manad. Representanter
fran de olika projektmediemmarna bidrar till synliggérande av Inkluderingslyftet samt spridning av de
utbildningsaktiviteter som vi erbjuder inom delprojekten. Under dessa triffar sker rapportering om hur
projektet fortgar. Dessa titifallen mijliggr kommunikation och forankring far savil projektégare och
deltagande samordningsforbund och deras medlemmar att komma med input och fragor.

Via de statusrapporter som lamnas in titl SCO:s styrelse varje manad forankras projektets resultat i styrelse och
beredningsgrupp hos projektégaren. Inkluderingslyftet deltar dven som gést minst kvartalsvis pa styrelsemdten
och presenterar da nuldge och resultat. Projektiedaren deltar dven emellanat pa beredningsgruppsméten vilket
mdjtiggdr en direkt dialog med SCO:s medlemmar da dessa har representanter pa dessa méten. Forbundschef
for RAR deltar ocksa kontinuerligt pa SC0:s styrelseméten. Projektledaren har dven kontinuerliga méten med
projektmedlemmarna utifrdn de behov som dessa signalerar.

C-sarn 2024, Samordningsforbundet Centrala (stergtlands tiverenskommelse om samverkan for dkad
inkludering pa arbetsmarknaden, mellan férbundets medlemmar Linképings kommun, Kinda kommun,
Atvidabergs kommun, Region Ostergdtland, Arbetsférmedlingen samt Forsakringskassan har i bilagorna till
denna éverenskommelse bdrjat formulera gemensamma strategier for medlemmarnas
kompetensutvecklingsinsatser. | dessa insatser kan bland annat de utbildningsinsatser inom BIP och VTA som
ingr i Inkluderingslyftet komma att inga och SCO:s utbildningsteam kommer di att nyttjas som resurser.

Projektgruppen arbetar i hig grad med anvandarinvolvering och utgar fran lokala behov och énskemal fran
deltagande verksamheter. Utbildningsfragorna i samband med bekréftelse av tid samt enkiterna bidrar till att
projektgruppen far underlag till revidering av de utbildningstillfillen som vi genomfdr i projektet. Exempelvis
har feedback fréan utbildningsdeltagare resulterat i tilligg av reflektionsfragor under den digitala grundkursen,
utdkat material vid indelning i digitala smagrupper, aterkoppling fran projektdeltagare som deltog visar pé att
de kunde ta till sig av utbildningsinnehallet samt att de tyckte att det var ett passande uppligg. Inom
projektgruppen har vi haft diskussion kring vilken niva vi ska lagga oss pa géllande bakgrundsinformation om
hur studien (BIP} gick till. Vi har valt att skala av lite av denna information och fokusera mer pa resultaten.
Feedback visar pa att nigra deltagare dnskade mer bakgrundsinformation. Lésningen med en webbutbildning
kommer att resultera i att anvdndaren far mojlighet att till viss del sjilv viilja informationsniva vilket majliggdr
att fler deltagare far sina specifika informationsbehov tillgodosedda. Det samtalsstéd som finns som
extramaterial till fragorna frén dialog- och skattningsverktyget &r sprunget ur lokala behov och har ocksa tagits
fram med hjilp av involvering av medarbetare fran flera olika kommuner.

| tidigare projekt dar utbildningsaktiviteter med avstamp i BIP har ingatt har inte rehabkoordinatorer ingatt i
malgruppen bortsett fran nagra enstaka medarbetare som haft denna roll. | och med samarbetet tillsammans
med Samordningsférbundet Ostra Ostergétiand och Samordningsférbundet Vistra Ostergétland 3r
férhoppningen att vi kommer att na ut till linets samtliga rehabkoordinatorer.

Gallande forankring pagar ett fordjupat arbete for att marknadsfara och informera om projektet for att fler ska
vélja att ga utbildningarna i vissa av projektets upptagningsomraden. De utbildningar som genomférs utgdr
ocksa en del av spridningsarbetet da deltagarna fungerar som ankare ute i sina hemorganisationer.

Feedback fran kursdeltagare och kursledare i Vaeksthusets utbildning BIP i praktiken har gett virdefull input
till vart arbete med extern kommunikation och marknadsféring.

Det nara samarbete som finns med de arbetsgivarkoordinatorer som deltog i den forsta nitverkstriffen i detta
projekt bidrar med input till kemmande arbete och utveckling av VTA-modellen.
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I Link@ipings kommun utgdr YTA en del av utbildningsmaterialet till medarbetarna vilket visar pa att modellen
har kommit att bli val férankrad hos denna part.

Delar av SCO:s beredningsgrupp har via forbundschefen kommunicerat att de 3r mycket ndjda med hur
projektgruppen tillgodoser de utbildningsbehov som parterna har.

Eventuella webblé&nkar (avskilj med semikolon ( ; })

Arbete med att synliggdra och fortydliga Inkluderingslyftets kurspaket pagér (sidan &r under uppbyggnad):

https: / /sco.samordning.org/utveckling/inkluderingslyftet/

Beskriv eventuella ovintade resultat av projektet, savil positiva som negativa.

Den lattillgangliga lénken till VTA:s webbutbildning pa SCO:s hemsida fortsatter att ge ringar pa vattnet dven
utanfor projektets upptagningsomrade, exempelvis har den spritt sig till Stockholmstrakterna.

VTA-teamet har fatt forfragan om de kan presentera VTA-metoden pa en inspirationstraff med Sodertéljes
samordningsforbund.

Utbildningsdeltagarnas digitala mognad varierar i hig grad bade individuellt sett men dven pa
organisationsniva. Detta ar nagot vi beaktar i projektgruppen och vi strivar efter att férebygga digitala hinder i
samband med de uthildningsaktiviteter som vi genomfdr i projektet.

Beskriv eventuella goda exempel som ni sdrskilt vill lyfta fram. Exempel p& detta kan vara framgéngsrika
metoder, arbetssétt eller insatser som bidragit till projektets resultat.

Vi har fatt en okad forstaelse for vikten av interaktiva inslag i vara utbildningsinsatser. Genom att vi tar till oss
feedback efter olika utbildningstillfallen utvecklar vi standigt vara utbildningar med striavan om att hela tiden
gdra dem bittre och mer tillgdngliga.

Att regelbundet ha erfarenhetsutbyte med RAR:s utbildningsteam gor att vi kan (dra oss av varandra inom
projektet. Vi far ocksa inblick i vilka utmaningar som kan finnas utifrén varje specifikt upptagningsomride.

Projektgruppen anpassar varje utbildning sa att de passar de lokala férutsittningarna, detta har fatt god
respons bland de deltagande verksamheterna. Vi anpassar ocksé utifran forutsattningarna for att
utbildningsinsatserna ska bli sa bra som méjligt fér deltagarna. Under tiden som vi tar fram en webbutbildning
for grundkurs i BIP genomfor vi till exempel digitala grundkurser under varen 2024,

Eventuella webblankar (avskilj med semikolon ( ; )

Nyhet om workshop om de horisontella principerna:

Inldgg om VTA natverkstraff:

https://www.linkedin.com/feed/update/urn;li:activity: 7176149248848130048/
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Inlagg om framtagandet av en webbutbildning:
https: / /www. linkedin.com/feed/update/urn:li:activity: 7177926474853740544/

Exempel pa hur vi anvander oss av “Bekraftelse av tid”:

Beskriv eventuella avvikelser som kan ha en paverkan pa frvintade resultat och vilka atgirder som ska vidtas
eller har vidtagits.

Arbetsformedlingen har dragit sig ur Inkluderingslyftet pa grund av att de pa nationell niva inte far delta i
nagra kompetensutvecklingsinsatser utver de som de redan kommit Gverens om. Deltagarantalet for
Arbetsférmedlingen var dock endast 20 personer och det &r inget som paverkar varken resultat eller budget
gallande helheten av projektet.

D& anstkan skrevs av 5C0:s férbundschef uppskattades antalet deltagare till 1650 vilket senare Andrades till
1000 deltagare. Detta antal berdknas utifran unika antal deltagare. Utbildningsupplagget i inkluderingslyftet &r
dock format utifran att en deltagare gar flera olika kurser, bade i delprojekt BIP samt i delprojekt VTA. Detta
medfor att sattet som deltagarna raknas utifran inte ar anpassat till projektets utbildningsform. Om det ar
samma deltagare som genomgar denna utbildningscykel s3 spelar det dirmed ingen roll hur manga olika kurser
Inkluderingslyftet erbjuder da deltagaren enbart riknas en gang. Det finns dock ingen anledning till oro dver
deltagarantalet i nuldget men vi vill nda uppmirksamma ESF om detta.

Projektutvardering
Har det under innevarande kvartal slutforts nagra rapporter fran projektutvirdering?

OJa [Nej

Vid " JA” ska dessa bifogas kvartalsrapporten.

Namnteckning
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/5 ’

Namnfﬁrtydf‘gande
-Mattias Bergstrém
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Linkoping, 2024-05-14, férbundschef Samordningsférbundet Centrala Ostergétland
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