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Projektdgare: Samordningsférbundet Centrala Ostergstland (5C0O)

Projektmal angivna i ansokan om stod

Vilka mal har projektet arbetat med under aktuell peried?
mal (ange samtliga mal som projektet arbetat med under den pagaende perioden):

Nedanstdende mal har delprojekt BIP arbetat med under perioden:

1. Oka kunskapen om vikten av tilltro till individen

2. Oka kunskapen om vikten av jobbfokus

3, Oka kunskapen om vikten av reflekterande arbetssitt

4. Qka kunskapen om vikten av helhetstéink och sammanhallna, parallella processer
5. Oka kunskapen om BIP-progressionsmatningsverktyget

13. Oka kunskapen om jamstalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet

e ® & &

Nedanstdende mdl har delprojekt VTA arbetat med under perioden:

6. Oka kunskapen om funktionen arbetsgivarkoordinator

7. Oka kunskapen om vikten av avtal och Gverenskommelser mellan arbetsgivare och
myndighetsaktorer

8. Oka kunskapen om vikten av individuella handlingsplaner

9. Oka kunskapen om vikten av en kontaktperson f6r arbetsgivaren

10. Oka kunskapen om vikten av att kunna informera om ekonomiskt stéd till arbetsgivaren

11. Oka kunskapen om vikten av att kunna informera arbetsgivaren om miljdanpassning och fysiskt
stdd till individer

12. Oka kunskapen om vikten av information och stéd utifran arbetsgivarens behov

e 13, Oka kunskapen om jdmstilldhet, icke-diskriminering och tillgénglighet

Indikatorer (ange de indikatorer som ar kopplade till ovan angivna mal):

Nedanstdende indikatorer har delprojekt BIP arbetat med under perioden:

Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om vikten av tilltro till individen

Antal deltagare som upplever att de tkat sin kunskap om vikten av jobbfokus

Antal deltagare som upplever att de kat sin kunskap om vikten av att ha ett reflekterande arbetssatt
Antal deltagare som upplever att de Gkat sin kunskap om vikten av helhetstink och sammanhéllna,
parallella processer

Antal deltagare som upplever att de Skat sin kunskap om BIP:s progressionsmatningsverktyg

e Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap em jamstélldhet, icke-diskriminering och
titlganglighet
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Nedanstdende indikatorer har delprojekt VTA arbetat med under perioden:

¢ Antal deltagare som upplever att de Skat sin kunskap om funktionen arbetsgivarkoordinator
Antal deltagare som upplever att de kat sin kunskap om vikten av avtal och dverenskommelser
mellan arbetsgivare och myndighetsaktorer

e  Antal deltagare som upplever att de kat sin kunskap om vikten av individuella handlingsplaner

Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om vikten av en kontaktperson fér arbetsgivaren

»  Antal deltagare som upplever att de kat sin kunskap om vikten av att kunna informera om ekonomiskt
stéd till arbetsgivaren

e Antal deltagare som upplever att de Skat sin kunskap om vikten av att kunna informera arbetsgivaren
om miljoanpassning och fysiskt stdd till individer

o Antal deltagare som upplever att de &kat sin kunskap om vikten av information och stdd utifran
arbetsgivarens behov

e Antal deltagare som upplever att de 8kat sin kunskap om jamstélldhet, icke-diskriminering och
tillganglighet

Beskriv hur projektet arbetat fér att nd dessa mal under aktuell period genom att beskriva de huvudsakliga
aktiviteter som genomférts.

Nedan beskrivs de évergripande aktiviteter som projekteruppen har arbetat med under denna period for
att striiva efter angivna mal.

Tagit fram en behovsenkat for medverkande samordningsforbund och dess medlemmar med syftet att visa vad
som erbjuds inom projektet samt att projektgruppen kan fa en uppskattning kring 8nskemal och efterfragan
gillande utbildningar.

Planering kring hur vi ska registrera véra projektinsatser tillsammans med statistikansvarig pa férbundet for att
ha méjlighet att félja upp och redovisa tilk vara parter pa basta satt, uppféljningsfil framtagen.

Sammanstillt hittills inkomna resultat fran utskickad behovsenkit till deltagande samordningsférbund och
deras medlemmar.

Genomfort uppstartsmote far inkluderingslyftet med alla deltagande organisationer inbjudna, 31/9.

iInformerat om Inkluderingslyftet for alla medarbetare pa SCO fér att 6ka méjtigheten till att berika vart arbete
genom att kunna utbyta idéer och funderingar mellan varandra da vi alla arbetar med
arbetsmarknadsinkluderingsfragor. 5/10

Tagit fram en uthildningsdversikt, fér att dokumentera inplanerade utbildningar.

Informerat om Inkluderingslyftet pa RAR:s styrelseméte 13/10 (medarbetare fran RAR) samt fér SCO:s styrelse
20/10.

Informerat om Inkluderingslyftet pa SCO:s beredningsgruppsmite 18/9.

Kompetensutveckling samt synliggérande av projektet pa Jobb- och arbetsmarknadsmassa FIN-dag, fokus
inkludering och méangfald. 25/10

Planerat upplidgg samt skickat inbjudningar till forbundschefer for deltagande samordningsforbund for
férbundschefstriffarna som genomfars var tredje manad.

Avstamning med Samordningsférbundet Ostra Ostergétlands verksamhetsutvecklare angaende
utbildningserbjudande i behovsenkdt samt samarbete under projekttiden, 1/11.

Tagit fram rutiner for deltagarrapportering.

Tagit fram rutiner for personalrapportering.

Tagit fram rutiner for horisontella principer samt plan fér aktivt arbete géllande detta.
Tagit fram rutiner for/uppdaterat rutiner fér upphandlingspolicy pa SCO.

Tagit fram rutiner for arkivering och diariefgring.

Tagit fram rutiner fér administrativa rutiner, bokféring och fakturering.
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Tagit fram rutiner for kvartalsrapportering till ESF.

Tagit fram rutiner for synliggdrande av ESF.

Informerat projektgruppen om samtliga rutiner,

Informerat om utbildningar i VTA och BIP samt projektet pa SCO:s hemsida samt LinkedIn.

Nedan beskrivs hur projektgruppen for delprojekt BIP har arbetat under denna period for att stréva
efter angivina mal:

Tagit fram en tidsplan fiér kommande 3 ar for projektet.

Pabdrjat dialog om samarbetsformer gallande utbildningar samt utveckling av utbildning med SCO:s
medlemmar.

Skrivit upphandlingsundertag for kommande webbutbildning. Konsultstdd géllande upphandling av Link&pings
kommuns upphandlingsenhet. Mite inbokat i november fir att ga igenom upphandlingsdokumentet samt
radfraga kring annonsering, utvardering av inkomna underlag mm.

Inldsning av befintligt material som finns géllande forskning kring BIP samt andra arbetsmarknadsrelaterade
rapporter och metoder.

Brainstorming i projektgruppen om framtagande av nytt material och upplagg gillande utbildningarna.

Tagit fram en kursdversikt for uthildningarna samt paborijat kursplan for uthildningsdel 1, Arbetat med
textinnehall/férmanus till kemmande webbutbildning.

Tagit fram uppldgg for hur en lokalt anpassad BIP-boost {inspirationstréff) ska genomforas.

Deltagit pd “Vaeksthuset kurs fér kunskapspersoner- BIP i praktiken”, kompetensutveckling for tva medarbetare
inom projektgruppen, 6/9.

Mote med Vaeksthuset (grundare av BIP-forskningen) kring natverk och framtida samarbete, 15/9.

Intern utbildning om BIP som forhllningssatt och verktyg for Vélfardsguidens redaktion 25/9. Vélfardsguiden ar
den digitala plattform som $CO utvecklar, Syftet &r att Valfdrdsguiden pa sikt ska anamma det forhallningssatt
som BIP-forskningen fGresprékar.

Regelbundna avstamningar mellan medarbetare i Sarnordningsforbundet RAR och SCO om hur vi kan arbeta
tillsammans framdver géllande utbildningar i BIP.

Projektgruppen har fatt ny input genom att delta pa fireldsningen “Skillnaden mellan chélsa och livet” med
Asa Kadowaki som foreldser om skillnaden mellan sjukdom och ch&lsa med utgéngspunkt i ACT;
beteendemedicin, 11/10,

Deltagit i Vaeksthusets utbildning “BIP i praktiken” 3-4/10. Delat kunskap genom aterberittande till resterande
utbildningsteam av innehall fran utbildningen.

Uppstartsmote med projektet Gront forsteg till framsteg som &nskar utbildning i BIP. Utbildning inplanerad i
december vid tre tillfallen.

Mote med kontaktperson for utbildningar for Linkopings kommun for framtida utbildningar, 20/10.
Mote med férbundschef och samordnare fér Samordningsférbundet Sydnérke angéende utbildning i BIP, 20/10.

Testkért utbildningsmaterial om BIP-studiens utformning och resuftat pa temadag med personal i projektet
SPIRA.

Nedan beskrivs hur projektgruppen for delprojekt VTA har arbetat under denna period for att strdva
efter angivna mal:

Projektpersonalen har genomgatt grundliggande VTA-utbildning (webbutbildningen).

Arbetat med kunskapsverforing fran tidigare projektmedarbetare géllande dldre material, kurser i Kurskoll
{kursplattformen fiér webbutbildningen), arbetsgivarnatverk och var i processen tidigare projektdeltagare
befinner sig.

Uppdaterat befintligt material infor kornmande workshops i VTA.
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Producerat text for marknadsfdring av VTA-utbildningen pa forbundets hemsida samt tillgangliggjort
utbildningen via denna kanal.

Planerat for genomférande av intern VTA-utbildning pa SCO for Valfardsguidens redaktion samt efterféljande
workshop.

Pabérjat dialog om medverkan i projektet med delar av SCO:s medlemmar.
Planeringsdag och grundlig genomgang av VTA med Samordningsfirbundet RAR:s kansli, 8/9.

Uppstartsmiite med nitverk bestdende av handldggare som jobbar mot arbetsgivare i samtliga kommuner samt
handldggare pa Arbetsformedlingen i Sérmland, 21/9.

Mote mellan medarbetare pa RAR och SCO, presentation/genomgang av nuvarande utbildningsupplédgg, Kurskoll
samt uppféljningsméjligheter. Tips och rad kring upplagg av efterfoljande workshop samt l8pande processtod.

Kontinuerlig uppfélining och sammanstillning av svar pa utskickad behovsenkét samt utifran denna bokat in
kommande basutbildningar och workshops.

Skapat tid- och aktivitetsplan fdr delprojektet.
Tagit del av webbsind spridningskonferens fér MD1 (Matchning fran dag 1).

Deltagit pa arbetsmarknadskonferens arrangerad av Linkdpings kommun, pa temat sprakets betydelse f&r
inkludering pa arbetsmarknaden. Innehdll bland annat panelsamtal med arbetsgivare dar vikten av att se dven
arbetsgivarens behov lyftes fram vilket har stora berdringspunkter med VTA, 18/10.

Skickat ut intresseforfragan till tidigare projekts natverk for arbetsgivarkoordinatorer for att sondera intresset
kring att fortsatta med regelbundna tréffar, invéantar fler svar.

Pagaende utvecklingsarbete: hur anvander vi idag del 1 {webbutbildning) i retation till del 2
(fordjupningsworkshop) och vad kan forenklas for oss som utbildare men fortfarande ge deltagaren storst
aterbaring pa genomférd webbutbildning.

Pagaende utvecklingsarbete: uthildningen idag ar frémst testad inom kommunala verksamheter, men vi
erbjuder den till samtliga deltagande organisationer i Inkluderingslyftet. Hur ser andra medlemmar (t ex.
Arbetsférmedlingen) pa utbildningens utformning? Passar den dven i deras organisation?

Uppdatering av Kurskoll samt webbutbildning med aktuell information, kontaktuppsifter, nya lankar etc.

Avstamning med arbetsmarknadsenhet i Oxelgsunds kommun som vill ta del av digital utbildning via SCo:s
webbutbildning.

Bokat mite med arbetsgivarhandldggare fran Eskilstuna for fortsatt planering av arbetsupplagg.

Nedan beskrivs ett urval av de konkreta insatser eller atgdrder kopplat till de horisontella principerna (HP)
som vi genomfort i projektet {utifran projektets mal angdende detta):

Tagit fram rutin samt plan for aktivt arbete géllande HP inom projektet.

Andrat layout och material utifran feedback fran testpersoner utifran ett tillgénglighetsperspektiv.
Tillganglighetsperspektiv beaktas i upphandlingsunderlag fér webbutbildning.

Tagit del av av skriften “Alla ska med” om inkluderande kemmunikation.

Tagit del av guiden “Att arbeta med jamlikhet, jamstélldhet, icke-diskriminering och tillganglighet pa
Samordningsfarbundet Centrala Ostergtitland” samt spridit denna i férbundet samt i projektgruppen.

Diskuterat formuleringar och begrepp med avsikt att text vi anvander i olika delar av projektet ska vara
genomténkt och inkluderande.

Tagit del av stédmaterial fran Férsakringskassan for att m&jliggora tillgéngliga dokument.

Tagit del av Jonna Bornemarks “Det oméatbaras rendssans” och utifran det reflekterat och problematiserat kring
att de olika diskrimineringsgrunderna paverkar bendgenheten att lita pa det professionella omdmet.

Tagit del av material om olika typer av bias och hur vi kan arbeta for att medvetandegéra detta under vara
utbildningsinsatser i projektet.

Genomgéng av webbutbildningen VTA med fokus pa jamstalldhet, ickediskriminering och tillganglighet.
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Vitka resultat har projektet uppnatt kopplat till malen sa hir langt in i projektgenomférandet? Utga fran de
indikatorer ni angett i ans6kan om stod.

Vi har inte gjort nagon formell mitning av de indikatorer som &r kopplade till malen da vi dnnu inte har
genomfort utbildningar i nagot storre antal. Vi kan dock séga att vi under de aktiviteter som beskrivs ovan dkat
kunskapen om det innehall som VTA och BIP erbjuder hos vara deltagande organisationer. Aktiviteterna har
dven bidragit till att manga organisationer har anmalt intresse for de olika utbildningarna som vi genomfaor i
projektet. Genom alla de aktiviteter som vi har beskrivit har vi pa sa vis kommit narmare att nd de mal som
finns i projektet.

Tillsammans med projektgruppen haller statistikansvarig pa SCO pa att planera genomférandet av kontinuerliga
enkdtutskick under projekttiden.

11 persaoner har deltagit i arbetsgivarnatverk kopplat till VTA.

Deltagare
Totalt antal unika deltagare hittills i projektet?

Kvinnar: 5
Man: 6
Totalt antal: 11 stycken

Ligger deltagarantalet i linje med plan?

B ONej

{Om NEJ) Beskriv anledning och planerad atgard,
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Tillvaratagande av resultat

Utifran beskrivning i ansdkan om stdd, hur fortloper arbetet i projektet nir det giller dgarskap, forankring och
tillvaratagande av resultat och ldrdomar?

Medlemmarna visar bade intresse och vilja till fortsatt utveckling av projektet samtidigt som fler och fler talar
om att kunskapen fran BIP ach VTA 1 allt higre grad ska inga i persanalens ordinarie verktygstdda. Nigot som
paverkar utformning av tjénster och pa sikt férhoppningsvis ocksé resuttaten,

Genom att projektiedaren och projektgruppen regelbundet bjuds in till forbundets styrelsemdten samt
beredningsgruppsmoten forankras utvecklingen i projektet val under projekttiden. Samverkanspart
Samordningsférbundet RAR bjuds ocksa in pa dessa styrgruppsméten. Samarbete sker mellan BiP- och
VTA-utbildare pa SCO och RAR utifran genomférande och utveckling av utbildningsaktiviteterna. Tillsammans
bildar dessa medarbetare med &vrig personal i projektet sjdlva projektgruppen.

Deltagande samordningsférbundschefer informeras kontinuerligt via olika kanaler. Regelbundna
forbundschefstraffar genomférs fér att ge information om projektets utveckling samt for att forankra projektet
i deras medlemmars organisationer. Dessa férbundschefer fungerar som kontaktpersoner for sina medtemmar,
projektgruppen har dven direktkentakt med vissa av medlemmarna.

Direkt kontakt sker ocksd med 5C0O:s medlemmar via olika kanaler. Exempelvis via styrelseméten och
beredningsgruppsmoten och olika avstdmningsmaoten.

Svar i utskickad behovsenkdten har varit startpunkten for att ta kontakt med organisationerna och
uppstartsmoten har bokats in med flera av dessa for att férankra behov och projekt.

Eventuella webblankar (avskilj med semikolon { ;)

h i inkedin.com/feed/ Jurn:lizactivity: 7112415461505404928/

https: / /www.linkedin.com/search/results/content/?keywards=Inkluderingslyftet%20uppstartsm¥%C3%B6tegorigi
n=GLOBAL SEARCH HEADEREsid=Vrp

Beskriv eventuella ovéntade resultat av projektet, saval positiva som negativa.

Vi marker att det ar ett stort intresse bland deltagande organisationer. Manga efterfragar utbildningar redan nu
innan sjélva webbutbildningen for BIP &r klar. F&r att méta dessa behov genomfbr projektgruppen lokalt
anpassade utbildningar under tiden webbutbildningen tas fram.

Beskriv eventuella goda exempel som ni sarskift vill lyfta fram. Exempel pa detta kan vara framgangsrika
metoder, arbetssatt eller insatser som bidragit till projektets resultat.

I projektgruppen gor vi ett grundligt forarbete fér att satta rutiner, effektiva arbetssétt och underséka
medlemmarnas {deltagarnas) behov, detta férvantar vi oss kommer underlatta vart framtida arbete i projektet,
| kembination med detta arbetar vi agilt och anpassar oss efter behov och &nskemal.

Medlemmarna bekrédftar ocksa nyttan med att hitta ett gemensamt sprak och metoder samt att
samordningsforbundet som arena fértydligas.
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Vi har testat évningar och material pa andra verksamheter vilket gett underlag till ytterligare utveckling av
utbildningarna. Upplégg som bestar av bade gruppovningar samt miniféreldsningar fran verksamheter som
arbetar med antingen BIP eller VTA i praktiken har fatt positiv respons.

Eventuella webblankar (avskilj med semikolon ( ; })

Beskriv eventuella avvikelser som kan ha en paverkan pa forvantade resultat och vilka atgédrder som ska vidtas
eller har vidtagits.

Vi haller pa att ldmna in en &ndringsansbkan fér att vi fatt personalférandringar samt for att minska uppsatt
totala antal deltagare i projektet da ESF riaknar utifran unika deltagare och inte antal ganger som en deltagare
deltar i aktiviteter. Minskat fran 1650 till 1000 personer. Detta paverkar dock inte resultatet da vi kommer att
genomfdra lika manga olika typer av utbildningsaktiviteter och vardet och méjtigheten av kompetensutveckling
for deltagarna kommer inte att paverkas.

Projektutvardering
Har det under innevarande kvartal slutférts nagra rapporter fran projektutvardering?

OJa  [Nej

Vid "JA” ska dessa bifogas kvartalsrapporten.

Namnteckmng

Namnfortydli ﬂZe

Mattias Bergstrom

1/_\

Ort, datum, titel
Linkdping, 2023-11-14, férbundschef Samordningsférbundet Centrala Ostergdtland
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