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Dagordning styrelsemöte

Plats och tid: kl. 13.00 - 16.00 
Vi använder oss av TEAMS, se länk  TEAMS Länk

Ärende: Enligt följande förteckning och bilagda handlingar

Gäster: Elin Saverman, Kajsa Håkansdotter Lindberg (punkt 4)

Informationsärenden

1. Mötets öppnande
2. Dagordningens fastställande
3. Val av protokolljusterare
4. Månadens gäst 
5. Styrelsens beslut
6. Ekonomiuppföljning
7. Verksamhetsuppföljning
8. Personalsituationen 
9. Nyheter och omvärldsspaning 

Beslutsärenden

10. Posten som vice ordförande i SCÖs styrelse
11. Föregående styrelseprotokoll

Diskussionsärenden

12. Försäkringskassans svar till regeringen rörande Finsam och ESF
13. Framtidsdialog - C-sam
14. Framtidsdialog - Länsförbund

15. Nästa möte 27 juni
16. Mötet avslutas
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Underlag till styrelsemötet

Punkt 4.  Månadens gäst
Elin Saverman kommer och berättar om arbetet som sker inom C-sam. Vi får också
träffa arbetsmarknadskonsulent Kajsa Håkansdotter Lindberg som är en av de som 
arbetar med deltagarna i C-sam. 

Punkt 5. Styrelsens beslut
- Frågan om Välfärdsguidens framtid och juridisk rådgivning är ställd till Nationella
  rådet och vi inväntar svar. 
- Arbetet med att anpassa kansliet är påbörjat och ett antal scenarion kommer att
  presenteras vid planeringsdagarna i augusti. 

 
Punkt 6. Ekonomiuppföljning

I den bifogade filen hittar ni utfallsrapporten för april 2025, se bilaga 1.

Punkt 7. Verksamhetsuppföljning
I enlighet med verksamhetsplanen skriver kansliet statusrapporter för: 

- Bilaga 2 Samordna medlemmarnas individinsatser
- Bilaga 3 Samordning av gemensam kunskapsspridning
- Bilaga 4 Samordning av digitala stöd (Välfärdsguiden)

 Här hittar ni uppdaterad besöksstatistik för Välfärdsguiden
Här hittar ni uppdaterad statistik från enheten Kunskapsspridning

Förbundschef ger också en kort redogörelse om arbetet att hitta en ny ägarlösning
för Välfärdsguiden. Dialogen är nu igång med både SKR, Försäkringskassan och de
privata aktörerna. Du hittar mer information om handslag för digitalisering här

Punkt 8. Personalsituationen
Förbundschefen ger en muntlig rapport om nuläget på kansliet

Punkt 9.  Nyheter och omvärldsspaning

- ECA (European Control Agency) har nu lämnat ett förhandsbesked om att 
granskningen av projekten Samordningsbron, Insteget och Samordningsbron 2 
fått godkänt utan anmärkning vid vårens genomgång.

- Försäkringskassan har nu svarat regeringen rörande Finsam och ESF, se punkt 
12.

- Nationella rådet och NNS har inlett dialog om att synkronisera ett mindre antal 
ESF-projekt över hela landet utifrån de nya rutinerna.

- Samtalen om ny ägarform för Välfärdsguiden fortgår med flera aktörer.
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Punkt 10. Posten som vice ordförande i SCÖs styrelse
Sofia Sandänger föreslås bli ny vice ordförande i SCÖs styrelse.

Förslag till beslut:
Att välja Sofia Sandänger till vice ordförande i SCÖs styrelse.  

Punkt 11. Föregående styrelseprotokoll
Föregående styrelseprotokoll är justerat och anslaget enligt förbundsordningen, se
bilaga 5.

Förslag till beslut:
Att lägga protokollet till handlingarna

Punkt 12. Försäkringskassans svar till regeringen rörande Finsam och ESF
Den 13 maj skickade Försäkringskassan sitt svar till regeringen rörande Finsam och 
ESF. Vi går igenom materialet och diskuterar vad det kommer att innebära för SCÖ,

 se bilaga 6

Punkt 13. Framtidsdialog C-sam 
Styrelsen fortsätter samtalet om SCÖs framtid. Vilka prioriteringar/anpassningar vill 
medlemmarna göra inför kommande verksamhetsår? Beredningsgruppen har
diskuterat samma frågor parallellt, men ännu inte landat i några färdiga 
rekommendationer. 

Där vi står idag är att:

- C-sam är prioriterat, 
- Den gemensamma kompetensutvecklingen/implementeringsstödet ses som
  värdefull och 
- att beslutet om att lämna vidare Välfärdsguiden kvarstår.

I dialogen om C-sam ligger fokus på två spår:

1. Den långsiktiga strävan är att samordna och samverka helheten och därmed
använda alla befintliga resurser från medlemmarna på ett samordnat sätt för att fler
ska nå arbete. 

2. Här och nu önskar medlemmarna att den operativa kapaciteten i C-sam ska öka
till minst 25 platser under 2025 och därefter stegvis tills vi nått den kapacitet

 som möter de faktiska behoven.

För att hantera detta skulle medlemmarna behöva ta nödvändiga beslut inom 
ramen

för sina verksamheter och SCÖ anpassa kansliet för att frigöra medel. Kommunerna



4

behöver ge besked om vad en plats kostar samt när/var/hur de kan tillhandahållas. 

Punkt 14 Framtidsdialog länsförbund
Vid vårens medlemsråd lyftes frågan om att undersöka för och nackdelar med ett
länsförbund. Styrelsen får chans till ett första samtal och eventuellt får vi också
träffa en eller ett par representanter från förbund som är länsövergripande. I
skrivande stund har vi bjudit in gäster från några av länsförbunden i landet, men 

inte
fått bekräftat att de kan delta.

Bilagor och länkade dokument

1. Utfall april 2025
2. Statusrapport april 2025 Samordna medlemmarnas individinsatser
3. Statusrapport april 2025 Samordna gemensam kunskapsspridning
4. Statusrapport april 2025 Samordna digitala stöd
5. Föregående styrelseprotokoll
6. Försäkringskassans svar till regeringen rörande Finsam och ESF


