
 

 

​ KALLELSE​
1 (6) 

​ 2025-10-24 
    
​
Dagordning styrelsemöte​
​
Plats och tid: ​ kl. 13.00 - 16.00 ​
​ ​ Vi använder oss av TEAMS, se länk  TEAMS Länk​
 
Ärende:​ Enligt följande förteckning och bilagda handlingar 

​ ​
Gäster:​ Elin Saverman​
​ ​ ​
​
Informationsärenden 
 
1.​ Mötets öppnande 
2.​ Dagordningens fastställande 
3.​ Val av protokolljusterare 
4.​ Månadens gäst 
5.​ Styrelsens beslut 
6.​ Ekonomiuppföljning 
7.​ Verksamhetsuppföljning 
8.​ Personalsituationen  
9.​ Nyheter och omvärldsspaning  
​
Beslutsärenden​
 
10.​Platser till C-sam 
11.​Varsel 
12.​Länsgemensamma föreläsningar 
13.​Mötesplan 2026 
14.​KOLL 
15.​Internkontrollant 
16.​Ombud till NNS medlemsmöte 
17.​Delegationsrapport 
18.​Föregående styrelseprotokoll 
19.​SAMÖ akademin 

 
Diskussionsärenden​
 
20.​ESF-projekt, ett sätt att stärka C-sam?​

 
21.​Nästa möte är den 21 november 
22.​Mötet avslutas​
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGQzMmM4OGQtZmZhNC00NmNmLTlmNDItNzY4MzFmZWM2ZjBk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225f46300c-f5da-4b57-a4e3-68faaaf1e97c%22%2c%22Oid%22%3a%22947a096a-d5c0-4782-a011-6bc5db3beb81%22%7d


​  

​
​
Underlag till styrelsemötet​
​
Punkt 4.  ​ Månadens gäst​
​ ​ Elin Saverman kommer och berättar om nuläget i C-sam. 
 
Punkt 5. ​ Styrelsens beslut​
​ ​ - Nationella rådet har nu gett följande svar på de frågor som ställdes i maj rörande​
​ ​    Välfärdsguiden:​
 

Hej Mathias 
Du har ställt en fråga om huruvida Nationella rådet har möjlighet att uttala sig kring 
Välfärdsguiden. Vi uttalar oss inte i enskilda ärenden, så heller inte i detta ärende. 
Nationella rådet förhåller sig till det stöd som vi parter gemensamt ger genom 
Kunskapsstödet. Nationella rådet ger rekommendationer och stöd utifrån 
Finsamlagstiftningen, men det är upp till förbundets styrelse att fatta beslut i frågan. De 
beslut som tas behöver ha stöd i rättsordningen. 
Mvh  Nationella Rådet / 
Carina Hagelin Kjällman 

​
Punkt 6.​ Ekonomiuppföljning​
​ ​ I den bifogade filen hittar ni utfallsrapporten för september 2025, se bilaga 1.​
​ ​ ​
Punkt 7. ​ Verksamhetsuppföljning​
​ ​ I enlighet med verksamhetsplanen skriver kansliet statusrapporter för: ​
​
​ ​ - Bilaga 2 Samordna medlemmarnas individinsatser​
​ ​ - Bilaga 3 Samordning av gemensam kunskapsspridning​
​ ​ - Bilaga 4 Samordning av Digitala stöd (Välfärdsguiden) 
 

 ​ Här hittar ni uppdaterad statistik från SCÖs verksamhet​
​
Punkt 8.​ Personalsituationen​
​ ​ Förbundschefen ger en muntlig rapport om nuläget på kansliet​
 
Punkt 9.​  Nyheter och omvärldsspaning​
 

-​ 2026 års Finsamkonferens blir digital och går av stapeln den 21 april 
-​ Den 15 och 16 april bjuder NNS in till strategidagar i samband med sitt årsmöte. 
-​ NNS kommer tillsammans med Mötesplats för social innovation (MSI) samt 

Nätverket för samverkansforskning till våren 2026 att starta upp mötesplatsen 
Samverkstaden. Ett öppet forum för erfarenhetsutbyte och kunskapsspridning. 

-​ Den 5 november bjuder Moderaterna och Socialdemokraterna in till 
riksdagsseminarium med temat Finsams framtid. NNS och MSI samt forskare 
från både CTF Karlstad och RISE finns med. 
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https://drive.google.com/file/d/1THjLFfkaSYJJ40PvY3D0C9JbrH0_F9Cn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sABVmt2NWF2FZVaaRmqLNeGLnEnrLi_9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JGES-5k58-3_X7ldhxd0HdomhbLX7_l2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PgjvdUev7wuJi2C00KxPdVg41J6W8p5H/view?usp=sharing
https://dev.samordning.org/verksamhet/statistik/


​  

 
 
BESLUTSPUNKTER 
 
Punkt 10.​ Platser till C-sam 

 ​ Medlemmarna har under en tid diskuterat behovet av ökad operativ kapacitet i ​
 ​ ​ C-sam. Linköping har bidragit med fem platser utan krav på ersättning för att komma​
​ ​ igång med ett första test, vilket fungerat bra. ​
​
​ ​ Beredningsgruppen rekommenderar styrelsen att:​
​
​ ​ - avsätta 3.5 miljoner kronor till operativ kapacitet i C-sam under de kommande​
​ ​   åren och att därmed ge förbundschefen i uppgift att göra de anpassningar i ​
    ​ ​   verksamheten som behövs för att nå det målet​
​
​ ​ - att ge kommunerna Linköping, Kinda och Åtvidaberg i uppdrag att till​
​ ​   Beredningsgruppens möte i november ta fram förslag på hur många nya platser de​
  ​ ​   avsatta medlen räcker till samt när och hur de kan realiseras​
 

 ​ - att fördelningen av medel till C-sam följer tilldelningsnyckeln​
​
​ ​ -  att finansieringen av platser i C-sam sker tillsvidare och att en eventuell avslutning ​
​ ​    ska ske med 2 års uppsägningstid​
​
​ ​ Förslag till beslut:​
​ ​ Att följa beredningsgruppens rekommendation.​
 
Punkt 11.​ Varsel​
​ ​ I september tog styrelsen beslut om att sätta en bortre gräns, sista juni 2026, för​
​ ​ SCÖs ägande av Välfärdsguiden. Målsättningen är att hitta en ny ägare som är villig​
​ ​ att ta över verksamheten och på så sätt rädda både arbetstillfällen och själva​
​ ​ funktionen. Om målsättningen inte kan nås före den sista juni behöver de aktuella​
​ ​ tjänsterna avslutas.​
​
​ ​ Parallellt med detta önskar medlemmarna kunna frigöra medel till ökad operativ ​
​ ​ kapacitet i C-sam och att kansliet anpassas till den nya prioritering som​
​ ​ medlemmarna önskar efter att ESF-projekten Inkluderingslyftet och Motverka​
​ ​ våldet fullföljts.​
​
​ ​ Förbundschefen presenterar därmed ett första utkast till ny organisation (som ska ​
​ ​ fastställas först i samband med beslut om verksamhetsplan och budget i november)​
​ ​ och föreslår att kanslipersonalen varslas om uppsägning, samt att MBL inleds den 1​
​ ​ november 2025.​ ​  

​
​ ​ Förslag till beslut:​
​ ​ Att följa förbundschefens förslag om att kanslipersonalen varslas om uppsägning ​
​ ​ samt att MBL inleds den 1 november 2025. 
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Punkt 12.​ Länsgemensamma föreläsningar 
​ ​ Vid planeringsdagarna lyftes frågan om huruvida samarbetet med de ​
​ ​ länsgemensamma föreläsningarna ska fortsätta eller inte. Beredningsgruppen​
​ ​ rekommenderar styrelsen att ta beslut om att ej längre prioritera de ​
​ ​ länsgemensamma föreläsningarna eftersom det finns fullvärdiga alternativ​
​ ​ tillgängliga.​
​
​ ​ Förslag till beslut:​
​ ​ Att följa beredningsgruppens rekommendation​
 
Punkt 13.​ Mötesplan​
​ ​ Beredningsgruppen har diskuterat för och nackdelar med att sätta en mötesplan för​
​ ​ 2026 med fyra eller sex veckors intervall. Beredningsgruppen rekommenderar​
​ ​ styrelsen att hålla fast vid en mötesplan med fyra veckors intervall. 

​
​ ​ Förslag till beslut:​
​ ​ Att följa beredningsgruppens rekommendation​
 
Punkt 14.​ KOLL​
​ ​ Vid beredningsgruppens möte i oktober var intressentgruppen för KOLL inbjudna. ​
​ ​ Efter den dialogen rekommenderar Beredningsgruppen styrelsen:​
​
​ ​ - att be medlemmarna att skyndsamt förankra förslaget till ny överenskommelse för​
​ ​   KOLL så att överenskommelsen kan fastställas i samband med verksamhetsplanen​
 ​ ​   för 2026​
​
​ ​ - att ge kansliet i uppdrag att ta med frågan om långtidsuppföljning av KOLL i​
​ ​   förbundets arbete med uppföljning, utvärdering och analys samt att upprätta en​
​ ​   sida för löpande presentation av resultat och effekter vid SCÖs webbplats​
​
​ ​ - att ge kansliet i uppdrag att ta fram förslag på hur KOLL kan införlivas i C-sam och​
​ ​   att på så sätt säkerställa fortsatt arbete med att upprätthålla överenskommelsen​
​
​ ​ Förslag till beslut:​
​ ​ Att följa beredningsgruppens rekommendation​
​
Punkt 15. ​ Internkontrollant​
​ ​ Styrelsen behöver välja en ny internkontrollant efter Katharina Segersteen.​
​
​ ​ Förslag till beslut:​
​ ​ Styrelsen beslutar att utse …… till ny internkontrollant tillsammans med Peter​
​ ​ Hermansson.   
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​
 
Punkt 16.​ Ombud till NNS medlemsmöte den 20 november 2025 

 ​ Presidiet föreslår att Fredrik Lundén väljs till ombud för SCÖ vid NNS medlemsmöte​
​ ​ den 20 november 2025.​ ​
​
​ ​ Förslag till beslut:​
​ ​ Att följa presidiets rekommendation  
 
Punkt 18.​ Föregående styrelseprotokoll 
​ ​ Föregående styrelseprotokoll är justerat och anslaget enligt förbundsordningen, se​
​ ​ bilaga 5. 
 
​ ​ Förslag till beslut:​
​ ​ Att lägga protokollet till handlingarna​
 
Punkt 19.​ SAMÖ akademin​
​ ​ Samordningsförbundet Östra Östergötland har tagit initiativ till en satsning kallad​
​ ​ SAMÖ akademin, se mer info via följande länk, och undrar nu om övriga förbund i​
​ ​ Östergötland vill ansluta till detta arbete. ​
​
​ ​ Flera teman känner vi igen från vår egen verksamhet då det handlar om BIP, VTA, SIP​
​ ​ och andra kända metoder inom arbetsmarknadsområdet. ​
​
​ ​ Samtidigt finns anledning att ställa frågan om det är medlemmarnas uppdrag att via​
​ ​ samordningsförbundet ansvara för en akademi?​
 

Akademi = vetenskapligt eller konstnärligt samfund, sällskap, societet, högskola, 
universitet, undervisningsanstalt eller lärosäte 

 ​ ​
​ ​ I det nya kunskapsstödet kan vi läsa att exempel på strukturövergripande insatser ​
​ ​ som ryms inom lagstiftningen kan vara olika kompetensutvecklande i syfte att stödja​
​ ​ samarbetet på medarbetarnivå. ​
​
​ ​ Samtidigt har Nationella rådet markerat att medlemmarna ej rekommenderas att​
​ ​ driva kompetensutvecklingsprojekt som ESFs A1:or, vilket vi uppfattat är ett av​
​ ​ argumenten till att medlemmarna valt att avstå från att söka en fortsättning på​
​ ​ Inkluderingslyftet.  ​
​
​ ​ Hur ställer sig styrelsen till förfrågan från samordningsförbundet Östra​
​ ​ Östergötland? Presidiet rekommenderar styrelsen att tacka nej till erbjudandet för​
​ ​ att fokus ska ligga på C-sam.​
​
​ ​ Förslag till beslut:​
​ ​ Att följa presidiets förslag 
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https://drive.google.com/file/d/1_XEVBVHlgI2BsQC1in1ie64SC6KqCDaf/view?usp=sharing
https://soo.samordning.org/sam%C3%B6-akademin-2025
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DISKUSSIONSPUNKTER​
​
Punkt 20. ​ ESF projekt,  ett sätt att stärka C-sam?​
​ ​ Under de senaste två åren har samtalet om platser och ökad operativ kapacitet ​
​ ​ kopplat till C-sam varit högaktuellt. Medlemmarna beskriver stora behov vilket nu ​
​ ​ också lett till en omprioritering av de gemensamma resurserna. Detta till trots​
​ ​ kommer vi inte i närheten av den volym av platser som önskats.​
​
​ ​ Parallellt med detta har regeringen tydligt visat att de vill se ökat engagemang hos​
​ ​ medlemmarna för att Sverige ska nyttja de EU-medel som finns i den Europeiska​
​ ​ Socialfonden, vars syfte och målsättning är snarlikt det som gäller för Finsam. ​
​ ​ ​
​ ​ Tidigare erfarenheter har visat att medlemmarna kan dra stor nytta av extern​
​ ​ finansiering, men förutsättningarna har sedan våren 2025 förändrats på sådant sätt​
​ ​ att medlemmarna endast kan använda samordningsförbundet till att gemensamt​
​ ​ identifiera och planera för att sedan en eller flera medlemmar ska kunna äga och​
​ ​ genomföra projekt. ​ ​ ​
​
​ ​ I december kommer nya utlysningar från ESF som också vädjat till medlemmarna i ​
​ ​ Samordningsförbunden att söka medel eftersom söktrycket varit lågt till de senaste​
​ ​ utlysningarna. Frågan blir därmed om medlemmarna ser ESF-projekt som ett sätt att​
​ ​ stärka C-sam? 

​
​
Bilagor och länkade dokument 
 
1. Utfall september 2025 
2. Statusrapport maj 2025 Samordna medlemmarnas individinsatser 
3. Statusrapport maj 2025 Samordna gemensam kunskapsspridning​
4. Statusrapport maj 2025 Samordna digitala stöd 
5. Föregående styrelseprotokoll 
​
 
Handlingar för kännedom​
​
a) Beslut HSPN 2025-09-01 Inriktningsbeslut medelstilldelning Samordningsförbunden i​
     Östergötland 
b) Beslutsprotokoll 2025-09-12 Ansvarsfrihet 2024 för styrelser i samordningsförbund​
c) SKR 2025-02816 SKRs skrivelse Framtidens Finsam  

6 


