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Projektmal angivna i ansokan om stod

Vilka mal har projektet arbetat med under aktuell period?
Mal (ange samtliga mal som projektet arbetat med under den pagaende perioden):

Nedanstdende mal har delprojekt BIP arbetat med under perioden:

Oka kunskapen om vikten av tilltro till individen

Oka kunskapen om vikten av jobbfokus

Oka kunskapen om vikten av reflekterande arbetssatt

Oka kunskapen om vikten av helhetstiank och sammanhallna, parallella processer

Oka kunskapen om BIP-progressionsmatningsverktyget

Deltagarna upplever att de kan tillampa den kunskap som de har fatt under projektet

Oka kunskapen om jamstalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet

Oka kunskapen om hur olika typer av bias/férutfattade meningar paverkar bemétandet av en individ.

Nedanstdende mal har delprojekt VTA arbetat med under perioden:
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e Oka kunskapen om funktionen arbetsgivarkoordinator
e Oka kunskapen om vikten av avtal och 6verenskommelser mellan arbetsgivare och myndighetsaktérer
e Oka kunskapen om vikten av individuella handlingsplaner
e Oka kunskapen om vikten av en kontaktperson for arbetsgivaren
e (Oka kunskapen om vikten av att kunna informera om ekonomiskt stéd till arbetsgivaren
e Oka kunskapen om vikten av att kunna informera arbetsgivaren om miljéanpassning och fysiskt stéd till
individer
e Oka kunskapen om vikten av information och stéd utifran arbetsgivarens behov
e Oka kunskapen om jamstilldhet, icke-diskriminering och tillganglighet
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Indikatorer (ange de indikatorer som ar kopplade till ovan angivna mal):

Nedanstdende indikatorer har delprojekt BIP arbetat med under perioden:

Antal deltagare som upplever att de okat sin kunskap om vikten av tilltro till individen
Antal deltagare som upplever att de okat sin kunskap om vikten av jobbfokus
Antal deltagare som upplever att de okat sin kunskap om vikten av att ha ett reflekterande arbetssatt

Antal deltagare som upplever att de okat sin kunskap om vikten av helhetstank och sammanhallna,
parallella processer

Antal deltagare som upplever att de okat sin kunskap om BIP:s progressionsmatningsverktyg
Antal deltagare som upplever att de kan tillampa den kunskap som de har fatt under projektet
Asikter hos deltagarna om sina méjligheter att tillampa den kunskap som de har fatt under projektet

Antal deltagare som upplever att de okat sin kunskap om jamstalldhet, icke-diskriminering och
tillganglighet

Antal deltagare som upplever att de okat sin kunskap om hur olika typer av bias/forutfattade
meningar paverkar bemétandet av en individ

Nedanstdende indikatorer har delprojekt VTA arbetat med under perioden:

Antal deltagare som upplever att de okat sin kunskap om funktionen arbetsgivarkoordinator

Antal deltagare som upplever att de okat sin kunskap om vikten av avtal och éverenskommelser
mellan arbetsgivare och myndighetsaktorer

Antal deltagare som upplever att de okat sin kunskap om vikten av individuella handlingsplaner

Antal deltagare som upplever att de okat sin kunskap om vikten av en kontaktperson for arbetsgivaren
Antal deltagare som upplever att de okat sin kunskap om vikten av att kunna informera om ekonomiskt
stod till arbetsgivaren

Antal deltagare som upplever att de okat sin kunskap om vikten av att kunna informera arbetsgivaren
om miljoanpassning och fysiskt stod till individer

Antal deltagare som upplever att de dkat sin kunskap om vikten av information och stod utifran
arbetsgivarens behov
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e Antal deltagare som upplever att de okat sin kunskap om jamstalldhet, icke-diskriminering och
tillganglighet
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Beskriv hur projektet arbetat for att na dessa mal under aktuell period genom att beskriva de huvudsakliga
aktiviteter som genomforts.

Nedan beskrivs de overgripande aktiviteter som projektgruppen har arbetat med under denna period for
att strdva efter angivna mal:

Regionalt natverk Finsam Goteborg kom med en forfragan om vi kunde presentera grundkursen BIP - frdn insikt
till praktik samt Inkluderingslyftet pa en av deras natverkstraffar. Natverkstraffen genomfordes 28/11.
Medverkan gav god effekt gallande synliggorande da flera nya deltagare darefter gick grundkursen. Detta visar
pa ett stort intresse dven utanfor projektets upptagningsomrade.

Da vi har en kontinuerlig kontakt med deltagande verksamheter i projektet, bade under genomférande av
kurser men aven pa andra satt, har det visat sig att det finns en efterfragan pa fler kurser. Exempelvis
efterfragar flera kommuner en kurs som annu mer fokuserar pa reflexiv praxis/reflekterande
team/reflekterande organisation. Projektteamet har borjat se 6ver om vi kan tillgodose denna efterfragan
genom att ta fram en sadan kurs inom kurspaket VIA.

Projektledaren deltog pa arets sista mote for SCO:s styrelse och sammanfattade aret som gatt i
Inkluderingslyftet, 13/12.

Statistik utskickad till medverkande férbundschefer sa att de kan anvanda denna till sina arsredovisningar samt
for spridning och synliggorande.

Uppfoljningstraff genomfordes inom projektet dar projektgruppen utvarderade resultat fran bekraftelse av tid
samt enkater, diskuterade lardomar, forbattringar och framtid samt genomforde olika teamovningar, 16/12.

Uppféljningsmote med Vaeksthuset angaende partnerskapet om professionell arbetsmarknadsinkludering,
18/12.

Kontakt med Hallefors kommun angaende varens utbildningsupplagg gallande fortsattningskurser inom
delprojekt BIP samt deltagande i grundkurs VTA.

Synliggorande av grundkursen BIP- frdn insikt till praktik i samband med nomineringen till Svenska
utbildningspriset i kategorin Arets samhillsinsats. Vinnarna kommer tillkdnnages den 12 mars 2025.

Innan sommaren borjade vi ha kontakt med KAA, Kommunala aktivitetsansvaret i bade Linkdping och
Norrkdping. | Norrkdping har vi haft kontakt via Samordningsforbundet Ostra Ostergotlands
verksamhetsutvecklare. Uppstartsmote med KAA i Linkoping genomfordes 9/1 dar projektledaren informerade
om projektet och kurspaket VIA.

Forbundschefstraff med deltagande samordningsforbund genomfordes 14/1. Statistik, nulage, kartlaggning
samt forfragningar och 6nskemal diskuterades under traffen.

Andra traffen i Vaeksthusets nordiska samarbete genomférdes med syfte att utveckla omradet professionell
arbetsmarknadsinkludering, Kopenhamn 21/1. Delar av projektgruppen deltog.

Forberedelser infér gemensam workshop kring horisontella principer, SCO och RAR deltar. Projektets
jamstalldhetssamordnare samt projektledare ansvarar for agendan.

Oversyn av rutin for deltagarforteckningar, projektledare och projektadministrator ansvarar.

Fortsatt utskick av enkater till de deltagare som har genomfért en kurs i projektet. Enkaterna ar anpassade
utifran typ av kurs och innehaller cirka 10-15 fragor och tar cirka 5 minuter for deltagarna att besvara. Aven
fortsatt arbete med forbattring av enkater och hur de kan féljas upp.
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Nedan beskrivs hur projektgruppen for delprojekt BIP har arbetat under denna period for att strdava
efter angivna mal:

Teamet har arbetat med forberedelser samt efterarbete till de kurser som hallits under november.

Genomfort fortsattningskurs Jobbfokus och parallella insatser for Linkopings kommun, forsorjningsstod samt
arbetsmarknadsenheten (61 personer deltog), 4/11 och 6/11.

Genomfort fortsattningskurs Tilltro och férvintningar for Orebro kommun, arbetsmarknadsenheten (64
personer deltog), 11/11 och 12/11.

Uppdaterat material infor fortsattningskurs Dialog- och skattningsverktyget, DOS som ska hallas i december.

Deltagit pa forelasningen “Forsta din utsatthet”, kompetensutveckling inom teamet for att fa ckad forstaelse
for den yrkesroll (kursdeltagare) vi moter i vart projekt, 7/11.

Avstamningstraff mellan SCO och RAR for utbyte av erfarenheter, 21/11.
Natverkstraff med kollegor pa Hallands och Helsingborgs samordningsforbund, 22/11.

RAR:s utbildare har genomfort fyra kursdagar under november: tema 2 i Nykoping (6/11), tema 1 i Flen (13/1),
Eskilstuna (11/11) samt tema 2 i Eskilstuna (22/11). For- och efterarbete till dessa kursdagar i form av kontakt
med deltagare f6r att svara pa fragor, sammanstalla och skicka ut material, lankar och lasanvisningar och
praktiska fragor som lunch och liknande. Under tema 1 ar fokus tillit och reflektion och i tema 2 jobbfokus,
parallella insatser och bias. | Eskilstuna har deltagarna bestatt av handlaggare och chefer pa
arbetsmarknadsenheten och sa aven i Flen. | Flen deltog dven medarbetare fran Arbetsformedlingen och
handlaggare fran enheten for ekonomiskt bistand.

For- och efterarbete till de kurser vi hallit i under december manad.

Genomfort fortsattningskurserna Jobbfokus och parallella insatser och Tilltro och férvéntningar for Vasteras
Stad (totalt under de tva dagarna deltog 244 personer), 2/12 och 3/12.

Genomfort fortsattningskurs Dialog- och skattningsverktyget, DOS for Linkopings kommun (76 personer
deltog), 5/12, 9/12 samt 11/12.

Deltog pa forelasningen“Att forsta Autism och ADHD”, kompetensutveckling for oss projektmedarbetare,
12/12.

Avstamningstraff mellan SCO och RAR for utbyte av erfarenheter, 12/12.

Forberedelser infor att halla kurs om Tilltro och férvéntningar for SCO:s styrelse och beredningsgrupp pa
uppstartsdag i januari.

Kontakt med chefsgrupp inom Atvidabergs kommun infor varens kommande kurstillfallen.
Genomforande av fortsattning del 2 tema jobbfokus och parallella insatser i Flen, 4/12.
Planering infor varens utbildningar.

Rapportering av projektets lage till forbundskansliet pa samordningsférbundet RAR.

Delar av teamet deltog pa webinar med temat hur Al kan forenkla arbetsuppgifter och forbattra resultat.
Al-verktyg har borjat anvandas i teamet for att bland annat ta fram ovningar till olika kurstillfallen, 13/1.

Mote med Linkopings kommun for diskussion kring hur vi gemensamt kan arbeta vidare med implementering av
dialog- och skattningsverktyget samt insikterna fran BIP sasom vikten av tilltro, jobbfokus samt fa till en
reflexiv praxis i verksamheten, 14/1.

Mote med Atvidabergs kommun, ledningsinfo infor uppstart av kurspaket VIA, 16/1.

Genomfdrde anpassad version av fortsattningskursen Tilltro och férvéntningar for SCO:s styrelse och
beredningsgrupp, 17/1.

Heldagsworkshop i Danmark med Vaeksthusets partnerskap, 21/1.

Kontakt med Nora, Hallefors, Hallsberg, Norrkoping och Karlskoga/Degerfors for att planera in datum for
kommande kurstillfallen.

Skickat material till Vasteras Stad da de efterfragat specifikt material som vi anvant under kurstillfallena i
syfte att verksamheten sjalv ska kunna arbeta vidare med ovningarna.

Administration kring bokning av transport och logi infér varens kommande utbildningstillfallen.
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Utbildarna fran RAR har genomfort varens forsta introduktionsutbildning for personal pa jobbtorg i Nykoping
och deras samverkanspartners pa Arbetsférmedlingen, 22/1. Planering infér utbildningsomgang nummer 2 med
personal fran statliga aktdrer och regionen.

Delar av projektgruppen deltog i Vaeksthusets kunskapsnatverk med fokus pa BIP-studiens historia och fragor
om vetenskaplig publicering, 16/1.

Dialogen med utvecklingsledare i Region Ostergétland pagar for att ta fram ett passande kursuppligg for
rehabkoordinatorer.

Kurstillfalle Dialog- och skattningsverktyget, DOS for personal inom KAA Norrkoping och Linkoping, 30/1.

Nedan beskrivs hur projektgruppen for delprojekt VTA har arbetat under denna period for att strdava
efter angivna mal:

Den befintliga webbutbildningen, grundkurs VTA, ar nu overflyttad till plattformen Thinkific. Teamet har testat
utbildningen och gjort vissa justeringar. Nasta steg ar att dven lata évrig personal pa SCO testa och komma med
synpunkter innan vi paborjar omarbetning och uppdelning av webbutbildningen i tva olika delar. Den befintliga

utbildningen kommer att ligga kvar som tidigare pa plattformen Kurskoll aven under 2025 for att sakerstalla att
den finns tillganglig samt att vi far ut all den data som behdvs till projektet.

Uppféljningsmote med Kopings kommun, 6/11. Flera deltagare vantar pa att ga webbutbildningen och ett nytt
mote for planering framat ar bokat i januari.

Fortsatt arbete och diskussion kring utformandet av handledningsguiden. Efter ytterligare omvarldsbevakning
har teamet upptackt att det finns manga liknande webbsidor/verktyg som fungerar tillfredstallande fér samma
malgrupp. Med anledning av detta pausar teamet utvecklingen av handledningsguiden for att inte bidra till att
flera verksamheter uppfinner hjulet pa nytt utan istallet kan dela med sig av det material som utvecklas.

Personal pa SCO har nu fatt tillgang till den befintliga webbutbildningen pa den nya plattformen och bérjat
testa den. Genom detta hoppas vi fa in feedback till forbattringsomraden.

Feedback fran testpersoner pa SCO:s kansli finns nu insamlat som VTA-teamet kan borja ga igenom.

Nytt avtal klart med StagelT vilket innebér att den befintliga webbutbildningen kommer att rulla pa parallellt
med att en ny version tas fram under aret. Det sakerstaller att vi inte riskerar att tappa eventuella deltagare
under denna 6vergangsperiod.

Uppstart med Hallefors kommun,10/1.
Planeringsmoten gallande eventuella nya utvecklingsspar for VTA, 16/1 och 24/1.

Planering infor natverkstraff med arbetsgivarkoordinatorer under varen 2025. Inget datum spikat annu men
arbete med en agenda pagar.

Sett 6ver och andrat rutinen kring deltagarrapporteringen i syfte att fanga upp aven de som gatt
webbutbildningen men som av olika skal inte fullféljt det slutliga kunskapstestet. Detta gor att de bada
delprojekten i fortsattningen kan rapportera deltagare pa samma premisser.

Nedan beskrivs ett urval av de konkreta insatser eller atgarder kopplat till de horisontella principerna (HP)
som vi genomfort i projektet (utifran projektets mal angaende detta):

Horisontella principer inkluderas lopande och vi har forsokt tydliggora kopplingen mellan kurstillfallenas
innehall och HP genom att dndra och lagga till vissa 6vningar. Da exempelvis RAR:s utbildare genomférde en
kurs i Eskilstuna genomfordes en sarskild ovning som handlade om diskriminering vilket foranledde engagerade
diskussioner. Ovningen handlade om vilka vi &r benégna att tro pa och varfér samt vilka som far ta del av
jobbfokuserade insatser och hur detta forhaller sig till var och en av de sju diskrimineringsgrunderna.

Vid kurstillfillena i Orebro nirvarade teckentolk. For att skapa de basta forutsattningarna sa skickade vi
information och vart material till teckentolkarna innan sjalva kurstillfallet agde rum. Da det var flera med
nedsatt horselfunktion som deltog sa anvande vi aven horselslinga samt mikrofon.

Vi har som princip att anvanda mikrofon da det &r manga deltagare samt stora lokaler, exempelvis Vasteras,
detta for att forbattra sa mycket som majligt for manga ur ett tillganglighetsperspektiv.

‘ / SvenSkd Svenska ESF-radet Huvudkontoret Telefon: 020-33 33 90

~ ESF - radet Besoksadress: Drottninggatan 9, 3 tr Fax: 08-579 171 01
Postadress: Box 397, 801 05 Gavle Webbplats: www.esf.se



x X . . 6 (16
R Medfinansieras av (e)
UL Europeiska unionen

Ny 6vning om icke-diskriminering genomfordes pa kurstillfalle i Flens kommun som ledde till givande
diskussioner.

| samband med revideringen av grundkurs VTA samt overforingen till den nya plattformen Thinkific har teamet
efterfragat feedback géllande tillganglighet, jamstalldhet och icke-diskriminering fran testpersoner.
Projektgruppen arbetar i hog grad med anvandarinvolvering och utgar fran lokala behov och 6nskemal fran
deltagande verksamheter.

Planering av HP-workshop i projektgruppen, genomfors i februari.

Horisontella principer finns med som punkt i de statusrapporter som ldmnas in varje manad till styrelsen med
syftet att dels informera men ocksa synliggéra dessa fragor samt ge utrymme for inspiration och
erfarenhetsutbyte.

Anpassningar i kommunikationsmaterial ses 6ver kontinuerligt for att géra informationen sa tillganglig som
mojligt.

Vi ser lopande dver vart material och vara presentationer och évningar ur tillganglighetssynpunkt. Exempelvis
har vi rensat text pa slides samt forstarkt budskap med bilder.

Fortsatt fokus gallande BIP-resultaten i férhallande till gruppen ”icke-vastliga invandrare”, diskussion om
vikten av att motverka stereotypisering och rasism i samband med arbetsmarknadsatgarder.

Vilka resultat har projektet uppnatt kopplat till malen sa har langt in i projektgenomférandet? Utga fran de
indikatorer ni angett i ansokan om stod.

125 personer tog under november manad del av fortsattningskurserna Jobbfokus och parallella insatser samt
Tilltro och forvdntningar.

125 personer har tagit del av kursen Jobbfokus och parallella insatser, 119 personer har tagit del av kursen
Tilltro och forvdntningar samt 76 personer har tagit del av kursen Dialog- och skattningsverktyget, DOS under
december.

10 personer ur SCO:s styrelse och beredningsgrupp har tagit del av en anpassad version av kursen Tilltro och
forvédntningar under januari.

9 personer har tagit del av kursen Dialog- och skattningsverktyget, DOS under januari.
12 nya deltagare har gatt introduktionsutbildningen.

33 personer har gatt grundkurs VTA under perioden november, december och januari (varav 6 personer inom
projektet) vilket kan kopplas till samtliga mal for delprojektet.

547 personer har hittills tagit del av grundkursen BIP- frdn insikt till praktik, bade inom och utanfor
Inkluderingslyftet. BIP - frdn insikt till praktik har ocksa blivit nominerad till Svenska utbildningspriset i
kategorin Arets samhallsinsats.

Kursdagarna innehaller manga praktiska och interaktiva 6vningar som syftar till att forskningsresultaten ska bli
meningsfulla och praktiskt anvandbara. Pa sa satt avser vi uppna malet om att deltagarna ska kunna tillampa
den kunskap som de har fatt under projektet.

Forfragan fran ESF:

Genom de svar vi far in via bekraftelse av tid (den kortenkat som alla kursdeltagare fyller i pa plats for att
bekrafta att de har deltagit samt de tva fragorna “Hur upplevde du det har utbildningstillfallet?” och “ Kunde
du ta till dig informationen under utbildningstillfallet?” samt méjlighet till frisvar) har vi i nulaget fatt in 1373
svar. Detta ger oss ett gott underlag till att uppfatta vad kursdeltagarna tycker om kurstillfallena och hur vi kan
revidera upplagg och innehall for att forbattra ytterligare.

‘ / SvenSkq Svenska ESF-radet Huvudkontoret Telefon: 020-33 33 90

~ ESF - radet Besoksadress: Drottninggatan 9, 3 tr Fax: 08-579 171 01
Postadress: Box 397, 801 05 Gavle Webbplats: www.esf.se



. . 7 (1
Medfinansieras av (16)

Europeiska unionen

Nedan ar genomsnittlig statistik for de tva fragorna for BIP:

Upplevelse, genomsnitt
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Genomsnitt for “Hur upplevde du det har utbildningstillfallet”: 3,9
Genomsnitt for “Kunde du ta till dig informationen under utbildningstillfallet?”: 4,2
OBS! Alla kurstillfallen syns inte i grafen.

Statistik per kurstillfalle:
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Nedan ar genomsnittlig statistik for de tva fragorna for VTA:

Natverkstraffar VTA
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Summa

Genomsnitt for “Hur upplevde du det har utbildningstillfallet”: 4,5
Genomsnitt for “Kunde du ta till dig informationen under utbildningstillfallet?”: 4,7

Malet i projektgruppen ar att ligga 6ver minst 3 i genomsnitt.
Utdrag fran kursdeltagarnas fritextsvar (bade BIP och VTA):

“Superbra att sitta med olika professioner/roller i grupp och diskutera.”

“Sa nyttigt och viktigt med dialog mellan Arbetsmarknadsenheten och Socialkontoret kring vara individer som
ar arbetssokande.”

“Valdigt bra, men pa fa timmar hinner vi bara nudda vid begreppen o reflektionerna. Ni har gjort det
superbra!”

“Hade hoppats pa mer genomgang av metoden och verktygen da jag inte haft mojligheten att tillampa
metoden efter att jag gick den ursprungliga utbildningen for nagra ar sedan.”

“Bra jobbat, viktigt! Ska bli spannande att se hur vi far till det i var verksamhet.”

“Tycker det var en bra dag. Ta gérna nagra fler framgangsfaktorer och utmaningar.”

“Den passar inte malgruppen jag arbetar med. Den tar onddig tid fran mig.”

“Bra jobbat! Hade varit roligt med fler konkreta exempel pa vad man kan siga och gora.”

“Bra med mycket tid for reflektion utifran den egna verksamheten.”

“Bra med tid for reflektion och diskussion. Synd att tiden tog slut. Hade gérna fatt mer kring reflexiv praxis.”
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“Kanns som en start for att fortsatta. Hade kunnat vara lite mer tillfallen att dela med sig fran smagrupperna
eller pa nagot satt fanga upp alla reflektioner for att fa med sig sa mycket som mdojligt.”

“Viktigt att kurserna inte ligger under utbetalningsperiod for oss pa ekonomiskt bistand da man redan ar
stressad och har svart att ta till sig informationen.”

“Toppen att fa trana aktivt med dvningar som ger god balans att anvanda teorin i praktiken.”
“Val investerade EU-pengar.”

“Jattebra upplagg med varierande innehall. Bra att det inte bara var en férelasning rakt av utan lite 6vningar
med”.

“Stort tack, ni ar jatteduktiga! Ratt personer pa ratt plats, innehallet i utbildningen blev levande och konkret.”

Dessa frisvar ar av varierande karaktar och i de fall vi har kunnat férandra i upplagg, innehall samt andra saker
har vi reflekterat over detta och genomfort andringar. | andra fall har det mer berort verksamheterna sjalva
och vi har da vidarebefordrat informationen till berérda parter.

Via den mer omfattande enk&ten som svarar upp mot projektmalen kan vi i hogre grad utvardera projektets
maluppfyllelse. Denna enkat skickas ut nagra dagar efter att en deltagare har slutfort en kurs. Det ar olika
enkater for BIP samt VTA. Da BIP har fyra olika kurser och VTA en kurs &r det totalt fem olika enkater som
skickas ut. | nulaget har 217 personer svarat pa enkaten. Det ska dven tillaggas att dven fast en fraga finns med
i en kursenkat sa ar inte alltid syftet i kursen att kursdeltagaren till fullo ska kunna tillagna sig mer kunskap om
just det amnet, till exempel @mnet bias i grundkursen da denna kurs mer ar av grundlaggande typ. Detta kan
leda till att en siffra blir nagot lagre an vad den skulle kunna ha varit om kursen i sin helhet hade som syfte att
fokusera pa olika bias. Projektgruppen ar medvetna om detta i sina analyser av svaren.

Nedan ar genomsnittlig statistik per fraga for de enkater som skickas ut for delprojekt BIP:
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Fragan “Jag instammer i att den kunskap som jag har fatt till mig skulle kunna anvandas i mitt arbete”. har ett
genomsnitt pa 4,2 vilket kan kopplas till delmalet “Deltagarna upplever att de kan tillampa den kunskap som
de har fatt under projektet”.

Genomsnitt for samtliga fragor: 3,9

Nedan ar genomsnittlig statistik per fraga for de enkater som skickas ut for delprojekt VTA:
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Fragan “Jag instammer i att den kunskap som jag har fatt till mig skulle kunna anvandas i mitt arbete”. har ett
genomsnitt pa 4,1 vilket kan kopplas till delmalet “Deltagarna upplever att de kan tillampa den kunskap som
de har fatt under projektet”.

Genomsnitt for samtliga fragor: 4,1

Malet i projektgruppen ar att ligga 6ver minst 3 i genomsnitt.
Deltagare

Totalt antal unika deltagare hittills i projektet?

Kvinnor: 485

Man: 150

Totalt antal unika deltagare: 635
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Ovrig statistik
Totalt antal deltagare: 1376

Totalt antal genomférda utbildningstillfallen: 34 stycken + grundkurserna BIP - frdn insikt till praktik samt VTA i
form av webbutbildningar.

Totalt antal unika deltagare per forbund:

Unika deltagare per férbund

Férbund Kvinnor % Kvinnor Min %M:in  Totalt % Totalt Mal Uppfyllelse
Arbetsfarmedlingen 11 2% 11 7% 22 3%

Forsakringskassan 16 3% 3 2% 19 3%
Samordningsforbundet RAR i Sormland 83 17% 32 21% 115 18% 182 63,2%
Samordningsfarbundet Centrala Ostergiitland 117 24% 31 21% 148 23% 182 81,3%
Samordningsfarbundet Ostra Ostergatland 54 11% 14 9% 68 11% 182 37.4%
Samordningsforbundet Svdnérke 7 1% 2 1% 9 1% 30 30,0%
Samordningsfarbundet Degerfors Karlskoga 8 2% 1 1% 9 1% 90 10,0%
SOFINT Norra Orebro ldn 4 1% 1] 0% 4 1% 60 6,7%
FINSAM Lekeberg och Orebro 39 8% 12 2% 51 8% 182 28.0%
Samordningsférbundet Vastmanland 134 23% 42 28% 176 28% 92 191.3%
Region Sérmland 9 2% 1 1% 10 2%

Region Ostergdtland 1 0% 1 1% 2 0%

Region Orebro l&n 0 0% o] 0% 1] 0%

Region Vastmanland 2 0% o 0% 2 0%

Region 58rmland

1,6%

Arbetsfarmedlingen

Forsakri ngska_ss_al:l

Samordningsfarbundet RAR i Sarmiand

18,1%

SamordningsfSrbundet Vdstmanland

28,07

FINSAM Lekeberg ach Orebro
8,0%

Samordningsforbundet Degerfors Karlskoga

Samordningsforbundet Centrala Ostergitland

£3,070

1,4%
Samordningsfarbundet Sydnarke

1,4%
Samordningsfarbundet Ostra Ostergdtland

Samordningsférbundet RAR i
Sarmland

Samordningsforbundet Centrala
Ostergdtland

Samordningsférbundet Ostra
Ostergdtland

Samordningsforbundet
Sydnarke

Samordningsférbundet
Degerfors Karlskoga

SOFINT Norra Orebro I3n

FINSAM Lekeberg och Orebro

Samordningsforbundet
Vastmanland

0,0% 50,0% 100,0% 150,0%
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For mer statistik se SCO:s hemsida:

https://sco.samordning.org/utveckling/statistik-for-kunskapsspridning/

Ligger deltagarantalet i linje med plan?

Bla O Nej

(Om NEJ) Beskriv anledning och planerad atgard.

Genom att lagga till ovanstaende statistik vill vi visa pa att vart utbildningsuppléagg ger ett mervarde da vi inte
enbart genomfor ett fatal forelasningar for ett antal unika deltagare utan uppldgget bygger i stort pa att
deltagarna ska delta i flera fortsattningskurser, bade i delprojekt BIP och delprojekt VTA. Om en deltagare
redan har genomfort en kurs sa syns den inte statistiken i de féljande kurserna. Att en kursdeltagare deltar i
flera kursaktiviteter visar pa att de 6verlag ar néjda med de kurser som vi erbjuder inom projektet. | och med
att en kursdeltagare erbjuds flera kurser okar detta aven mojligheterna till att Inkluderingslyftet bidrar till en
storre nytta for de deltagande verksamheterna och deras medarbetare.
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Tillvaratagande av resultat

Utifran beskrivning i ansdkan om stod, hur fortloper arbetet i projektet nar det galler agarskap, forankring och
tillvaratagande av resultat och lardomar?

Det finns fortsatt stort intresse for de olika kurserna som erbjuds inom projektet, varen 2025 fylls l6pande pa
med bokningar bade fér SCO och RAR. Framst gallande delprojekt BIP.

Manga kommuner visar dven pa vilja att arbeta vidare med det som de har fatt med sig efter kurstillfallena.
Detta genomfors lokalt inom respektive verksamhet men projektgruppen finns med som stod och bollplank vid
behov.

Projektledaren ger l6pande information om och har dialog om projektets innehall och resultat med SCO:s
styrelse och med projektets involverade forbundschefer. RAR:s utbildare informerar om projektet och dess
resultat for sin styrelse.

Efter respektive kurstillfalle skickar vi det material som framkommit under workshopstillfallena som underlag
for verksamheterna att arbeta vidare med.

Genom att deltagare svarar pa tre korta fragor vid varije tillfalle de deltar pa far vi en uppskattning om hur de
upplevt just det tillfallet samt feedback som gor att vi i projektgruppen kan forandra och forbattra lopande
utan att sa lang tid gar forlorad.

Enkater med fragor kopplat till projektets mal skickas ut till alla som deltagit vid ett kurstillfélle vilket
mojliggor uppfoljning samt forandring pa langre sikt.

Forfragan fran ESF:

Under hosten 2024 blev det tydligt att vi behovde fokusera mer gallande forankring med chefer och ledning
innan uppstart av kurser da det i vissa verksamheter har upplevts som att kurserna genomfors relativt isolerat,
bade av oss som utbildare men ocksa av medarbetarna som gar kurserna. Vi har nu gjort en férandring genom
att ta fram ett specifikt ledningsmaterial och uppmanar nu alla nya verksamheter vi moter att deras chefer och
ledning ska delta pa ett uppstartsmote. Pa motet gar vi igenom kursinnehall samt rekommendationer for att
forebygga att verksamheterna sjalva kan skapa bra forutsattningar infor att deras personal deltar pa vara
kurstillfallen. Informationen skickas dven med i skriftlig form for att verksamheterna ska kunna utga fran detta
som en slags checklista infor implementeringen av kurspaket VIA. Redan nu ser vi ett visst resultat av detta da
chefer och ledning visar pa mer engagemang. Vi kommer att fortsatta att félja upp denna satsning under varens
gang.

Vi tar del av och tar till oss av den feedback vi far fran deltagarna efter varje tillfalle och diskuterar med
varandra om hur vi hela tiden kan forbattra upplagg och innehall.

Via de statusrapporter som lamnas in till SCO:s styrelse varje manad férankras projektets resultat i styrelse och
beredningsgrupp hos projektagaren. Inkluderingslyftet deltar daven som gast minst kvartalsvis pa styrelseméten
och presenterar da nulage och resultat. Projektledaren deltar aven emellanat pa beredningsgruppsmaten vilket
mdjliggor en direkt dialog med SCO:s medlemmar da dessa har representanter pa dessa méten. Forbundschef
for RAR ar ocksa inbjuden till SCO:s styrelsemdten. Projektledaren har dven kontinuerliga moten med
projektmedlemmarna utifran de behov som dessa signalerar.

Pa vara fortsattningskurser brukar vi prata om vikten av tilltro genom hela kedjan, det vill sdga kedjan genom
politiker och ledning, medarbetare och individer. For att vi inom projektet ska leva som vi lar sa har nu bade
SCO:s samt RAR:s styrelse och beredningsgrupp ocksa deltagit pa kurser inom projektet.

Lopande information om projektet sker pa forbundschefstraffarna som genomfors var tredje manad.
Representanter fran de olika projektmedlemmarna bidrar till synliggérande av Inkluderingslyftet samt spridning
av de utbildningsaktiviteter som vi erbjuder inom delprojekten. Under dessa traffar sker rapportering om hur
projektet fortgar. Dessa tillfallen m6jliggér kommunikation och férankring for saval projektéagare och
deltagande samordningsférbund och deras medlemmar att komma med input och fragor. Detta ar en av flera
kontaktytor for representanten fran RAR i rollen som samverkanspart.

C-sam 2024, Samordningsforbundet Centrala Ostergétlands 6verenskommelse om samverkan for 6kad
inkludering pa arbetsmarknaden mellan forbundets medlemmar Linkopings kommun, Kinda kommun,
Atvidabergs kommun, Region Ostergétland, Arbetsférmedlingen samt Forsakringskassan, har i bilagorna till
denna overenskommelse borjat formulera gemensamma strategier for medlemmarnas
kompetensutvecklingsinsatser. | dessa insatser kan bland annat de utbildningsinsatser inom BIP och VTA som
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ingar i Inkluderingslyftet komma att ingd och SCO:s utbildningsteam kommer da att nyttjas som resurser. Detta
arbete pagar kontinuerligt.
Projektgruppen arbetar i hog grad med anvandarinvolvering och utgar fran lokala behov och 6nskemal fran
deltagande verksamheter.
Eventuella webblankar (avskilj med semikolon ( ; ))
Inkluderingslyftets sida pa SCO:s hemsida:
. . : S ingslyf
Nyhet om att “BIP - fran insikt till praktik” ar nominerad till Svenska utbildningspriset:
? = = =
Inlagg pa LinkedlIn; SCO:
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7275815957078396929/
Inlagg pa LinkedIn, Learnways:
https //www.linkedin. com/Qosts/flhg %C3‘7A4rkel 09654a4b svenskautblldmngspnset act1v1ty 728738792709
gchg ‘
Svenska utbildningspriset:
https://www.utbildning.se/svenska-utbildningspriset/
Beskriv eventuella ovantade resultat av projektet, saval positiva som negativa.
Deltagarna far ge en bedémning av hur de upplevt de olika kurstillfallena direkt efter tillfallet. Har ser vi en
stor spridning mellan deltagarnas olika upplevelser. Alltifran att en deltagare skriver att det ar den basta kurs
hen genomfort pa flera ar till att medarbetaren kanner sig stressad. Vi méter ibland valdigt stora grupper och
gruppen ar sallan homogen sa det ar en utmaning att hitta ratt niva for alla. Hur vi kan utveckla detta ar nagot
vi lopande funderar over i projektgruppen.
Tidigare under hdsten visade Sundsvall intresse for VTA under ett kurstillfélle for BIP. De fick ta del av den
oppna utbildningslanken pa SCO:s hemsida till grundkurs VTA och i nulaget har 23 stycken medarbetare fran
Sundsvalls kommun genomfort VTA-utbildningen med godkant resultat. Aven Region Gotland fortsatter att visa
okat intresse for VTA och fem stycken nya medarbetare har under november manad genomgatt
webbutbildningen.Detta visar pa att det finns stort intresse for Inkluderingslyftets aktiviteter utanfor projektet
och i den man det inte medfor nagot extraarbete sa far verksamheter utanfor upptagningsomradet ta del av
material och webbutbildningar.
Att webbutbildningen BIP - frdn insikt till praktik ar oppen for alla verksamheter att ta del av, aven utanfor
projektet, uppskattas av manga. Vi har fatt flera kommentarer om att det ar en mycket god idé att dela med
sig av webbutbildningar och annat tillgangligt material men att det inte &r alla som &r sa givmilda som detta
projekt.
Att BIP - frdn insikt till praktik ar nominerad till Svenska utbildningspriset var en ovantad men glad nyhet.
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Beskriv eventuella goda exempel som ni sarskilt vill lyfta fram. Exempel pa detta kan vara framgangsrika
metoder, arbetssatt eller insatser som bidragit till projektets resultat.

Vi forsoker i mojligaste man att anpassa vart upplagg utifran varje enskilt kurstillfalle och verksamhet. Under
november anvande vi en ny funktion i vart eventsystem Ungapped som medfér att vi under tillfallena kan samla
in tankar och reflektioner fran deltagarna i textform (dar de ocksa kan valja att vara anonyma om de vill).
Detta medfor att vi pa ett effektivt satt efter kurstillfallenas slut kan skicka med sammanstallt
workshopmaterial som medarbetare och ledning kan valja att jobba vidare med i sin egen verksamhet.

De interaktiva évningarna som ingar i alla kurser, bade fér SCO och RAR &r ett framgangsrecept. Det vicker
engagemang och 6msesidigt larande och visar pa att medarbetare och ledning fran verksamheterna tillsammans
maste fortsatta planera sin egen process och egna rutiner for fortsatt implementering av de resultat och teman
som kurserna tar upp.

Pa ett antal kurstillfallen i december har vi involverat en medarbetare som har arbetat praktiskt med dialog-
och skattningsverktyget under flera ar i en av vara tidigare insatser men som implementerades och nu ar en del
av Linkopings kommun. Detta har gett ett mervarde for kursdeltagarna da det har blivit en bra mix av teori och
praktiska exempel.

Sedan september har 547 personer (bade inom och utanfér projektet) gatt BIP - frdn insikt till praktik. Da det
borjar nya medarbetare i verksamheterna lopande ar det smidigt att kunna skicka med lanken till
webbutbildningen sa att alla deltagare har mojlighet att vara forberedda infor att de gar vara
fortsattningskurser. Det tror vi ger en battre grund for diskussioner och reflektion kollegor emellan.

RAR har fatt fragan om att erbjuda ett extra tillfélle for att folja upp implementeringen ute i verksamheterna
med deltagare som genomgatt alla kurstillfallen.

Projektgruppen har bokat in digitala uppsamlingstillfallen ddr vi erbjuder samtliga fortsattningskurser for
Hallefors, Nora, Strommen, Linkstep, Hallsberg, SOO samt Lycksele (utanfor projektet). Detta for att
underlatta for saval verksamheterna som projektgruppen.

Eventuella webblankar (avskilj med semikolon ( ; ))
Webbutbildningen BIP - fran insikt till praktik:

in.inkluderingslyf
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Beskriv eventuella avvikelser som kan ha en paverkan pa forvantade resultat och vilka atgarder som ska vidtas
eller har vidtagits.

Under vissa kurstillfallen har projektgruppen fatt in synpunkter om att lokalerna varit tranga och att vi behéver
ta fler raster. Utbildarna tar till sig detta och kommer vara mer noga med att ta raster framover och ser ocksa
over mojligheten till battre lokaler nar vi utbildar pa plats hos vara medlemmar.

VTA-teamet har erfarit att efterfragan varit relativt lag pa fordjupning i form av fysiska workshops som
delprojektet erbjudit som en del av kurspaketet. Detta har gjort att vi kommit fram till att andra det
nuvarande utbildningsupplagget. Framover kommer delprojektet istallet for fysiska workshops erbjuda skriftlig
aterkoppling i form av insamlad data fran webbutbildningen samt utifran denna erbjuda reflektioner och tips
pa fortsatta utvecklingsomraden for den deltagande organisationen infor implementering av arbetssattet. Pa
detta satt mojliggor vi for deltagarna att fa 6kade insikter och kunskap utan fysiska workshops. Detta skulle
aven kunna bidra till att projektteamet kan frigora mer tid till utveckling av projektet.

D& ansokan skrevs av SCO:s forbundschef uppskattades antalet deltagare till 1650 vilket senare dndrades till
1000 deltagare. Detta antal berdknas utifran unika antal deltagare. Utbildningsupplagget i Inkluderingslyftet ar
dock format utifran att en deltagare gar flera olika kurser, bade i delprojekt BIP samt i delprojekt VTA. Detta
medfor att sattet som deltagarna raknas utifran inte ar anpassat till projektets utbildningsform. Om det ar
samma deltagare som genomgar denna utbildningscykel sa spelar det darmed ingen roll hur manga olika kurser
Inkluderingslyftet erbjuder da deltagaren enbart raknas en gang. Det finns dock ingen anledning till oro éver
deltagarantalet i nulaget men vi vill anda uppmarksamma ESF om detta. For att visa pa detta har vi med dven
statistik om totalt antal deltagare samt antal genomférda utbildningar, detta for att visa pa att vart projekt
skapar ett storre varde an enbart antal unika deltagare.

Projektutvardering
Har det under innevarande kvartal slutforts nagra rapporter fran projektutvardering?

OJa  [lINej

Vid ”JA” ska dessa bifogas kvartalsrapporten.

Namnteckning
Namnfortydligande
Mattias Bergstrom

Ort, datum, titel
Linképing, 2025-02-14, forbundschef Samordningsforbundet Centrala Ostergétland
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