Kallelse till Beredningsgruppsmote 4 april 2025

Nar: 4 april 8.30 - 12.00

Var: Platensgatan 5A alternativt via TEAMS lank
Hur: Vi gor motet tillsammans

Gaster: Elin Saverman och Karin Tjarnlund (hela motet)

Representanter for KOLL (punkt 4)
Kajsa Hakansdotter Lindberg (punkt 5)

Dagordning

8.30 Fika och chans att Iara k&nna varandra

9.00 1. Moétet borjar

9.05 2. Top of mind

9.15 3. Senaste nytt fran styrelsen

9.20 4. KOLL

10.00 Paus

10.15 5. C-sam

11.45 6. Sammanfattning. Nasta méte ar den 9 ma;j

Om du saknar nagot far du garna hoéra av dig och lagga till redan innan vi ses eller pa plats.

Beredningsgruppens roll och uppdrag

Gruppen bestar av operativa chefer fran de sex forbundsmedlemmarna och traffas en gang
i manaden med uppehall under sommaren. Syftet ar att ge varandra storre insyn i
respektive medlems dagliga arbete, séka kunskap om samverkans mojligheter och
utmaningar samt 6kad helhetssyn pa valfardstjansterna. Gruppen bereder inkomna idéer
infor styrelsebeslut samt foljer och bidrar till kontinuerlig utveckling av férbundets
verksamhet. Beredningsgruppen har en radgivande roll till styrelsen. Varje medlem avgor
pa egen hand vem/vilka som bast representerar medlemmen.



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDlhNzBhYzctZTdjYi00ZmIyLWE2MDItZjhjNzVkNzViNzZk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225f46300c-f5da-4b57-a4e3-68faaaf1e97c%22%2c%22Oid%22%3a%22947a096a-d5c0-4782-a011-6bc5db3beb81%22%7d

Underlag

Senaste styrelsemotet

- Arsredovisningen, inklusive bokslut for 2024, faststélldes

- Styrelsen beslutade att i beredningsgruppen férdjupa dialogen kring behov och férslag pa
insatser riktade till individ med mal stegforflyttning mot arbete samt diskutera hur
identifierade behov kan omhandertas

- Styrelsen beslutade att i beredningsgruppen lyfta dialogen kring vilket behov av gemensam
kompetensutveckling som fortsatt finns efter avslut och implementering av nu I6pande
ESF-projekt Inkluderingslyftet samt hur behovet i sa fall kan omhandertas.

- Styrelsen diskuterade vilka fragor som behdver lyftas till medlemsradet och namner C-sam,
Valfardsguiden, arbetet med lagen och medskick om prioriteringar infor 2026.

Anteckning

KOLL

Representanter fran intressentgruppen berattar om hur arbetet fortgar. De har ocksa lyft
fragan om Forsakringskassans narvaro vid Intressentgruppens moéten samt
Framtidsmassan.

Karin Tjarnlund ger en nulagesrapport om uppdraget att utvardera KOLL och att fa till en
kunskapsoversikt om allas arbete med/fér unga.

Anteckning

C-sam
Elin och Kajsa ger en nulagesrapport och sa fortsatter dialogen om samverkan genom
C-sam.

- Vi far se en forsta version av informationssidan om C-sam
- Vad ar C-sam och hur tar vi oss framat?

Vi fortsatter dialogen om vad C-sam ar och den pabdrjade konsekvensanalysen gallande
C-sams utveckling i relation till SCOs kansli. Frdgan om operativ kapacitet i alla tre


https://docs.google.com/document/d/1FXsVubxDx4PGgTTrezSYAY-fwQ_MYp_nEAbuuDbDQIU/edit?usp=sharing

kommunerna liksom gemensam kompetensutveckling fran sommaren 2026 och framat
kvarstar.

Beredningsgruppen fick med sig de tre alternativen vid férra motet:

1. Vi uppnar operativ kapacitet i C-sam genom egen personal utan krav pa ersattning

2. Vi uppnar operativ kapacitet i C-sam genom egen personal med krav pa ersattning
fran SCO

3. Vi uppnar operativ kapacitet i C-sam genom egen personal tack vare extern
finansiering

Just nu nar vi 5 platser i Linkdping (forsta operativa testet for C-sam pa Dvarggatan)
med det forsta alternativet. Légg till att Kinda och Atvidaberg svarar att de redan tar emot
brett i sin verksamhet, men inte riktigt vet vad som ar C-sam an.

Om vi ska anvanda alternativ tva behdver beredningsgruppen fundera pa vilka
foérandringar som de vill rekommendera styrelsen att genomféra pa kansliet infor 2026.
Vad vill ni géra mer av, vad vill ni behalla som det &r och vad vill ni géra mindre av? Ar det
nagot ni saknar?

- processledning och administration
- gemensam kompetensutveckling (BIP, VTA etc.) efter Inkluderingslyftet
- digitala stod (Valfardsguiden)

Valjer beredningsgruppen alternativ tre finns ett fardigt forslag till ansdkan for ESF projekt
vad galler C-sams operativa kapacitet och inom kort skulle vi kunna ta fram en ansdkan
for gemensam kompetensutveckling. Vad vi vet kommer nasta utlysning i mars nasta ar
sa medlemmarna skulle da ha god tid pa sig att férankra. Det tredje alternativet paverkas
ocksa av regeringens beslut fran den 13 mars, se lankar till regeringens beslut samt
artikel i Altinget. Vill beredningsgruppen rekommendera styrelsen att redan nu pabérja
forankringsarbetet med dessa tva forslag till ansokningar, for att vi ska ha gott om tid att
enas och for att vara redo om vi inte hittar andra I6sningar.

De rekommendationer som beredningsgruppen tar fram utgdr en grund till
verksamhetsplan och budget for 2026.

- Om tiden medger kommer vi ocksa att ta ett nytt steg gallande sjalva 6verenskommelsen
och dess bilagor.


https://nns.samordning.org/nyhet/regeringsbeslut-om-finsam/
https://www.altinget.se/artikel/regeringen-och-samordningsforbunden-nu-tar-vi-tag-i-socialfondsmedlen

Arbetet med att uppdatera dverenskommelsens bilagor pagar |6pande varfoér denna punkt
kommer att finnas med som staende inslag vid varje moéte.

Varfor vill medlemmarna ha 6verenskommelsen om C-sam

Bilaga 1 Férdjupad beskrivning av bakgrunden till C-sam
Det har kommit férslag om att ldgqa till ett avsnitt om varfér C-sam &ar
prioriterat och vilken nytta det gér fér medlemmarna

Hur C-sam fungerar?

Bilaga 2 Gemensam vérdegrund - individperspektiv och hur vi pratar om och
med varandra.

Behéver vi ga igenom denna nu nér vi ar ett antal nya representanter i
beredningsgruppen och tiden har gatt?

Bilaga 3 Samverkansmal (kvantitativa och kvalitativa)
Vi sa férra aret att det var svart att sétta mal eftersom vi inte kommit
igadng med praktisk verksamhet. Hur &r det nu?

Bilaga 4 Organisering av C-sam (ledning och styrning)
Finns behov av uppdatering?

Bilaga 5 Malgrupper fér C-sam
Finns behov av uppdatering?

Bilaga 6 De samordnade tjénsterna och dess processer
Finns behov av uppdatering?

Bilaga 7 Samordnade digitala stéd
Finns behov av uppdatering?

Bilaga 8 Definitioner och begrepp
Finns behov av uppdatering?

Hur féljer vi upp och hur sékerstaller vi att vi kontinuerligt ldr vi oss och kan forbéttra
C-sam

Bilaga 9 Uppfélining av C-sam (indikatorer, analys, prioriteringar)
Finns behov av uppdatering?

Bilaga 10 Gemensam kompetensutveckling
Finns behov av uppdatering?




Anteckning
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