Kallelse till Beredningsgruppsmote 10 oktober 2025

Nar: 10 oktober 10.00 - 12.00

Var: Platensgatan 5A alternativt via TEAMS lank
Hur: Vi gor motet tillsammans

Gaster: Elin Saverman (hela métet)

Representanter for KOLL bjuds in till 11.30

Dagordning

9.30 Fika och chans att lara kdnna varandra

10.00 1. Moétet borjar

10.05 2. Top of mind

10.15 3. C-sam - nulage

10.25 4. Senaste nytt fran styrelsen och medlemsradet
10.50 5. Paus

11.00 6. C-sam framtid och SCOs VP 2026

11.30 7. KOLL

11.55 8. Sammanfattning. Nasta méte ar den 7 november.

Om du saknar nagot far du garna hoéra av dig och lagga till redan innan vi ses eller pa plats.

Beredningsgruppens roll och uppdrag

Gruppen bestar av operativa chefer fran de sex férbundsmedlemmarna och traffas en gang
i manaden med uppehall under sommaren. Syftet ar att ge varandra storre insyn i
respektive medlems dagliga arbete, soka kunskap om samverkans mojligheter och
utmaningar samt 6kad helhetssyn pa valfardstjansterna. Gruppen bereder inkomna idéer
infor styrelsebeslut samt foljer och bidrar till kontinuerlig utveckling av samverkan och
forbundets verksamhet. Beredningsgruppen har en radgivande roll till styrelsen. Varje
medlem avgoér pa egen hand vem/vilka som bast representerar medlemmen.



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDlhNzBhYzctZTdjYi00ZmIyLWE2MDItZjhjNzVkNzViNzZk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225f46300c-f5da-4b57-a4e3-68faaaf1e97c%22%2c%22Oid%22%3a%22947a096a-d5c0-4782-a011-6bc5db3beb81%22%7d

Underlag

C-sam nulage

Elin ger oss en uppdatering fran arbetet med deltagare, C-sams operativa grupp och arbetet
med bilagorna. Vi far ocksa en forsta presentation av den uppféljning som presenteras pa
SCOs hemsida.

Anteckning

Senaste nytt fran styrelsen och medlemsradet

Styrelsen beslutade féljande vid métet | september:

att ge kansliet i uppgift att ta med forslag pa aktiviteter i verksamhetsplan for 2026 som
kan framja 6kad medlemskunskap med syftet att starka C-sam

att ge kansliet i uppgift att ta med forslag pa aktiviteter i verksamhetsplan fér 2026 som
kan framja 6kad samverkanskunskap® (systemvardskap och tjanstelogik) med syftet att
starka C-sam

att ge kansliet i uppgift att ta med forslag pa aktiviteter i verksamhetsplan for 2026 som
forbattrar var kommunikation inom férbundet, mellan medlemmarna och adven intern hos
varje medlem i syfte att starka férmagan till férankring och en 6ppen och konstruktiv
dialog i arbetet med C-sam

att halla fast vid att verksamhetsplan och budget fér 2026 &r SCOs évergripande
styrdokument samt ge kansliet i uppdrag att se dver hur verksamhetsplan och C-sams
Overenskommelse synkroniseras

att rekommendera medlemmarna att skyndsamt se dver sin bemanning och mgjlighet till
narvaro i respektive grupp (Operativa gruppen i C-sam, Intressentgruppen for KOLL,
Beredningsgruppen, Styrelsen och Medlemsradet) for att sakerstalla forutsattningarna
for god samverkan


https://dev.samordning.org/verksamhet/deltagarstatistik-csam-intro/

e att ge kansliet i uppdrag att i samrad med Operativa gruppen och Beredningsgruppen ta
fram forslag till uppdaterade bilagor i C-sam éverenskommelsen 2026

e att fortsatt drift och férvaltning av Valfardsguiden finns med i verksamhetsplan och
budget som langst till den sista juni 2026. Samtidigt kvarstar tidigare beslut om att
skyndsamt s6ka en ny I6sning for agande, férvaltning och fortsatt utveckling av
Valfardsguiden

Styrelsen diskuterade ocksa foljande fragor:

- Hur lang tid ska finansieringen av platser i C-sam gélla?
Diskussionen landar i att styrelsen foreslar att besluten ska galla tillsvidare och att det
bor inga i varje ars dialog om verksamhetsplan och budget huruvudvida finansieringen

ska fortsatta eller inte. Det bestdmdes inget exakt tidsspann, men utifran tidigare
erfarenheter foreslogs att vid en eventuell avslutning av finansieringen bér den ske
stegvis och under kontrollerade former. Styrelsen stallde ocksa fragan om vad som
skulle handa vid en nedlaggning av forbundet och enligt férbundsordningen och
Finsam-lagen tar en sadan process tre ar. Just nu ar alla enade om att C-sam bor finnas
under lang tid framdver.

- Vad &r en rimlig niva fér finansieringen av platser i C-sam?
Tidigare talade vi om 1.5 - 2.0 miljoner kronor fér 10 nya platser i Linkdping, men
behovet av operativ kapacitet ar betydligt hogre an sa. Nu landade styrelsen i att 3.0 -
3.5 miljoner kronor férdelat pa de tre kommunerna under de narmaste aren ar en rimlig
niva och att forbundschefen far i uppgift att géra de anpassningar i verksamheten som
behdvs for att na det malet.

- Hur ska férdelningen mellan de tre kommunerna se ut?
Diskussionen landade i att det basta ar att folja tilldelningsnyckeln.

- Kan C-sam anvénda hela Arena arbetsmarknad (Heltidsaktiveringen i Linkdping) for att
6ka méjligheten till individanpassning?
Linkdping svarade att de behdver ta hem fragan for vidare férankring.

- Néritid kan dessa platser vara igang?
Styrelsen dnskar att den operativa kapaciteten i C-sam uttkas sa fort som det ar mojligt.



Forslag till rekommendationer
Kan beredningsgruppen enas om att rekommendera styrelsen:

- att finansieringen av platser i C-sam sker tillsvidare och att en eventuell avslutning ska
ske i samférstand

- att avsatta 3.5 miljoner kronor till operativ kapacitet i C-sam under de kommande aren
och att darmed ge forbundschefen i uppgift att géra de anpassningar i verksamheten
som behdvs for att na det malet

- att ge kommunerna i uppdrag att till Beredningsgruppens méte i november ta fram
forslag pa hur manga nya platser de avsatta medlen racker till samt nar och hur de kan
realiseras

- att fordelningen av medel till C-sam fdljer tilldelningsnyckeln

C-sams framtid och VP 2026

Till nasta traff i november férvantas vi i beredningsgruppen ha gatt igenom ett forslag till
verksamhetsplan och budget for 2026 samt en uppdaterad version av 6verenskommelsen
for C-sam. Foérbundschef ger beredningsgruppen en forsta presentation av verksamhetsplan
utifran styrelsens beslut sa langt. Darefter kikar vi igenom vilka forandringar som vi ser
behovs i 6verenskommelsen for C-sam, se tabell nedan:

Varfor vill medlemmarna ha 6verenskommelsen om C-sam

Bilaga 1 Férdjupad beskrivning av bakgrunden till C-sam
Det har kommit férslag om att Idgga till ett avsnitt om varfér C-sam &r
prioriterat och vilken nytta det gér for medlemmarna

Hur C-sam fungerar?

Bilaga 2 Gemensam vérdegrund - individperspektiv och hur vi pratar om och
med varandra.

Behéver vi ga igenom denna nu nér vi ar ett antal nya representanter i
beredningsgruppen och tiden har gatt?

Bilaga 3 Samverkansmal (kvantitativa och kvalitativa)
Vi sa forra aret att det var svart att satta mal eftersom vi inte kommit




igang med praktisk verksamhet. Hur &ar det nu? Réacker det med att
lyfta in lagens malséttning “att medlemmarna tillsammans ska erbjuda
fler méjligheten att uppna eller férbéttra sin férmaga till férvéarvsarbete
samt genom samverkan na effektiv resursanvdndning?

Bilaga 4

Organisering av C-sam (ledning och styrning)

Finns behov av uppdatering? Hur visualiserar vi organisationen som
sékerstéller att C-sam fungerar i alla tre kommuner? Hur kan vi fa till
en organisation som tydliggér kansliets funktioner och kopplar ihop
C-sam och KOLL?

Bilaga 5

Malgrupper fér C-sam
Finns behov av uppdatering?

Bilaga 6

De samordnade tjénsterna och dess processer
Finns behov av uppdatering? Nu nér vi vet mer om hur drenden kan
se ut och vilka behov som uppstar.

Bilaga 7

Samordnade digitala stéd

Finns behov av uppdatering? Kénner ni till de senaste funktionerna i
Viélfardsguiden och hur ser den digitala utvecklingen ut hos
medlemmarna?

Bilaga 8

Definitioner och begrepp
Finns behov av uppdatering?

Hur féljer vi upp och hur sékerstéller vi att vi kontinuerligt Idr vi oss och kan férbattra

C-sam

Bilaga 9

Uppfélining av C-sam (indikatorer, analys, prioriteringar)

Finns behov av uppdatering? Hur kan medlemmarna sékra att vi
samlar rétt data som i sin tur kan avidentifieras och ge en éverblick
hur C-sam utvecklas over tid. Hur kan vi sékerstélla rutiner och
presentera var utveckling pa ett attraktivt och smidigt sétt (géra
kopplingar till AR) samt direkt visa p& samhéllsnytta?

Bilaga 10

Gemensam kompetensutveckling

Finns behov av uppdatering utifran de nya férslagen om
medlemskunskap, samverkanskunskap (systemvérdskap och
tignstelogik) samt DBL?

Tva fragor som vi bordlade sedan forra moétet var huruvida vi ska fortsatta med det som
kallats lansgemensamma forelasningar och hur vi vill lagga upp var moétesplan for 2026.




- Ladnsgemensamma férelésningar
Tillsammans med de andra tva samordningsférbunden i lanet har vi anordnat digitala
forelasningar och seminarier 3-4 ganger per termin och besdksantalet har varit cirka
2000 per termin. Samtidigt ser vi en rad liknande initiativ dyka upp pa som erbjuder
snarlika lI6sningar. Moétesplats for social innovation (MSI) vid Malmé universitet erbjuder
sa kallade /artréffar minst en gang i manaden och Nationella natverket for
samordningsférbund (NNS) tillsammans med MSI och néatverket for
samverkansforskning startar Samverkstaden med aktiviteter minst varannan vecka.
Samordningsférbundet i Ostra Ostergétland har ocksa tagit initiativ till en SamO
akademi som erbjuder en rad olika utbildningslésningar. Vid var planeringsdag i augusti
lyftes dnskemal om mer medlems- och samverkanskunskap forutom férdjupning kring
den forskning som utgor grund till arbetet i C-sam. Darmed har styrelsen stallt fragan om
vikten av att fortsatta med de lansgemensamma forelasningarna. Hur ser
beredningsgruppen pa detta?

- Motesplan fér 2026
Vid senaste motet lyftes ett foérslag om att ha méten i beredningsgruppen var sjatte
vecka istallet for som idag var fjarde. Ett annat alternativ, som nu prévas under hosten,
ar att ha kortare méten var fjarde vecka. Argumentet for en sadan I6sning ar att hellre
ses ofta och kortare an sallan och lange. Orsaken till att fragan dykt upp fran bérjan
handlar om att flera upplever att dagens méten krockar med annat och att det ar svart
att avsatta sa mycket tid. Hur vill beredningsgruppen gora 20267

Forslag till rekommendation
Kan beredningsgruppen enas om att rekommendera styrelsen:

- att ta beslut om att ej langre prioritera de lansgemensamma féreldsningarna eftersom det
finns fullvardiga alternativ tillgangliga utan att belasta férbundets ekonomi

- att faststalla en moétesplan med sex veckors intervall istéllet for dagens fyra.

KOLL
Intressentgruppen berattar om nulaget i KOLL och vill sarskilt lyfta foljande fragor:

- Hur gér det med férankringen av den nya éverenskommelsen?
Forslag till ny 6verenskommelse har varit ute pa remiss sedan i juli och det har kommit



inspel fran Forsakringskassan som vill géra en del forandringar i forslaget:

Har kommer vara tankar kring 6verenskommelsen:

Sid 1: Omrade FVV Mitt istéllet for avdelningen FV
Sid 3: Linda Ek (enhetschef for aktivitetsersattning, Ostergétland)

Samtyckesblanketten upplever vi ar otydlig fér individen, vem de [dmnar uppgifter till och om vad.
For FK’s del vore det mer lampligt om vi kan anvénda var egen blankett da vi har nedan att
forhalla oss till:

e Det ska klart framga vad samtycket omfattar och nar det lamnades
Det ska framkomma att den galler for de aktuella uppgifterna hos Férsakringskassan och i
forhallande till den som vill ta del av dem

e Far inte ha sa generellt innehall att den enskilde allmant forklarar sig avsta fran
sekretessen hos en viss myndighet
Maste ha en viss precision for att det ska fungera sekretessbrytande
Om samtycket ar oprecist eller om det av annan anledning ar oklart om de uppgifter som
begars ut omfattas av samtycket behéver vi kontrollera eller komplettera det

e Vibehdver ocksa kontrollera och/eller komplettera om det ar ett dldre samtycke, eller om
det handlar om uppgifter eller en situation som den enskilde inte kunnat férutse skulle
komma att omfattas av samtycket

FK’s medverkan:

Framtidsmassan ser vi som vardefull och deltar pa.

OS-samtal och framtidssamtal: Har behdver vi se dver var medverkan. Vi har en intensiv period
under varen och klarar inte den arbetsmangd som det blir om vi utdver ordinarie uppdrag deltar i
bade OS- och framtidssamtal. Vi har mycket bra information pa var hemsida, kan man nyttja den
pa ett bra satt? Finns sarskilda behov av var medverkan behdver syftet preciseras, sa vi kan ta
stéllning.

Intressentgrupp: deltar framst digitalt, men vid behov fysiskt

Vilket métesforum far vi anvédnda vid digitala méten?

Strax innan sommaren lyftes problematiken med att parterna har olika krav pa vilket
motesforum (Meet, Safos, Skype) som far anvandas vid digitala méten och
intressentgruppen undrar om parterna kunnat enas om vilket forum som ar att foredra?

Hur kan vi félja upp KOLL och se hur det gar for vara elever?

Intressentgruppen har paborjat en diskussion om hur vi pa ett battre satt kan lara oss
vilka effekter KOLL far for eleverna pa lang sikt. Kansliet foreslar att fragan lyfts in i
forbundets 6vriga arbete kring uppféljning, utvardering och analys.



Forslag till rekommendation
Kan beredningsgruppen enas om att rekommendera styrelsen:

- att be medlemmarna att skyndsamt forankra forslaget till ny 6verenskommelse for KOLL
sa att dverenskommelsen kan faststallas i samband med verksamhetsplanen for 2026

- att ge kansliet i uppdrag att ta med fragan om langtidsuppféljning av KOLL i forbundets
arbete med uppfdljning, utvardering och analys samt att uppratta en sida for Iopande
presentation av resultat och effekter vid SCOs webbplats

- att ge kansliet i uppdrag att ta fram férslag pa hur KOLL kan inférlivas i C-sam och att pa
sa satt sakerstalla fortsatt arbete med att uppratthalla dverenskommelsen
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