
 

Statusrapport Samordna gemensam kunskapsspridning oktober 2025 

  

Resultat  

 
●​ Länsgemensamma föreläsningar​

Höstens föreläsningar är nu bokade och ligger ute på hemsidan.​
 

●​ Motverka våldet​
Arbetet fortgår enligt plan och inom kort hoppas vi kunna lansera nytt material ​
via Välfärdsguiden.  

Kommande aktiviteter  

Tack vare införandet av en “akutknapp” i Välfärdsguiden kan nu nytt material ​
lanseras. ​
 ​
Se kalendariet och rapporteringen om Inkluderingslyftet 

 

Användarperspektiv och horisontella principer 

Varje aktivitet följer uppsatta rutiner.  

 

   Status          

  Budget G Övergripande 

  Tidsplan G 
G 

  Personal G 

 Mål i VP Indikator  Prognos 

Att erbjuda föreläsningar enligt 
medlemmarnas önskemål och den 
länsgemensamma plan som upprättats, 
minst 8 st/år. 

Antalet bokade och 
genomförda arrangemang 

G 

Att fullfölja målen i projektet enligt 
överenskommelse med ESF 

Att ESF godkänner 
kvartalsrapporterna och betalar 
ut medel 

G 

Risker / utmaningar / förändringar 

 

 

Teckenförklaringar G  = Inga​
   frågor 

O  = Några​
    frågor 

R  = Större​
    frågor 

 

 

 

 

 

 

 

https://sco.samordning.org/forelasningar-utbildningar-och-konferenser/


 
 

Resultat Inkluderingslyftet 

SCÖ:s två webbutbildningar samt fortsättningskurser finns nu på Linköpings  
kommuns interna kompetensportal för medarbetare. Planering för hur arbetet med  
DBL i samband med partnerskapet med Vaeksthuset (det  
arbetsmarknadsprofessionella landskapet) kan bli en vidareutveckling av BIP och 
VTA pågår. Förberedelser inför presentation av DBL för operativa gruppen C-sam.  
 
Delprojekt BIP 
871 registrerade (även utanför ÖMS) på BIP - från insik till praktik. 
Ht 25 fullbokad för kurser. 
Revidering av DOS-verktyget i syfte att göra frågorna enklare och närmare själva  
grundindikatorn. Revidering av DOS-kursen.  
Uppdatering av BIP - från insikt till praktik. 
Scorm-paket implementerat i Linköpings kommuns lärplattform för att möjliggöra att  
BIP- från insikt till praktik går att genomföra i Linköpings kommuns kompetensportal. 
Medverkat på styrelsemöte hos RAR med projektinformation och förfrågan om hjälp  
med marknadsföring från politiskt håll för att sprida möjligheten till personalutbildning 
resterande projekttid. 
 
Delprojekt VTA  
Genomfört digital nätverksträff. Arbetsförmedlingen gästade och presenterade sina  
bransch- och behovsprognoser för hösten 25/våren 26.  

Kommande aktiviteter  

Fortsatt arbete gällande DBL. Genomförande av kurser för 
inbokade verksamheter, bland annat Linköpings kommun. Revidering och översyn av  
frågor DOS-verktyget.   

Användarperspektiv och horisontella principer (HP) 

Projektgruppen arbetar utifrån plan och SCÖ:s guide gällande HP. Användarinvolvering 
vid framtagandet av material. Tillgänglighetsanpassning samt språköversyn vid 
genomförande av kurser, t ex. teckentolk. Tillgänglighet, icke-diskriminering och  
jämlikhet beaktas vid revidering av våra webbutbildningar. Revidering av DOS-verktyget 
för att göra detta mer tillgänglighetsanpassat.  

 

   Status          

  Budget G Övergripande 

  Tidplan G 
G 

  Personal G 

 Mål i VP Indikator  Prognos 

Erbjuda kurser för minst 1000 
medarbetare. 

Antal deltagare i redovisning. 
809 unika deltagare (77 % 
kvinnor och 23 % män)/1879  
deltagare totalt.   

G 

Att fullfölja målen i projektet enligt 
överenskommelse med ESF 

Att ESF godkänner och betalar 
ut de medel som beviljats 
indikerar att delprojektet följer 
plan och de krav som ställs. 

G 

Risker / utmaningar / förändringar 

Projektgruppen önskar en djupare förankring med verksamheternas ledning. Åtgärder  
har påbörjats för att stärka möjligheterna till bättre samsyn och implementering hos de 
deltagande verksamheterna. Vi har börjat se små positiva resultat gällande detta.  
Deltagarantalet (unika antal deltagare) ligger i linje med plan men det märks att  
ökningskurvan har planat ut något då många deltagare redan har deltagit tidigare i  
projektet. 

 
 

 


