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C-sam 2025

Samordningsférbundet Centrala Ostergotlands
overenskommelse om samverkan for 6kad inkludering pa arbetsmarknaden

1. Forord

Efter sex ars arbete i olika projekt som Samordningsbron, Insteget, BIP, VTA och samverkan
enades medlemmarna i Samordningsférbundet Centrala Ostergétland (SCO) att skriva en
dverenskommelse om samverkan. Overenskommelsen har fatt namnet C-sam och innebér i
korthet att medlemmarna i centrala Ostergétland nu dppnar upp for integrerad utveckling och
samverkan i ordinarie verksamhet i stravan att astadkomma 6kad inkludering pa
arbetsmarknaden.

Genom att ta vara pa alla de erfarenheter som gjorts i projekten hoppas medlemmarna
kunna na fler och tillsammans bli mer uthalliga i sin stravan att erbjuda mer samordnade och
vardeskapande tjanster. Med devisen “Det ska vara latt att gbra réatt’ och ett dokument som
tydligt definierar hur medlemmarna gar fran ord till handling vill medlemmarna maximera
nyttan med de resurser som star till férfogande.

Las mer om bakgrunden till C-sam i bilaga 1.

2. Riktning for utvecklad samverkan

Medlemmarna ar 6verens om:

- att lata denna process fa ta tid och stegvis utvecklas utifran egna erfarenheter och goda
exempel fran var omvarld.

- att verenskommelsen ses 6ver en gang om aret i samband med
samordningsforbundets ordinarie arbete kring budget och verksamhetsplan.

- att innehallet forandras och anpassas efter de behov som medlemmarna upptacker och
de idéer som vi samskapar.

- att organisera samverkan utifran ett helhetsperspektiv som omfattar saval 2, 3 och 4-
partssamverkan med individens basta i fokus,

- att lata arbetet praglas av ett utforskande arbetssatt dar vi lar genom att gora
tilsammans,

- att bygga all samverkan pa analyserade och faktiska behov, baserad pa befintlig statistik
och beprovad erfarenhet,

- att skapa och vidmakthalla en samverkansorganisation som tar sin utgangspunkt i

deltagarnas behov och som har féormagan att hantera de férandringar som sker i
samhallet.
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3. Parter

Parterna som omfattas av denna 6verenskommelse ar Samordningsférbundet Centrala
Ostergoétlands medlemmar:

Arbetsférmedlingen
Forsakringskassan
Region Ostergétland
Kinda kommun
Linkdpings kommun
Atvidabergs kommun

4. Vision

Tillsammans skapar vi ett inkluderande samhalle.

“Det ska kénnas tryggt att leva och bo i centrala Ostergétland, dér var och en vet att om det
skulle hdnda nagot i livet som gér att just jag behéver samhdllets stéd sa finns det vél
fungerande tjdnster som méter de behov som jag har och som leder till god hélsa, egen
férsérjning och vdlmaende.”

5. Syfte

Att genom samverkan forbattra kompetensférsorjningen, paskynda individens etablering i
arbetslivet och nyttja medlemmarnas resurser pa ett effektivt satt.

6. Overgripande mal
Medlemmarna ar 6verens om att:

- genom gemensamma resurser minska utanférskapet och astadkomma mer for bade
individ, organisation och samhalle

Las mer om mal, strdvansmal, och delmal i bilaga 3 samt indikatorer, analys och prioriterade
omraden for uppféljning av denna samverkan i bilaga 9

7. Malgrupp

Malgruppen fér samverkan inom ramen for denna éverenskommelse ar densamma som
definieras i lagen om finansiell samordning §2:

- individer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser som syftar till att individerna
uppnar eller férbéttrar sin férmaga att utféra férvéarvsarbete

Las med om hur malgruppen definieras mer konkret utifran de férutsattningar som rader i det
geografiska omradet féor Samordningsférbundet Centrala Ostergétland i bilaga 5.
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8. Parternas overgripande atagande

| sin stravan att na visionen och samverkansmalen, se bilaga 3, for denna éverenskommelse

atar sig medlemmarna att:

- vara aktiva i det gemensamma arbetet for samverkan genom ordinarie verksamhet

- langsiktigt sakerstalla service och tjanster pa ett likvardigt satt i hela SCOs geografiska
omrade

Las mer om varje enskild medlems behov och bidrag i bilaga 6.

9. Samordningsforbundets 6vergripande atagande

Medlemmarna anvander samordningsférbundet till:

- att vara en gemensam arena, utifrdn medlemmarnas dnskemal och behov for utveckling®,
- att tillsammans leda och styra samt vidmakthalla samverkan enligt 6verenskommelsen,
- att folja upp och analysera samverkan, dess resultat och effekter,
- att diskutera framtida prioriteringar utifrdn en gemensam helhetsanalys som
innefattar en tydligt preciserad budget, en beskrivning om vilket
kompetensforsorjningsbehov som finns inom SCOs geografiska omrade samt hur
medlemmarna ser pa inkludering och lagens intention om att fler ska
na arbete samtidigt som medlemmarna nyttjar sina resurser mer effektivt.
- att tillsammans finansiera processledare som kan facilitera samverkan

Samverkan kan ske pa olika satt. Ibland ar alla medlemmar inblandade, ibland endast tva.
Det som ar bast fér den som ar i behov av medlemmarnas tjanster styr. Stravan ar att nyttja
medlemmarnas resurser effektivt och samtidigt uppna basta nytta foér den enskilde. Det ar
viktigt att utvecklingsinsatser foérankras innan beslut fattas. Hur detta ska ga till i praktiken
beskrivs i de bilagor som tas fram till denna 6éverenskommelse:

Bilaga 1 Foérdjupad beskrivning om bakgrunden till C-sam

Bilaga 2 Gemensam vardegrund - individperspektiv och hur vi pratar med och om
varandra

Bilaga 3 Samverkansmal (kvantitativa och kvalitativa)

Bilaga 4 Organisering av C-sam (ledning, styrning)

Bilaga 5 Malgrupper fér C-sam

Bilaga 6 De samordnade tjansterna och dess processer

Bilaga 7 Samordnade digitala stod

Bilaga 8 Definitioner av begrepp

Bilaga 9 Uppféljning av C-sam (indikatorer, analys, prioriteringar)

Bilaga 10 Gemensam kompetensutveckling

10. Uppfoljning inom ramen for 6verenskommelsen

Medlemmarna har en lagstadgad skyldighet att enligt Finsamlagens §7 punkt fem folja upp
och utvardera de insatser som sker genom Samordningsférbundet.

Las med om hur systematisk uppfoljning, analys samt utvardering av resultat och effekter av
C-sam gar till i bilaga 9.
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11. Overenskommelsens varaktighet
Overenskommelsen galler fran och med 2025-01-01 till 2025-12-31

Beslut om uppdatering infor 2026 tas i samband med att medlemmarna faststaller budget
och verksamhetsplan fér Samordningsférbundet Centrala Ostergétland 2026.

Arbetet med underlag till revidering sker I16pande under aret i de sammanhang som ar
inrattade for férbundets organisation och arbete. Arbetsordningen beslutas av styrelsen i den
arliga verksamhetsplan och budget som faststalls i november.

Medlemmarna ar 6verens om att:

- styrelsen ar medlemmarnas hogsta beslutande organ och att de star for strategisk styrning
- medlemsradet ar medlemmarnas strategiska rad

- beredningsgruppen ar medlemmarnas taktiska rad

- operativa gruppen ar den verksamhetsnara styrningsfunktionen for C-sam

- kansliet ar verkstallande funktion for forbundets forvaltning och samordningen av C-sam

12. Underskrifter

Arbetsformedlingen
Sara Axén

Forsakringskassan
Asa Brodd

Kinda kommun
Katharina Segersteen

Linkdpings kommun
Fredrik Lundén

Atvidabergs kommun
Lennart Pettersson

Region Ostergotland
Anders Selbing
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Bilagor

Nedan féljer ett antal bilagor till 5verenskommelsen C-sam. De fungerar som komplement till
overenskommelsen och innehaller mer detaljerad information om hur medlemmarna tanker
sig att sjalva genomférandet ska ga till. Ingen bilaga ar klar utan kommer att behéva
utformas parallellt med att samverkan tar form i verkligheten. | dagslaget finns férslag att
skriva féljande bilagor:

1. Fordjupad beskrivning av bakgrunden till C-sam

2. Gemensam vardegrund, individperspektiv och hur vi pratar om och med varandra.
3. Samverkansmal (kvantitativa och kvalitativa)

4. Organisering av C-sam (ledning och styrning)

5. Malgrupper for C-sam

6. De samordnade tjansterna och dess processer

7. Samordnade digitala stod

8. Definitioner av begrepp

9. Uppfdljning av C-sam (indikatorer, analys, prioriteringar)

10. Gemensam kompetensutveckling
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Bilaga 1 Fordjupad beskrivhing om bakgrunden till C-sam

| bilaga 1 beskriver medlemmarna hur arbetet i forbundet lett till att de enats om att
samverka genom éverenskommelsen C-sam. Ytterligare Iasning finns i férbundets
verksamhetsplaner mellan aren 2017-2022 samt de utvarderingar och den féljeforskning
som genomforts. Kortfattat kan den process och det larande som pagatt under perioden
beskrivas pa foljande satt:

Bakgrund

Finsam har sitt ursprung fran flera testverksamheter som genomférdes under 80- och
90-talet och som pekade pa att specialiseringen inom svensk valfard visserligen gett oss hdg
kvalitet och ett starkt skydd for de allra flesta, men ocksa vaxande interorganisatoriska
mellanrum - glapp i systemet - vilket lett till att fler och fler som dnskar stod inte upplever att
de far det. | samhallsdebatten dok samtalet om ett 6kat utanférskap upp. Over tid har det
visat sig handla om runt 5-15 % av de som vander sig till medlemmarna som inte hittar/kan
fa det stod som de soker, vilket motsvarar minst 300 000 personer i Sverige, runt 4 000 i
SCOs geografiska omrade (se forarbetena till lagen om finansiell samordning samt statistik
fran SCB samt Statisticons rapporter om helarsekvivalenter).

Genom att erbjuda arbetsférmedlingen, forsakringskassan, kommun och region en mojlighet
att bilda samordningsférbund ville riksdag och regering komma at glappen och na 6kad
samordning och samverkan i syfte att ge alla en chans att forsorja sig sjalva genom arbete
samt att nyttja samhallets resurser mer effektivt (lag 2003:1210).

Samordningsforbundet Centrala Ostergétland (SCO) bildas

2008 bildade medlemmarna SCO. Under de forsta aren fungerade férbundet som finansiar
till en rad olika projekt. Medlemmarna ansdkte om medel efter att ha identifierat olika behov
och specifika malgrupper i de interorganisatoriska mellanrummen. Projekten varade i cirka
tva ar med majlighet till férlangning ett eller max tva ar. Manga projekt var uppskattade, men
efter en tid kunde medlemmarna konstatera att de paverkat ordinarie strukturer i mycket liten
utstrackning. Aven om de som deltagit i projekten oftast nadde sina mal var det endast en
tiondel av den kartlagda malgruppen som fick det stéd som efterfragats. Istallet for
samordning beskrev ett antal utvarderingar forbundets verksamhet mer som ett lappande
och lagande utan att na kallan till problematiken. Efter knappt tio ar med SCO var
medlemmarna dverens om att soka férandring.

Innovation, ESF-projekt och féljeforskning
| syfte att fler skulle kunna na arbete och for
att hitta mer langsiktigt hallbara 16sningar for
samordning valde medlemmarna ett mer
anvandardrivet och kunskapsorienterat
arbetssatt. Tillsammans utforskade
medlemmarna nya metoder och de medel
som stod till férfogande vaxlades upp genom
ESF, Vinnova och andra externa finansiarer.
Stravan var ocksa att sprida den nyvunna
kunskapen till ordinarie personal samt att
utforska en mer sammanhallen organisering.
Insatser for gemensam kompetensutveckling,
utifran de lardomar som gjorts, inférdes redan
2022 och 2023 implementerades 7 av 9 delprojekt in i ordinarie strukturer. Som ett mer
overgripande resultat av arbetet inledde medlemmarna samtal om en langsiktig
overenskommelse for samordning och samverkan. Ett initiativ som fatt namnet C-sam.
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Parallellt fick SCO sin forsta verksamhetsdoktorand tillsammans med Link6pings universitet
och i samarbete med en rad andra forbund pabérjades arbetet med samordning av
information och digitala stdd genom satsningen Insatskatalogen, numera Valfardsguiden.
Grunden till detta ar att med kunskap och modern teknik kunna na fler, uppna ett mer jamlikt
tjansteutbud, vinna tid, f4 battre kvalitet samt att starka medlemmarnas personal i sin
profession, vilket i sin tur leder till att fler ges chans att na sina mal.

| takt med att det blivit allt mer tydligt att medlemmarnas férutsattningar i hég grad styrs av
nationell politik har forbundet ocksa engagerat sig i en rad natverk och strategiskt
paverkansarbete. Hela tiden med malsattningen att foradla det arbete som sker lokalt och pa
sa satt kunna fylla lagens intention om att alla i behov av ett samordnat stéd inom det
geografiska omradet Kinda, Linkdping och Atvidaberg ska ges chans att na férvarvsarbete.
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Bilaga 2: Gemensam vardegrund - individperspektiv och hur vi pratar om och med
varandra.

| bilaga 2 beskriver medlemmarna i SCO sin gemensamma vardegrund utifran tva rubriker.
Dels Individperspektivet, dar fokus ligger pa hur vi vill att individen ska uppleva insatserna i
C-sam och vart bemotande, och dels Hur vi pratar om och med varandra, dar fokus ligger pa
hur vi 6nskar att vi (bade personal emellan och personal/deltagare) pratar med och om
varandra. En vardegrund ar alltid ett stravansdokument och inget absolut. Vi far alla hjalpas
at att fortlopande uppratthalla och vidareutveckla dess innehall. Vardet uppstar forst nar vi
omsatter texten i handling.

Individperspektiv
Medlemmarna i SCO &r éverens om att:

e Individen ar huvudpersonen och att vi méter individen utifran helhetssyn och ser
individens egna forutsattningar/férmagor/behov

e Tro pa individens egen drivkraft och valjer att se méjligheter och 16sningar

e Skapa trygghet i en samordnad och sémlds process dar individen ar delaktig och
respekterad

Hur vi pratar om och med varandra (BG)
Medlemmarna i SCO &r éverens om att:

e Virespektera och férstar varandras grunduppdrag och de forutsattningar vi verkar i
sa att vi kan vara varandras kollegor och gemensamt ansvara for helheten

e Vi stravar efter en 6ppen dialog och tar till vara varandras kompetenser och
erfarenheter

e Vi ar flexibla och anpassar C-sam efterhand som verkligheten omkring oss férandras

P
“ L ' -cﬂ I;lrtkE_prlng i ot T [P n () AT e



2024-12-18

Bilaga 3 Samverkansmal (kvantitativa och kvalitativa)

| denna bilaga ar stravan att medlemmarna ska konkretisera det évergripande malet for hela
overenskommelsen i strdvansmal och matbara delmal (kvalitativa och kvantitativa).

Overgripande mal
- Att genom gemensamma resurser minska utanforskapet och astadkomma mer for bade
individ, organisation och samhalle

Stravansmal
- Att ytterligare utveckla malbeskrivningen i takt med att forutsattningarna for uppfdljning
forbattras.

- Att det blir tydligt fér alla att hitta ratt insatser och stéd, hur var och en kan ta del av
insatserna som foreslas for just dig och vilka vagar som finns ut for att na uppsatta mal
for insatserna.

- Att C-sam i sin helhet ska upplevas som vardeskapande for bade individ och personal.

- Att lagga till fler méjliga vagar ut for att na egen férsorjning.

- Att &ven Atvidaberg och Kinda kommer igdng med sitt lokala C-sam arbete under 2025.

Delmal

- For C-sams forsta operativa steg ar malet att deltagarna ska utvecklas pa ett sadant satt
att de nar eller forbattrar sin formaga till férvarvsarbete.

- Att anpassa processen for den del av Heltidsaktiveringen (Linkbpings kommun) som ar
tankt att anvandas till C-sam for att insatsen ska kunna omfatta individer som remitterats
fran annan part (fran inskrivning till uppféljning och avslut) och darmed nyttjar
medlemmarnas samlade resurser pa ett sadant satt som ar gynnsamt for individ,
organisation och samhalle.

- Att alla medlemmar ska kunna remittera deltagare till insatserna i C-sam.

- Att resursen i C-sams forsta operativa steg omfattar upp till 25 platser under 2025.

- Att utforska hur medlemmarna ska kunna folja upp resultaten i och utvardera nyttan med
samordningen och samverkan i C-sam.

Medlemmarna ar medvetna om att denna éverenskommelse bér synkroniseras med andra

samverkansform_er sasom AF/FK samverkan och den lokala éverenskommelsen mellan AF
och kommun (LOK)
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Bilaga 4 Organisering av C-sam (ledning och styrning)

| denna bilaga beskriver medlemmarna i SCO hur de valt att organisera arbetet med C-sam.
Vilka roller och mandat har de olika organen/grupperna?

Styrelse 5CO

AF Srrategisk styrning C-sam
* .

FK :
Beredningsgrupp 5C0 ceh
Takrisk Slyrning C-83m i

RO & ']

Operativ grupp
Kammun Operativ styrning C-sami

Styrelse SCO - strategisk styrning C-sam

Styrelsen tar i samrad med beredningsgruppen och medlemsradet fram mal och inriktning
féor C-sam. Styrelsen ar férbundets hoégsta beslutande organ och arbetar enligt
forbundsordningen, férbundets verksamhetsplan och beslutad C-sam éverenskommelse. |
styrelsen finns politiker och tjanstepersoner fran alla av vara medlemmar.

Beredningsgrupp SCO - taktisk styrning C-sam

Beredningsgruppen har en radgivande roll till styrelsen och kring C-sam. Beredningsgruppen
ar aktivt bidragande i arbetet. Gruppen bereder inkomna idéer infor styrelsebeslut samt fljer
och bidrar till kontinuerlig utveckling av éverenskommelsen C-sam. Gruppen bestar av
representanter fran de sex férbundsmedlemmarna.

Operativ grupp - operativ styrning C-sam

Den operativa styrningen har det mest verksamhetsnara uppdraget att ta fram rutiner,
tillvagagangssatt, genomférandet av det férsta operativa steget for C-sam och svarar Hill
férbundets beredningsgrupp. Den operativa gruppen utgdors av chefer, medarbetare och
referenspersoner. Deras uppgift ar att arbeta med och bidra till att det forsta operativa steget
for C-sam kommer igang.

SCOs kansli - stédfunktion och samordnare

Medlemmarna nyttjar SCOs kansli fér att samordna och stétta de processer medlemmarna
enats om i C-sam. Kansliets uppdrag ar att underlatta for medlemmarna alternativt att pa
egen hand verkstalla de beslut som fattas av medlemmarna genom styrelsen och att
sakerstalla att C-sam foljer de rutiner och bestdmmelser som galler for
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Samordningsférbundet Centrala Ostergétland. Exempel pa uppgifter kan vara
sammankallande, processledning, dokumentation, kompetensutveckling, utveckling och
innovation, omvarldsbevakning, behovsanalys, uppféljning och utvardering. Kansliet ar aldrig
direkt involverade i nagra deltagararenden utan allt arbete som roér individen skots av
medlemmarna.
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Bilaga 5 Malgrupper for C-sam

| denna bilaga beskriver medlemmarna i SCO frdgan om malgrupp fér C-sam. |
overenskommelsen star foljande:

Malgruppen fér samverkan inom ramen for denna éverenskommelse ar densamma som
definieras i lagen om finansiell samordning §2:

- individer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser som syftar till att individerna
uppnar eller forbattrar sin formaga att utféra forvarvsarbete.

Under 2024 har medlemmarna diskuterat fragan om vilka dessa individer ar. Det har visat
sig vara en fraga som ar svar att besvara. Varje medlem har sina perspektiv och behov. Att
pa férhand veta exakt vilka arenden som ar i behov av samordning och samverkan dar tva
eller flera medlemmar ar involverade tycks nast intill omajligt.

Darmed har medlemmarna enats om att sa langt det ar magjligt undvika exkluderande
kriterier och istéllet Iata medlemmarna arbete utifran féljande princip:

- | det fall da en medlem bedomer att ett arende ej kan hanteras inom den egna
organisationen kan arendet aktualiseras till C-sam for att medlemmarna tillsammans ska
kunna erbjuda det stéd som behdvs. Planering och genomférande av de insatser som
behodvs sker i samforstand via det operativa forsta steget i C-sam.

Om medlemmarna 6nskar kan denna bilaga utvecklas med konkreta och vagledande
exempel pa arenden som medlemmarna anser passa val in i konceptet for C-sam. Nagra
exempel som redan kommit in ar:

- langtidsarbetslésa som ar i behov av férrehabilitering for att kunna tillgodogéra sig
arbetsformedlingens insatser

- unga med aktivitetsersattning utan LSS, som troligen aldrig varit pa en arbetsplats

- unga med aktivitetsersattning med LSS och daglig verksamhet

- unga med aktivitetsersattning i behov av férrehabiliterande insats infor
rehabiliteringssamverkan AF och FK

- personer utan sjukpenninggrundande inkomst i behov av férrehabiliterande insats

- sjukskrivna i behov av forrehabiliterande insats infor rehabiliteringssamverkan AF/FK

- personer med sjukersattning, LSS och daglig verksamhet

Observera att medlemmarna kan forandra denna lista efterhand som C-sam utvecklas eller
behoven i samhallet ser annorlunda ut.
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Bilaga 6 De samordnade tjansterna och dess processer

I denna bilaga ar det tankt att de tjanster och processer (insatser) som ingar i C-sam pa
respektive ort inom SCOs geografiska omrade beskrivs mer i detal.

Forsta operativt steg for C-sam

Det férsta operativa steget for C-sam ar en individinsats. Insatsen utgar fran Linkdpings
kommuns ordinarie Heltidsaktivering. Det forsta operativa steget for C-sam anvander till sa
hdg grad som mdjligt Linkdpings kommuns redan upparbetade rutiner och processer for
Heltidsaktiveringen aven till C-sam deltagare.

For mer utforlig processkarta:

https://miro.com/app/board/uXjVLPuSdGw=/?share_link_id=555913455292

Antal
Upp till 25 platser

Malgrupp
Malgruppen fér samverkan inom ramen for denna 6verenskommelse ar densamma som
definieras i lagen om finansiell samordning §2:

- individer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser som syftar till att individerna
uppnar eller forbattrar sin férmaga att utfora foérvarvsarbete

Under 2024 har medlemmarna diskuterat fragan om vilka dessa individer ar. Det har visat
sig vara en fraga som ar svar att besvara. Varje medlem har sina perspektiv och behov. Att
pa forhand veta exakt vilka arenden som ar i behov av samordning och samverkan dar tva
eller flera medlemmar ar involverade tycks nast intill omajligt.

Darmed har medlemmarna enats om att sa langt det ar mojligt undvika exkluderande
kriterier och istallet Iata medlemmarna arbete utifran féljande princip:

- | det fall da en medlem beddémer att ett arende ej kan hanteras inom den egna
organisationen kan arendet aktualiseras till C-sam for att medlemmarna tillsammans ska
kunna erbjuda det stéd som behdvs. Planering och genomférande av de insatser som
behdvs sker i samforstand via det operativa forsta steget i C-sam.

Metod

Metodiken utgar fran det som redan existerar i verksamheten inom Linképings kommuns
Heltidsaktivering och kompletteras efterhand med det som beredningsgruppen (BG) finner
lampligt att ta med fran de erfarenheter som gjorts i de projekt som medlemmarna genomfoért
via SCO.

Rutiner
Tas fram av operativa gruppen, férmedlas vidare till BG.
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Bilaga 7 Samordnade digitala stod

| bilaga 7 ar det tankt att medlemmarna beskriver hur samordnade digitala stod skulle kunna
starka C-sam.

Fram till idag ar detta i stort sett ett outforskat omrade, men i takt med att den operativa
verksamheten nu tar form kan aven denna bilaga fyllas med innehall.

Medlemmarna har idag lI6sningar var och en for sig som skulle kunna samordnas.
Exempelvis LifeCare, kommande GIF och annat. Det finns ocksa en lang rad idéer pa
funktioner som vi skulle kunna hamta frdn andra sammanhang eller utveckla specifikt for just
C-sam.

Genom SCO finns verktyg som Valfardsguiden, digitala kurser och stodmaterial, mallar for
Lex Heller och funktioner pa var webbplats som kan underlatta.

Lyssnar vi till den senaste forskningen om digitaliseringens potential kan ett sadant arbete
med stor sannolikhet bade spara tid och hdja kvaliteten.
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Bilaga 8 Definitioner av begrepp

| bilaga 8 ar det tankt att medlemmarna forklarar hur de valt att definiera begrepp som
anvands i 6verenskommelsen. Syftet ar att 6ka forstaelsen for varandra, vilket gynnar
samverkan, och for att pa sikt hitta ett gemensamt sprak inom C-sam. Arbetet ar paborjat
men medlemmarna bedémer att det behdvs mer tid innan nagot kan faststallas.
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Bilaga 9 Uppféljning av C-sam (indikatorer, analys, prioriteringar)

| denna bilaga beskriver medlemmarna hur uppféljning och analys av resultaten ska ga till i
C-sam. D& verksamhetens operativa del annu inte kommit igang ar medlemmarna medvetna
om att denna bilaga kommer att behdva férandras och vidareutvecklas under 2025. Stravan
ar att ta fram gemensamma mallar dar alla medlemmar kan dokumentera och redovisa pa
ett likartat satt sa att uppgifterna kan sammanstallas och analyseras i aggregerad och
anonymiserad form. Medlemmarna anvander SCOs kansli for att ta fram underlag, men det
ar alltid medlemmarnas personal som hanterar persondata. Vid sammanstallning hanteras
endast aggregerad och anonym data. Analysen av resultaten gérs gemensamt.

Indikator for 6vergripande mal

- Malet att genom gemensamma resurser minska utanférskapet och astadkomma mer fér
béade individ, organisation och samhélle foljs upp genom att medlemmarna registrerar
antal deltagare och ett antal parametrar for progression som deltagarna gor. Detta
kompletteras genom enkater och intervjuer med bade deltagare, personal och
beslutsfattare. Vilka parametrar som ska anvandas och hur enkater och intervjuer ska
utformas beslutas under 2025.

Indikatorer for stravansmal

- Malet att ytterligare utveckla malbeskrivningen i takt med att férutséttningarna fér
uppfélining férbéttras foljs upp genom kontinuerlig dialog i beredningsgrupp och styrelse
under 2025 och dokumenteras i 2026 ars version av bilaga 9.

- Malet att det blir tydligt for alla att hitta rétt insatser och stéd, hur var och en kan ta del av
insatserna som féreslas fér individen och vilka vdgar som finns ut for att na uppsatta
mal fér insatserna foljs upp genom enkater och intervjuer med individen och
personalen.

- Malet att C-sam i sin helhet ska upplevas som vérdeskapande fér bade individ och
personal f6ljs upp genom enkater och intervjuer.

- Malet att lagga till fler méjliga végar ut for att na egen férsérjning foljs upp genom att
jamfdéra 2025 ars version av bilaga 6 med 2026 ars bilaga 6.

- Malet att dven Atvidaberg och Kinda kommer igdng med sitt lokala C-sam arbete under
2025 féljs upp genom enkater och intervjuer med berérd personal.

Indikatorer for delmal

- Malet att deltagarna i C-sams férsta operativa steg ska utvecklas pa ett sadant sétt
att de nar eller férbéttrar sin férmaga till férvarvsarbete foljs upp genom
resultatredovisning av nyckelparametrar samt enkater och intervjuer med bade deltagare
och personal.

- Malet att anpassa processen for den del av Heltidsaktiveringen (Linkdpings kommun)
som &r ténkt att anvéndas till C-sam for att insatsen ska kunna omfatta individer som
remitterats fran annan part (fran inskrivning till uppféljining och avslut) och dérmed nyttjar
medlemmarnas samlade resurser pa ett sadant sétt som &r gynnsamt fér individ,
organisation och samhélle f6ljs upp genom en samlad analys av C-sams utveckling
under 2025, sarskilt bilaga 6.
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- Malet att alla medlemmar ska kunna remittera deltagare ftill insatserna i C-sam foljs upp
genom analys av vilka deltagare som remitterats.

- Malet att resursen i C-sams férsta operativa steg omfattar 25 platser under 2025 f6ljs
upp genom den aggregerade resultatredovisningen fran medlemmarna.

- Malet att utforska hur medlemmarna ska kunna félja upp resultaten i och utvérdera

nyttan med samordningen och samverkan i C-sam foljs upp genom dialog i bade
beredningsgrupp och styrelsen.
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Bilaga 10 Gemensam kompetensutveckling

| denna bilaga beskriver medlemmarna i SCO vérdet av att kunna genomféra gemensam
kompetensutveckling.

Fram till nu har BIP (beskaeftigelses indikator projekt) och VTA (Vagen till arbetsgivarna)
som ingar i det vaxande konceptet VIA (Verktyg inom arbetsmarknadsinkludering) namnts
som vardefulla verktyg. Over 300 anstallda har tagit del av kurserna som ges via
ESF-projektet Inkluderingslyftet och infér 2025 finns en 6nskan att ocksa fa med Ml.

All verksamhet utgar fran medlemmarnas ordinarie kunskapsbas. Vilka metoder och
arbetssatt som medlemmarna valjer att lagga till framdver far vaxa fram med tiden.
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